OZET: Baskanlik personeli olmayan kisilerin Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi’na
(MBSTS) girerek aldiklann puani, Baskanlhkta goreve basladiktan sonra kullanilip
kullanamayacaklan ile halihazirda imam-hatip olarak gérev yapmakta olan personelin,
oncesinde sozlegsmeli Kur’an kursu ogreticisi olarak ¢alismasi bulundugundan bahisle
Kur’an kursu ogreticiligi kadrosuna sinavsiz olarak atanip atanamayacagi hususunda.
(27.02.2020-E.213439)

26.10.2011 tarihli ve 28096 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet isleri
Baskanligi Sinav Yonetmeliginin 4 Gncti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 23.12.2011
tarihli ve 28151 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-
Hatiplik ve Miezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yoénetmeliginin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (I) bendinde MBSTS;
"gorevlilerin bilgi seviyelerini dlgmek ve mesleki bakimdan goéreve en iyi sekilde hazir
bulunmalarini saglamak amaciyla Baskanlikga yapilan veya vyaptirilan sinav" olarak
tanimlanmaktadir.

Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde; "Gérev veya goérev
yerlerini degistirmek icin acilan sinavlara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer unvanlar
icin yapilacak sinavlara katiimak isteyen personel ile yurt digi, hac ve umre hizmetlerinde
gorevlendirilmek icin Baskanlikca yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye
Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlikga belirlenen puani almalari sarttir."
dlzenlemesi mevcuttur.

Baskanhigimiz internet sitesinin insan Kaynaklari Genel Midurliigiine ait bélimiinde,
"2019 Yili Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) Bilgilendirme Duyurusu” bashgi
altinda;

"Bagkanhigimiz personeline yonelik Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi
(MBSTS) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhdi (OSYM) tarafindan yapilacaktir.
MBSTS, Diyanet isleri Baskanldi ilgili mevzuati uyarinca;

1) Cami gorevlilerinin gorev yeri degisikligi,

2) Bagskanligimiz personelinden baska unvanlarda gérev yapmakta iken Kur'an kursu
Ogreticisi, imam-hatip veya milezzin-kayyim unvanlarina miuktesebi olanlarin naklen,
muktesebi olmayanlarin ilk defa naklen atanmalari,

3) Kariyer basamaklarinda ylkselmeler,

4) Yurtdisi ile hac ve umre hizmetlerinde (hac ve umre hizmetleri igcin muftd, vaiz ve
egitim gorevlileri hari¢) din gorevlisi gérevlendirmeleri icin, Baskanlik¢ga yapilacak sinavlara
katiimak isteyen personele yonelik yapiimaktadir.

|- BASVURU SARTLARI

Diyanet isleri Baskanlig: teskilatinda kadrolu veya sézlesmeli personel olarak
calisiyor olmak."

ifadeleri bulunmaktadir. Ayni veya benzer ifadelerin 2017 ve 2018 yilina ait MBSTS
duyurularinda da yer aldigi1 gérialmektedir.

Ayrica sinavi icra eden OSYM tarafindan yayimlanan "Diyanet isleri Baskanligi Mesleki
Bilgiler Seviye Tespit Sinavi Basvuru Kilavuzu’'nda;

"Adaylarin, sinava basvuru islemini yapmadan 6nce Diyanet isleri Baskanhg:
tarafindan duyurulan basvuru kosullarini dikkatlice incelemeleri, tim kosullarini ve
sinav tasidiklani takdirde sinava basvuru islemini yapmalari dcretini 6deyerek
bagvurularini tamamlamalar yararlarina olacaktir. Bagvuru kosullari ile ilgili ayrintili bilgi,
Diyanet isleri Bagkanligindan edinilmelidir.

Basvuru merkezi gorevlisi tarafindan adayin Aday Basvuru Formundaki bilgileri ile
birlikte web kamerayla alinacak fotografi da elektronik ortama aktarilacaktir... Basvuru merkezi
gorevlisi adayin bilgilerini ve fotografini elektronik ortama aktardiktan sonra yazicidan alacagi



Aday Basvuru Kayit Bilgileri formunu kontrol etmesi icin adaya verecektir. Bu agamadan
sonra kigisel bilgilerin dogrulugundan aday sorumlu olacaktir...

Bir adayin beyaninin gercege uymadig tespit edildigi takdirde bu aday, aradan
gegen sureye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tim haklarini kaybedecektir."

seklinde uyari mahiyetinde ibareler bulunmaktadir.

Belirtilen hukumler ile duyurularda yer alan ifadelerden; MBSTS'ye girecek
kisinin sinava bagvuruda bulundugu tarihte Bagkanlik personeli olmasi gerektigi, aksi
halde basvuru sartlarini tagimamasina ragmen katildigi sinav nedeniyle bir hak talep
edemeyecegi, bu kigsinin daha sonra Basgkanlikta goreve baslamasinin durumu
degistirmeyecegi, zira yiurirliikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak biutin
sonuglariyla fiilen elde edilmis bir hak bulunmadigindan kazanilmig haktan
bahsedilemeyecegi neticesine ulagsmak kaginiimazdir.

Géris talep edilen diger husus ile ilgili olarak; Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-
Hatiplik ve Miezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yoénetmelidinin 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde girig sinavi,
"Baskanlik teskilatinda vaiz unvanlarina ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak yazil ve/veya s6zli
sinavi; Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanlarina ilk defa atanacaklar
ile sabik gorevlilerin yeniden atanmalari igin yapilacak s6zli sinav" seklinde tanimlanmaktadir.

iigi yazida s6zii edilen "2020 Yili Kurum igi Naklen (KKO, i-H, M-K) Giris Sinavi"
duyurusunda yer alan; " Baskanligimiz tasra teskilatinda muanhal bulunan; asagidaki tabloda
bilgileri yer alan kadrolara kurum ici naklen atama yapilmak Uzere Baskanhdimizda farkli
unvanlarda calisan personele yobnelik so6zli sinav yapilacaktir." ibarelerinden, sinav
duyurusunun Yoénetmelikte belirtilen sabik gorevlileri kapsamadigi, yalnizca kurum ici naklen
atanacaklara yodnelik oldugu gorulmektedir.

S6z konusu duyurunun "Basvuru Sartlan" béliminde; "Basvuru yapacadi unvanda
halen calisiyor olmamak ya da muktesebi bulunmamak." basvuracaklarda aranan genel sartlar
arasinda sayllmakta olup tereddide disilen konunun, “adi gecgenin daha &nce
Baskanligimizda s6zlesmeli Kur'an kursu &égreticisi olarak gbérev yapmasinin nakil sinavina
girmesine engel teskil edip etmeyecedi” oldugu anlasiimaktadir.

Devlet memurlugu kadrolarina usuliine uygun olarak atanan ve gdérev yapanlar
bakimindan bunun kazaniimis hak teskil ettigi ve sonrasinda baska kadrolara atanan bir
memurun talebi halinde ve gerekli sartlari tasimak kaydiyla énceki memuriyet kadrosuna
yeniden atanabilecegi malumdur.

Nitekim bu husus Anayasa Mahkemesi kararlari ile Danigtay igtihatlarinda; "yGrdrlikte
olan kurallara gére bitln sonuclariyla fiilen elde edilmis, kisinin bulundugu statiiden dogan,
tahakkuk etmis ve kendisi yoninden kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine déntsmus hak"
olarak tarif edilen kazaniimis hak miessesesinin bir geregidir.

15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet isleri
Baskanhgl Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 45 inci maddesinde yer alan; "Bu
Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmis olanlarin
kazanilmis haklarn sakhdir." hikmu de bu miuessesenin Baskanlik mevzuatindaki tezahuru
niteligindedir. S6z konusu hikimde de agikga belirtildigi Gzere, atanilan bir unvanin kazanilimis
hak olarak kabul edilebilmesi icin Yonetmelikte belirtilen Devlet memurlugu unvanlarindan
birine mevzuatina uygun olarak atanmis olmak zorunludur. Dolayisiyla so6zlesmeli
pozisyonlarda ¢alisiimis olmasi bu kapsama girmediginden, kisiye gorev yaptigi pozisyonla
ayni unvanli memuriyet kadrosuna dogrudan atanma hakki saglamayacaginin kabuld
gerekmektedir.

Aksi halde atanma usul ve esaslari Kanunla diizenlenen ve belli sartlara tabi olan
Devlet memurluguna alternatif bir atanma imkani tesis edilmesi sonucu ortaya
cikacaktir ki boylesine bir durumun "kanunu dolanmak” anlamina gelecegi
kuskusuzdur.



657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurluktan Cekilenlerin Yeniden
Atanmalan" baslikli 92 nci maddesinde, iki defadan fazla olmamak tizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenlerden veya ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenlere
iliskin duzenlemeler yer almaktadir. Anilan maddeden, kanun koyucunun daha &nce
memuriyeti bulunanlara belirli sartlar dahilinde yeniden bu imkani tanidigi anlagiimaktadir.

Gordldigu tUzere 6ncesinde bir memuriyeti bulunmayan, 657 sayili Kanunun 4 Unct
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam edilenlerin sirf bu gerekgeyle
dogrudan kadrolu olarak atanabilecegine dair herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

Belirtilen nedenlerle adi gegenin 2007 yilinda s6zlegsmeli Kur'an kursu ogreticisi
pozisyonunda istihdam edilmis olmasi, dogrudan kadrolu Kur'an kursu égreticisi olarak
atanmasina imkan verecek kazanilmig bir hak tegkil etmediginden, adi gegenin Kur'an
kursu ogreticiligine naklen atanmak amaciyla ilgi yazida s6zii edilen nakil sinavina
girebilecegi degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, ilgilinin halihazirda imam-hatip kadrosunda gérev yapmasi, naklen
atanmak istedigi kadronun ise Kur'an kursu ogreticiligi olmasi karsisinda, Diyanet isleri
Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 44 Gnct maddesi uyarinca bu kadrolarin
esdeger kadro olduklari anlagiimaktadir. Mezk(r maddede yer alan;

"(2) Esdeger kadrolardan ayni kademede bulunan kadrolar arasindaki gecisler ile Ust
kademeden alt kademelerdeki kadrolara gecislerde, adayligi kalkmis olmak ve atanilacak
kadronun sartlarini tagsimak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin
sinavsiz atama yapilabilir..."

hikmu ¢cercevesinde adayligi kalkmis olmak ve atanilacak kadronun sartlarini tagimak
kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin belirtilen kadroya sinavsiz
atama yapilabilecegi degerlendiriimektedir.

Yapilan aciklamalar ile mevzuat hiikiimleri gercevesinde;

a) MBSTS'ye girecek kisinin sinava basvuruda bulundugu tarihte Baskanlik personeli
olmasi gerektigi, aksi halde bagvuru sartlarini tasimamasina ragmen katildigi sinav nedeniyle
bir hak talep edemeyecedi, bu kisinin daha sonra Baskanlikta géreve baslamasinin durumu
degistirmeyecegi, zira yururlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak buttin sonuglariyla fiilen
elde edilmis bir hak bulunmadigindan kazanilmis haktan bahsedilemeyecegi,

b) Daha 6nce sdzlesmeli pozisyonda istihdam edilmis olmanin, yasal bir dayanagi
olmaksizin tek basina ve dogrudan kKisiye calistigi pozisyonla ayni unvanl kadroya atanma
hakki vermeyecegi, aksi halde usul ve esaslari Kanunla diizenlenen ve belli sartlara tabi olan
Devlet memurluguna alternatif bir atanma imkani tesis edilmis sayilacagi,

c) Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 44 (inci maddesi
uyarinca esdeger kadrolar olmasi sebebiyle adayligi kalkmis olmak ve atanilacak kadronun
sartlarini tasimak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin imam-hatiplik
kadrosundan Kur'an kursu ogreticiligi kadrosuna sinavsiz atama yapilabilecegi,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Baskanlig
Hukuk Musavirligi



