OZET: Camilerin 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda igyeri olarak
kabul edilip edilemeyecegi; camilerin isyeri olarak kabulii halinde igveren statiisuinii ilge
miuftisiiniin mii, cami goérevlisinin mi temsil ettigi hususlarinda. ( 23.01.2020 — E.72770)

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 2 nci maddesinde
bu Kanunun; kamu ve 6zel sektore ait butln iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacagi hikmu yer almaktadir.

Mezkdr Kanunun “Tanimlar” kenar basligini tasiyan 3 Gncli maddesinde “calisan’;
kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gergek kisi, “isveren” ise; ¢aligsan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar seklinde tanimlanmaktadir.

Anilan maddede “igyeri’nin; “Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgditlendigi, isverenin igyerinde Ulirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonltinden badliigi bulunan ve ayni yénetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagl yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemekK, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve aviu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyon” olarak tarif edildigi
goOrulmektedir.

So6zi edilen hiikimlerin birlikte degerlendiriimesinden; 6331 sayilli Kanunun,
kamuya ait butiin igleri ve isyerlerini kapsadigi, ister bir is s6zlesmesi ile is¢i olarak,
isterse statii hukukuna bagh bir sekilde memur veya diger kamu gorevlisi olarak
calissin, emegi ile bagimh bir sekilde is goéren herkesin statiilerine bakilmaksizin
“calisan”, bunlar ¢aligtiranlarin ise “igveren” sayilacagi neticesine ulasiimaktadir. Bu
cercevede miftuliiklerin igyeri; miftiliigiin denetim ve goézetimi altinda faaliyet
gosteren cami, mescit ve Kur’an kurslarinin ise ayni yonetim altinda érgutlenen igsyerine
baglh yerlerden oldugunun kabulii gerekmektedir.

Diger taraftan, ayni Kanunun 3 (incli maddesinin ikinci fikrasinda, 4857 sayili is
Kanununda yapilan tanimlamaya paralel bir sekilde; igveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan kisilerin “igveren vekili” oldugu ve bunlarin 6331 sayil
Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilacagl hikim altina alinarak, igveren vekilinin
sorumluluklarinin kapsami belirlenmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@i, is Saghigi ve Guvenligi Genel
Madarlagandn resmi internet sitesinde de isveren vekili; “kamu kurumlari dahil isyerlerinde
kurumu/igyerini ve teskilatini temsile, sevk ve idareye yetkili, tegkilatin en st amiri ile bu amirin
emrinde ve onun yardimcisi olup hizmetleri amir adina, amirin direktif ve emirleri yéniinde
mevzuat hlikiimlerine uygun olarak dlizenlemek ve yliriitmekle yikimli olan kisiler isveren
vekili olarak kabul edilir. Ornegin bakanliklarda; bakan ve miistesar, kurumlarda kurum
baskani ve yardimcisi, illerde il midiirii ve yardimcisi igveren vekili olarak
degerlendirilir.” seklinde yorumlanmaktadir.

Yukarida yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde;

a) 6331 sayilli Kanunun 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi uyarinca,
muftultklerin “igyeri” statlisinde bulundugu, bununla birlikte cami, mescit ve Kur'an kurslarinin
ayri birer igyeri olmayip mufttlik binyesinde drgltlenen isyerine bagl yerlerden oldugu,

b) illerde miiftii ve yardimcisi, ilgelerde ise miiftiilerin “isveren vekili” olarak kabul
edilmeleri gerektigi,

c) Bu nedenle 6331 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan mdafti ve maftu
yardimcilarinin “igveren” sayildiklari ve anilan Kanunda igverenler i¢in belirlenen goérev, yetki
ve yukiumlaliklere tabi olduklari,

¢) Miiftilikte ve/veya miiftilige bagh cami, mescit ve Kur'an kurslarinda is Kanununa
tabi olarak personel istihdam edilmesi halinde bu istihdamin Bagkanlik menfaatlerini koruyacak
sekilde hazirlanan protokole istinaden yapilmasi ve istihdam edilecek kisilerle ilgili SGK ve
prim ddemeleri ile diger hususlarda mevzuata uygun hareket edilip edilmediginin kontrol ve



takibinin saglanmasi gerektigi, bu hususun anilan gorevlilere ve kuruma kanunen
yuklenen idari ve mali sorumluluklar bakimindan buyuk 6nem arz ettigi,
mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Bagkanhg:
Hukuk Musavirligi



