OZET: Salgin hastalik (COVID-19) nedeniyle hazirlayici egitimin adaylik siiresi igerisinde
tamamlanamamasi uizerine yapilacak islem hususunda. (18.06.2020 — E. 412539)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 54 Gncl maddesinde, aday olarak atanmig
Devlet memurunun adaylik siiresinin bir yildan az iki yildan ¢ok olamayacagi; 55 inci
maddesinde, aday memurlarin dncelikle temel egitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici
egitime ve staja tabi tutulmalarn gerektigi ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri igin bu
egitimlerde basarili olmalarinin sart oldugu belirtimektedir.

Ayni Kanunun 58 inci maddesinde ise adaylik devresi iginde egitimde basarili olan
adaylarin disiplin amirlerinin teklifi, atamaya yetkili amirin onay! ile onay tarihinden gegerli
olmak uUzere asli memurluga atanacaklari, asli memurluga geg¢me tarihinin adayhk
suresinin sonunu gegemeyecegi hUkmu bulunmaktadir.

Adaylik slresi icerisinde alinmasi gereken egditimlerin olaganistli durumlar sebebiyle
kesintiye ugramasi hususu mevzuatimizda acik¢ga dizenlenmemis olmakla birlikte,
26.11.2008 tarihli ve 27066 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/1 sayili "Kamu Personeli
Uygulama Genelgesi"nin 6 nci maddesinde, aday memurlarin kullanmis olduklari hastalik izni,
ayliksiz izin ve mazeret izni sebebiyle adaylik stresi iginde adaylik egitimlerine tabi
tutulamamasi durumunda egitimleri bilahare tamamlatilmak suretiyle, asli memurluga
atanmalari hususunun eldeki belgeler cercevesinde degerlendiriimesi gerektigi ifade
edilmektedir. S6z konusu dizenlemenin; aday memurun elinde olmayan zorlayici sebeplerle
adaylk egitiminin kesintiye ugramasi durumunda, herhangi bir hak kaybi yasamamasini
amacladigi aciktir.

Dinya genelinde blyuk bir tehdit olarak goérilen, genis c¢apl karantina bélgeleri
olusturulmasina ve seyahat kisitlamalarina sebep olan, kimi vakalarda dlimle sonuglanabilen
yeni tip koronavirtsun (COVID-19) birgok Ulke gibi Ulkemizi de etkisi altina aldigi malumdur.
Bu olaganusti durum nedeniyle gerek 6zel sektdrde gerekse kamu kurumlarinda bazi is ve
islemlerde de aksamalar meydana gelmis ise de kamu yarari ve hizmet gerekleri géz 6niinde
bulundurularak idarenin bu aksakliklari miimkiin olan en asgari seviyeye indirebilmek
maksadiyla gerekli tedbirleri almasi gerektigi kuskusuzdur.

COVID-19 sirecinin olaganiistii ve 6ngoriilemeyen bir siire¢ olmasi ve aday
memurun elinde olmayan sebeplerle egitiminin kesintiye ugramasi hususlarn dikkate
alinarak sirf bu gerekgeyle adaylik sirecinin uzatilmasinin aday memurun
magduriyetine sebep olacagi diisiiniilmektedir. Bu cergevede idarece kisilerin
magduriyetine sebebiyet verecek uygulamalar yerine, hukuk kurallari ¢ergevesinde
kamu yarar dikkate alinarak, bu olaganiistii siirecin olumsuz etkilerini en aza indirecek
sekilde hareket edilmesi son derece dnemlidir.

Nitekim Devlet Personel Baskanhdinin 17.08.2016 tarihli ve 4772 sayili goristnde;
“Adaylik egitiminin hastalik izni, mazeret izni ve benzeri nedenler ile adaylik siiresinde
gerceklestirilememesi durumunda, adaylik siresinin bitiminde 657 sayili Kanunun 56, 57 ve
58 inci maddeleri ¢ercevesinde, mevcut belgelere dayanilarak s6z konusu personelin asli
memurluga atanmasi hususunun Bakanliginizca dederlendiriimesi ve asli memurluga atanma
durumunda, adaylik siiresi icerisinde alinamayan adaylik egitiminin hizmet i¢i egitim seklinde
tamamlattiriimasi gerektigi” yoninde ifadeler bulundugu gorilmektedir.

Kaldi ki 657 sayili Kanunda 6ngorilen adaylik egitimlerinin suresinde planlanarak
gerceklestiriimesinin idarenin sorumlulugunda oldugu, bu egitim siireclerinin hakli bir gerekce
olmaksizin iki yillik azami adaylik suresi sonuna birakilmasinin uygun olmadigi ve slrecin bu
denli uzatilmasinda kusuru veya ihmali bulunan personel hakkinda gerekli islemin
yapilabilecegi ayrica dederlendiriimesi gereken hususlardir.

Yukarida belirtilen nedenlerle;

a) COVID-19 surecinin olaganlstli ve 6ngoérilemeyen bir pandemi slreci olmasi ve
aday memurun elinde olmayan sebeplerle egitiminin kesintiye ugramasi hususlar dikkate
alinarak sirf bu gerekgeyle adaylk siresinin uzatiimasinin memurun magduriyetine neden
olacag,

b) Kaldi ki bdylesine bir durumda adaylik suresi iki yil agsmis olacagindan, 657 sayili
Kanunun 54 ve 58 inci maddelerinde yer alan “adaylik siiresinin iki yildan ¢ok olamayacagi”
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hikmu ile “asli memurluga ge¢me tarihinin adaylik siiresi sonunu gegemeyecegi’ne dair

hakmadnun ihlal edilmis sayilacagi,
c) Bu sebeple adaylik siresinin bitiminde personelin, ayni Kanunun 56, 57 ve 58 inci
maddeleri cercevesinde mevcut belgelere dayanilarak uygun gorulmesi halinde asli

memurluga atanmasi gerektigi,
¢) Asli memurluga atanma durumunda, adaylik siresi igerisinde alinamayan adaylik

egitiminin mimkun olan en kisa surede hizmet ici egitim seklinde tamamlattirimasinin uygun
olacag,
mutalaa edilmektedir.
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