DIYANET iSLERi BASKANLIGI YURTDISI TESKIiLATINDA SOZLESMELI
PERSONEL ISTIHDAMINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarla, yurtdisindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimiz
ile dindaslarimizin kiiltiirel baglarinin  korunmasi, giiclendirilmesi, dini konularda
aydimlatilmast ile din hizmetleri ve din egitimi faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla
yurtdisinda s6zlesmeli statiide istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev
yerleri ve siireleri, izinleri, yurtdigindaki goérevlerinin sona erdirilmesi ve iicretleri ile diger
hususlar diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun 18/A

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligin,

b) Baskan: Diyanet Isleri Baskanini,

c) Komisyon: Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunu,

¢) Genel Miidiirliik: Diyanet Isleri Baskanlig1 Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiinii,

d) Miisavirlik, Ataselik ve Koordinatorlik: Din Hizmetleri Misavirligi, Din
Hizmetleri Ataseligi ve Din Hizmetleri Koordinatorliigiind,

e) Sozlesmeli personel: Bagkanligin yurtdisi teskilatinda 633 sayili Kanunun 18/A
maddesinin 6 nci1 fikrasina gore istihdam edilenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Personelin Sayisi, Nitelikleri, Secim Usul ve Esaslari, Gorev Yerleri ve Siireleri, I1zinleri,
Gorevlerinin Sona Erdirilmesi ve Verilecek Is Sonu Tazminati

Personelin sayisi
MADDE 4- (1) Toplam sozlesmeli personel sayis1 600’i gecemez.

Istihdam edilecek personelde aranacak genel sartlar

MADDE 5- (1) S6zlesmeli personelde asagidaki genel sartlar aranir:

a) llgili iilke vatandashigina veya siiresiz oturma iznine sahip olmak.

b) Tirkiye’de lisans diizeyinde dini yiiksek6grenim veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen yurt disinda bir islam ilahiyati béliimii mezunu olmak.

¢) Turk uyruklular igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
(A) fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

¢) Istihdam edilecegi iilkede ¢alismasia engel bir durumu bulunmamak.

d) Yiritiilecek hizmetlerin gerekli kildigi dl¢iide Tiirkgeyi bilmek ve ayrica istihdam
edilecek tilkede konusulan resmi dil ile bilinmesi gereken yabanci dil bilgisi yeterliligi igin
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan veya uluslararasi gegerliligi



olan diger sinavlardan Komisyonca belirlenecek puanlart almig olmak. Ancak, gorev yapacagi
iilke dilinde ilk, orta veya yiiksek6grenimini tamamlayanlarda o tilkede konusulan dillere
iliskin dil bilgisi yeterliligi sart1 aranmaz.

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek akil, ruh ve viicut saghig ile ilgili her hangi bir
Ozrli bulunmamak.

Istihdam edilecek personelde aranacak ézel sartlar

MADDE 6- (1) Sozlesmeli personelde asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam torelerine uygunlugunun gevresinde
bilinir oldugu seklindeki ortak niteligi tasiyor olmak.

b) Yurtdis1 hizmetinin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.

¢) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Sinava basvuru

MADDE 7- (1) Sozlesmeli personel secimi igin agilan sinava basvuru, Genel
Miidiirliik¢e yapilacak duyurudaki usul ve esaslara gore yapilir. Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

(2) Sozlesmeli personelde aranacak nitelikler, miiracaat tarihinin son giinii mesai
bitimi esas alinarak belirlenir.

Basvuru icin istenilen belgeler

MADDE 8- (1) Sozlesmeli personel se¢imi i¢in agilan yazili veya sozlii sinava
basvuranlar, asagidaki belgeleri teslim ederler.

a) Basvuru dilekgesi.

b) Bagvuru formu.

¢) Aday bilgi formu (Ozgecmis).

¢) Dini yiiksekdgrenim lisans diplomasinin asli veya onayli bir 6rnegi.

d) Tiirk uyruklular i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanct uyruklular i¢in
kimlik kartinin veya pasaportunun fotokopisi, ilgili iilke yetkili makamlarinca diizenlenmis
adli sicil kaydi.

e) 2 adet fotograf.

f) llanda belirtilen diger belgeler.

Personelin se¢imi
MADDE 9- (1) Sozlesmeli personel se¢imi igin yurtiginde veya ihtiya¢ duyulmasi
halinde yurtdisinda mesleki ehliyet sinavi ile yurtdisi temsil ve yeterlik sinavi yapilir.

Mesleki ehliyet sinavi

MADDE 10- (1) Mesleki ehliyet sinavi Baskanlik¢a yapilir.

(2) Simava iligkin her tiirlii yazismalar Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Mesleki ehliyet sinav komisyonu, Baskanin onayr ile dort yillik dini
yiiksekdgrenim gormiis ve yurtdisi tecriibesi olan biri baskan olmak {izere iic asil ve iki yedek
tiyeden olusur. Mesleki ehliyet sinav komisyonu, baskan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile
toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(4) Mesleki ehliyet sinavi, yazili ve/veya sozlii sinav seklinde yapilir. Sinavda basarili
sayilabilmek i¢in yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alinmasi gerekir.

(5) Sinavin yazili yapilmasi halinde yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilir ve sozlii sinava katilmaya hak kazanirlar. S6zIi sinavda basarili sayilabilmek
icin yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alinmasi gerekir. Mesleki ehliyet sinavinin iki



asamali olarak yapildigi durumlarda basarili olunan yazili ve sozlii smavlardan alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi, mesleki ehliyet sinav puani olarak kabul edilir.

(6) Mesleki ehliyet sinavi, Kur’an-1 Kerim ve temel dini bilgi (akaid, fikih, siyer ve
ahlak) alanlarindan yapilir. Adayin Kur’an-1 Kerim kiraat1 kirk, Kur’an-1 Kerim ezberi otuz,
temel dini bilgileri otuz puan tizerinden degerlendirilir.

(7) Mesleki ehliyet sinavinda basarili olanlar Komisyonca yapilacak yurtdisi temsil ve
yeterlik sinavina alinirlar.

Yurtdisi temsil ve yeterlik sitnavi

MADDE 11 - (1) Yurtdis1 temsil ve yeterlik siavi Komisyonca yapilir. Bu sinav
temsil kabiliyeti, genel kiltiir konular1 ile Komisyonca belirlenen diger ilgili konulardan
yapilir.

(2) Yurtdis1 temsil ve yeterlik smavi, temsil kabiliyeti kirk, genel kiiltiir otuz ve
Komisyonca belirlenen diger konular otuz puan olmak iizere toplam yiiz puan iizerinden
degerlendirilir.

(3) Basar1 siralamasmin tespitinde Komisyon iiyelerince adaya verilen notlarin
aritmetik ortalamasi esas alinir ve sonug tutanagina kaydedilir.

(4) Basarili sayilabilmek i¢in, komisyon iiyelerinin yiiz tam puan {lizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(5) Aritmetik ortalama puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle adaylar
siralanir ve sinav ilaninda belirtilen personel sayisi kadar aday basarili sayilir. Puanlarin
esitligi halinde ise mesleki ehliyet sinav puani yiiksek olana dncelik verilir ve tutanak sinav
Komisyon iiyelerince imzalanir.

Sonuclarin ilam

MADDE 12- (1) Basar1 siralama liste ve tutanaklari, sinavin sonuglandigi tarihi
takiben yedi is giinii icinde Komisyon tarafindan Genel Midiirliige teslim edilir ve sonuglar
teslim tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii iginde Bagkanligin internet sayfasinda ilan edilir.

Sozlesmeli personelin egitimi

MADDE 13- (1) Sozlesmeli personel, Bagkanlik¢a gorev yapacagi bolgedeki hizmetin
ozelliklerine gore yurtdigi1 goreve hazirlik egitimine tabi tutulur.

(2) Egitimin igerigi, siiresi ve programi Genel Miidiirliikge belirlenir.

(3) Egitim yurtiginde ve yurtdisinda olmak lizere iki asamada gerceklestirilebilir. Bu
durumda yurtdis1 egitim programi, miisavirlik/ataselik/koordinatorliiklerin  kontrol ve
gozetiminde yapilir.

Sozlesmenin imzalanmasi ve fesih yetkisi

MADDE 14- (1) Komisyonun karar1 iizerine Baskanlik ile sozlesmeli personel
arasinda, Maliye Bakanliginca vize edilen sozlesme metni imzalanir. Baskanligin talebi
tizerine bu Usul ve Esaslar ile s6zlesme metninde yer alan hiikiimler dikkate alinmak suretiyle
alinacak Komisyon kararina istinaden sozlesmeyi feshetmeye Bagkanlik yetkilidir.

Deneme ve gorev siiresi

MADDE 15- (1) Sézlesme siiresi 1 yil olup, mali yil ile sinirlidir. Ug aylik deneme
sliresi sonunda basarisiz bulunanlarin s6zlesmeleri feshedilir.

(2) Komisyon tarafindan, her defasinda 1 yili ge¢cmemek fiizere ihtiyaca gore
sozlesmeli personelin gdrev siiresi uzatilabilir.



Calisma saatleri
MADDE 16- (¢D) So6zlesmeli personelin calisma stireleri
miisavir/atase/koordinatorlerce belirlenir.

izinler

MADDE 17- (1) Yillik izinler, sdzlesme yili i¢inde kullanilir.

(2) Bir yildan on yila kadar ¢alismis olanlara yirmi giin, on yildan fazla ¢alismis
olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir. S6zlesme yilina ait kullanilmayan izinler, sonraki
yillarda kullanilamaz.

(3) Sozlesmeli personelin goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler
icerisinde bir defada veya ayr1 ayr1 gorev yaptiklari yerde kullanacaklari toplam 30 giine
kadar olan hastalik izin siirelerinde s6zlesme {icretinin 2/3'i, 30 giinii asan siirelerde 1/2'si
esas alinarak 6deme yapilir. Ancak bir yillik donem igerisinde hastalik izninin toplam 60 giinii
asmas1 halinde bu siireyi asan giinler i¢in licret 6denmez. Hastalik sebebiyle, Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati sdzlesmelinin ticretinden diistiliir.

(4) Sozlesmeli personele goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler
icerisindeki yillik ve mazeret izinleri toplami1 40 giinii agan siireler i¢in ticret ddenmez.

(5) Sozlesmeli personele istegi {izerine; esinin dogum yapmasi halinde bes giin,
kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya
kardesinin 6limii halinde ve her olay icin yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

(6) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak {izere toplam on alt1 hafta siire ile {icretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum Oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta Oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen
sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki {li¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi calistig1 siireler, dogum
sonrasi izin siiresine eklenir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen
gecici 1 goremezlik 6denegi ilgilinin iicretinden diisiiliir. S6zlesmeli personele, bir yasindan
kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

(7) Sozlesmeli personele haftada bir giin izin verilir. Haftalik izin, dini giin ve geceler
ile Ramazan ay1 dikkate alinarak miisavir/atase/koordinatorlerce belirlenir.

(8) Bu maddenin uygulanmasinda gorev yapilan iilkenin mevzuatinda yer alan
emredici hiikiimler saklidir.

Sozlesme iicreti

MADDE 18- (1) Sozlesmeli personele ilgili iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan Disisleri Bakanligina ait bekar meslek memuruna
o0denmekte olan yurt dis1 ayli§inin yiizde seksenini gegmemek tlizere gorevli olduklar tilkenin
ozelligi, ekonomik durumu, gec¢im sartlar1 ve Baskanliktaki hizmet siiresi ile diger hususlar
dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilecek tutarda iicret 6denir.
Sozlesme iicreti Bagkanligin biitgesinden karsilanir.

(2) Sozlesmeli personele bu maddeye gore odenecek ticrete, ikili antlagsma
bulunmamasi nedeniyle ilgili iilke mevzuatina gore vergi tahakkuk ettirilmesi halinde
O0denmesi gercken vergi tutarini, Komisyonca belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde
miisavir/atage/koordinatorler araciligiyla Bagkanligin biitgesinden Odetmeye Bagkanligin
teklifi iizerine Maliye Bakanlig: yetkilidir.

(3) Sozlesmeli personelin ticretleri her ayin sonunda 6denir.



Sozlesmeli personele yapilacak diger 6demeler

MADDE 19- (1) Sozlesmeli personel, miisavir/atase/koordinatoriin 6nerisi ve misyon
sefinin onayi ile gorevi geregi gegici siireyle gorev yeri disinda da gorevlendirilebilir. Asil
gorev yeri veya ikametgahmmin bulundugu belediye hudutlari disina gecici olarak
gorevlendirilenlere, asil gorev yeri veya ikametgahimin bulundugu yer ile gecici siireyle
gorevlendirildikleri yer arasinda 6deyecekleri normal tarifeli nakil vasitasi ticretleri Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Baskanligin biit¢esinden 6denir.

(2) Ik defa veya yeniden goreve alinan sozlesmeli personel ile bunlarin aile fertlerine,
bu nedenlerle harcirah 6denmez, bu amagla baska bir adla 6deme yapilamaz.

Sosyal sigorta primleri

MADDE 20- (1) Tiirk uyruklu sdzlesmeli personelden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda
bulunmayanlar ayn1 Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 say1lir.

(2) Yabanci uyruklu sozlesmeli personel i¢in igveren tarafindan 6denmesi zorunlu
sosyal giivenlik primlerinin tiirii ve oranlar1 mahalli mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Gorevin sona ermesi veya isten ayrilma

MADDE 21- (1) Baskanlik¢a yurtdis1 teskilatinin yeniden yapilandirilmasi ve/veya
biitce imkanlarin1 dikkate alinarak Maliye Bakanliginca vize edilen pozisyonlar gergevesinde,
hizmetin rasyonel sekilde yiiriitiilmesi veya sozlesmeli personelin performansinin
degerlendirilmesi sonucunda gerekli hallerde bir ay onceden yazili ihbar ile ilgilinin
sozlesmesi feshedilebilir.

(2) Sozlesmeli personel, bir ay dnceden yazili ihbar ile isten ayrilabilir.

Sozlesmenin feshini gerektiren haller

MADDE 22- (1) Bu Usul ve Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin sézlesmesi
asagidaki durumlarin yapilacak inceleme ve sorusturma neticesinde tespit edilmesi hallerinde
feshedilir.

a) Bu Usul ve Esaslarda belirlenen genel ve 6zel sartlar1 tasimadiklarinin sonradan
anlagilmasi veya gorevi sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi.

b) S6zlesmeli personelin, gorevlerinde basarili olamadigi veya yurt disindaki temsil
gorevi ile bagdagsmayan davranis ve faaliyetlerde bulunarak Devletin giliven ve itibarina golge
diisiirdiigii belirlenip gorevini siirdiirmesinin sakincali oldugunun tespit edilmesi.

C) Baska iste ¢alistiginin tespit edilmesi.

¢) Kendisine verilen isleri yiiriirlikteki mevzuata ve verilecek emirlere uygun olarak
yapmamas.

d) Gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri Bagkanligin izni olmadan agiklamasi.

e) Bagkanligin itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda
bulunmasi.

f) Baskanligin giivenini kotiiye kullanmasi.

g) Izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay
icinde li¢ giin gorevine devam etmemesi.

g) Gorev yerinde hizmetin bir aydan daha fazla siirdiiriilmesini engelleyen zorlayict
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

h) Usul ve Esaslarda belirtilen 6demeler disinda ayni veya nakdi herhangi bir menfaat
talep etmesi veya kabul etmesi.



Sir saklama ve belgeleri iade

MADDE 23- (1) Sozlesmeli personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri,
gorevinden ayrilsa bile Baskanligin izni olmadan agiklayamaz. So6zlesmeli personel,
Baskanliktaki gorevi sona erdigi zaman elinde bulunan gorevle ilgili belgeleri, arag ve
gerecleri geri vermek zorundadir.

Yas sinir1

MADDE 24- (1) 65 yasimi doldurmus olanlar sozlesmeli olarak ¢alistirilamazlar.
Sozlesmeli caligmakta iken 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini doldurduklar
tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Is sonu tazminati

MADDE 25- (1) Sozlesmeli personele 6denebilecek is sonu tazminati hakkinda
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri ile hizmet
sozlesmelerinde yer alan hususlar uygulanir.

(2) Yabanci uyruklu sozlesmeli personelden isten kendi istekleriyle ayrilanlara veya
sO0zlesme hiikiimlerine uymadiklarindan iglerine son verilenlere, is sonu tazminat1 6denmez.

Yazili uyan

MADDE 26- (1) Sozlesmeli personele, mevzuata ve isyeri disiplinine aykiri kusurlu
davraniglarindan dolayi, 21 ve 22 nci maddelerde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
davranisin niteligi ve fiilin agirligina gore gerekli yazili uyar1 yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personelin Gorevleri

Sozlesmeli personelin gorevleri

MADDE 27- (1) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek erkek goérevlilerin gorevleri
sunlardir:

a) Misavirlik/ataselik/koordinatorlitkge tespit edilecek zamanlarda camiyi ibadete
acmak ve kapatmak.

b) Vakit namazlar1 ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarini kildirmak.

¢) Namaz vakitlerinde, vakit cetveline gore ezan okumak.

¢) Camilerdeki ses cihazlar ile diger teknik ara¢ ve gereclerin bakimini, korunmasini
ve calisir durumda bulundurulmasini saglamak.

d) Ehil olmayan kimselere ezan okutmamak, miiezzinlik yaptirmamak.

e) Dini sorular1 cevaplandirmak.

f) Ihtida islemlerinde gorev almak.

g) Gorevlendirildigi ceza ve tevkif evleri ile gocuk 1slahevlerinde dini konusmalar
yapmak, din ve ahlak bilgisi dersini okutmak.

g) Cuma ve bayram hutbelerini, zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak.

h) Cami iginde, miisavirlik/ataselik/koordinatorliikge yapilacak programa goére cemaati
dini konularda aydinlatmak.

1) Kurs 6grencilerine usuliine gore Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek.

i) Isteyen vatandaslara camilerde veya uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim
okumay1 6gretmek ve dini bilgiler vermek.

J) Namaz sureleri ile dualarinin aslina uygun okunuslarini saglamak, ezberletmek ve
meallerini 6gretmek.

K) Miifredata gore Ggrencilere itikat, ibadet ve ahlak konularinda bilgiler vermek ve
ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek.



I) Ders kitabi olarak Baskanlik¢a yayinlanan kitaplari okutmak, Baskanlik yayinlar
bulunmadig: takdirde Bagkanlik¢a tavsiye edilen kitaplar1 okutmak.

m) Thtiyaca gore, vakit namazlarindan énce veya sonra Kur’an-1 Kerim okumak.

n) Ramazan ayinda mukabele okumak, gerektiginde dini giin ve gecelerde
diizenlenecek programlarda gorev almak.

0) Resmi nikadhtan sonra olmak iizere isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra
etmek.

0) Vakit namazlarindan en az yirmi dakika, cuma namazlarindan en az bir saat once
camide bulunmak, gerekli hazirliklar1 yapmak ve ezan okunmadan 6nce yerini almak.

p) Cami ve gevresinin temizligini saglamak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri almak;
sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek veya ilgililer
tarafindan yapilmasina saglamak.

r) Gerektiginde cenaze teghiz ve tekfin iglerini yapmak.

s) Cami iginde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirleri almak.

s) Ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevle ilgili terciime edilmesi gereken evrak ve belgeleri
yabanci dilden Tiirk¢eye veya Tiirk¢ceden yabanci dile terclime etmek.

t) Amirinin gerekli gordiigii toplantilara katilmak veya gerektiginde toplantilara
katilanlara refakat etmek.

u) Gorevli bulundugu bélgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile bu
yapmin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davranmiglari iizerinde incelemeler yapmak,
inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi icin goriis ve tekliflerini yazili
olarak miisavirlik/ataselik/koordinatorliige bildirmek.

i) Mahalli resmi kurum ve kuruslar ile iliskileri amirinin direktifleri dogrultusunda
yiirlitmek.

v) Diger din mensuplar1 ve kuruluslan ile ilgili iligkilerde rehberlik gorevlerinde
bulunmak.

y) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek bayan gorevlilerin gorevleri sunlardir:

a) Camilerde vaaz etmek veya gerektiginde ceza ve tevkif evleri, cocuk islahevleri,
giigsiizler yurdu, 6grenci yurdu, hastane, fabrika ve benzeri yerlerde dini danismanlik hizmeti
sunmak.

b) Camilere gelen ziyaretgilere rehberlik yapmak.

c) Ramazan ay1 ve dini giinler disinda haftada en az bes defa, belirlenen yerlerde vaaz
etmek, bunlardan en az birini dini bilgileri 6gretmek amaciyla itikat ve ibadet konularinda
yapmak,

¢) Irsat programlarinda gérev almak, gerektifinde seminer, panel, sempozyum gibi
toplantilara katilmak veya konferans vermek.

d) Kurs 6grencilerine usuliine gore Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okumay1 6gretmek.

e) Isteyen vatandaslara camilerde veya uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim
okumay1 6gretmek ve dini bilgiler vermek.

f) Namaz sureleri ile dualarinin aslina uygun okunuslarini saglamak, ezberletmek ve
meallerini 6gretmek.

g) Miifredat programina gore dgrencilere itikat, ibadet ve ahlak konularinda bilgiler
vermek ve ibadetlerin yapiligin1 uygulamali olarak 6gretmek

g) Ders kitab1 olarak Baskanlik¢a yayinlanan kitaplar1 okutmak, Baskanlik yaynlari
bulunmadig takdirde Baskanlik¢a tavsiye edilen kitaplari okutmak.

h) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapist ile bu
yapinin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davraniglari {izerinde incelemeler yapmak,



inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi icin goriis ve tekliflerini yazili
olarak miisavirlik/ataselik/koordinatorliige bildirmek.

1) Dini sorular1 cevaplandirmak ve irsat programlari ile ilgili caligmalar yapmak {izere,
misavirlik/ataselik/ koordinatorliikge uygun goriilmesi halinde haftanin bir veya iki giinlinde
miisavirlik/atagelik/koordinatorliikte gorev yapmak.

1) Terciime edilmesi gereken evrak ve belgeleri yabanci dilden Tirkgeye veya
Tiirkgeden yabanci dile terciime etmek.

j) Amirinin gerekli gordigii toplantilara katilmak veya gerektiginde toplantilara
katilanlara refakat etmek.

k) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve Kkiiltiirel yapisi ile bu
yapmin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davranmiglari iizerinde incelemeler yapmak,
inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi igin goriis ve tekliflerini yazili
olarak miisavirlik/ataselik/koordinatdrliige bildirmek.

1) Mahalli resmi kurum ve kuruslar ile iliskileri amirinin direktifleri dogrultusunda
yiiriitmek.

m) Diger din mensuplar1 ve kuruluslar ile ilgili iliskilerde rehberlik gorevlerinde
bulunmak.

(n) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli hiikiimler

Yardim alma ve menfaat saglama yasag

MADDE 28- (1) Sozlesmeli personele, bu Usul ve Esaslarda belirtilen 6demeler ve
sozlesme tcreti disinda, yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisiler ile tlizel kisiligi haiz
olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir ayni veya nakdi o6demenin
yapilabilmesi, Bagkanligin teklifi {izerine Komisyonun iznine tabidir. Komisyonun izni
dahilinde yapilacak oOdemelerde, ilgililerin yurtdisindaki gorevleri karsiliginda yapilacak
odemelerden mahsup edilecek tutar ile buna iliskin usul ve esaslar Komisyonca belirlenir.

(2) Sozlesmeli personele, bu Usul ve Esaslarda Kararda belirlenen 6demeler diginda
o0deme yapilamaz ve ayni veya nakdi herhangi bir 6demede bulunulamaz.

(3) Sozlesmeli personel; fiilen ifa ettikleri gorevleriyle ilgili olsun veya olmasin ayni
veya nakdi herhangi bir menfaat talep edemezler ve disarida kazang getirici baska bir is
yapamazlar.

Hac ve umre gorevlendirmesi

MADDE 29- (1) Sozlesmeli personel, gorevlerinin devami niteliginde olmak {izere
hacca veya umreye gidenlerle birlikte en ¢ok iki ay siireyle Baskanlik onayiyla
gorevlendirilebilirler. Bu durumda ilgililere yapilan ticret demeleri kesilmez.

Yapilabilecek gorevlendirme

MADDE 30- (1) Sozlesmeli personel bulunduklart iilkede bu Usul ve Esaslarda
belirtilen yillik izin siireleri haricinde asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bagli bulundugu
misavirlik/ataselik/koordinatorliik gorev bolgesi icinde uygun goriilecek yerlerde ve
durumlarina uygun gorevlerde de gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelerde Genel Miidiirliik
yetkilidir.



Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 31- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda mali konular disinda ortaya
cikacak tereddiitleri gidermeye Baskanlik yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 32- (1) Bu Usul ve Esaslar, imzalandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Usul ve Esaslar, Maliye Bakanligi ve Baskanlik tarafindan
yiirtitiiliir.
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