OZET: Sézlesmeli koruma ve giivenlik gérevlisi unvanindaki personelin resmi ve idari
tatillerde cahstirihp cahstirilamayacagi hususunda. (19.01.2024-E.4655673)

Kamuda sézlesmeli personel, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'Unci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ¢ercevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978 tarihli
ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin
Esaslar hikimlerine tabi olarak ¢alistiriimaktadir.

Anilan Esaslar'in 13'nct maddesi;

"Devlet memurlari igin saptanan ¢aligma saat ve siireleri s6zlesmeli personel igin
de uygulanir.

Bu Karar Esaslarina gére caligtirilacak sézlesmeli personel o giin bitirilmesi
gereken islerin bitimine kadar ¢calismak zorundadir. Normal ¢aligsma siirelerini agsan bu
stireler igin ilgili kanunlarinda éngériilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati
i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde calisan sézlesmeli
personelin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele;
tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dérdiincii haftasindan énce ve her halde
hamileliginin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi
disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gbrevi verilemez. Engelli s6zlesmeli personele de istegi
disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez."

hdkUmlerini havidir.

Gorlldugu Uzere Devlet memurlari igin saptanan calisma saat ve slreleri s6zlesmeli
personel icin de uygulanmakta olup s6zlesmeli personelin o gln bitiriimesi gereken iglerin
bitimine kadar ¢calismasi gerekmekte; bu durumda yapilan fazla mesainin her sekiz saati igin
bir gin hesabiyla personele izin veriimesi 6ngoérilmekte; gliniin yirmi dért saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan s6zlegsmeli personelin ¢aligma saat ve sekilleri
ise kurumlarinca duzenlenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Calisma saatleri" baslkli 99'uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikrasinda, memurlarin haftalik galisma stresinin genel olarak 40 saat oldugu;
bu strelerin Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere dizenlenecegi hikim altina
alinmaktadir. Dolayisiyla Devlet memurlari icin 6ngdrtlen haftalik 40 saatlik calisma slresi ile
Cumartesi ve Pazar ginlerinin tatil olmasi hususu sdzlesmeli personel icin de gecerlidir.

Ancak ginin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan sdzlesmeli
personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarin dizenlemesine birakildigindan, bu durumda
yine haftalik 40 saatlik stire gézetilmek ve bu sirenin asilmasi halinde fazla calisilan her sekiz
saat icin bir giin izin verilmek sartiyla yurGtilen hizmetin gerekleri ve kamu yarari gergcevesinde
dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun'da genel tatil glinlerinde resmi daire ve kuruluslarin tatil edilecegi ifade edilmektedir.

657 sayili Kanun'un "GUnluk calisma saatlerinin tesbiti" baslikli 100'Unci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "Ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme
stresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur." hikmi dogrultusunda zaman zaman idari izin uygulamalar ile
karsilasilabildigi; ancak bu cercevede Cumhurbaskani veya valiler tarafindan verilen
izinlerin, kanuni temelini ¢caligma saatlerine iligkin hiikiimlerden almasi nedeniyle niteligi
itibariyle genel bir durum veya olaya (salgin, dogal afet, mevsim sartlar vb.) veya belirli
nitelikleri tasiyan personele (hamile, 60-65 yas Ustl, kronik rahatsizligi bulunanlar vb.) ya da
batiin kamu personeline (kurban veya bayram tatillerinin hafta sonlari tatilleri ile birlestiriimesi)
yonelik oldugu malumdur.

Bu dogrultuda resmi ve idari tatillerde kamu hizmetinin aksatiimamasi, zorunlu
hizmetlerin geregi gibi yuritilmesi icin asgari seviyede personel bulundurulmasi gibi
hususlarin kamu kurum ve kuruluslarinca goz ardi edilmemesi gerektigi kuskusuzdur.

Ayrica 13.12.2019 tarihli ve 840029 sayili Bagkanlik onayi ile yurarlige giren Diyanet
isleri Bagkanh@i Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Odrenci Yurt ve Pansiyonlari



Yonergesi'nin "Diger personelin géreviendirimesi” baslkli 29'uncu maddesinin Uglncu
fikrasinda, "Kadrolu personel disinda, kurslarda gérev alacak diger personel, miftinin teklifi
ve mulki amirin onayi ile géreviendirilir. Bunlarin gérevleri ve ¢alisma saatleri miiftiiliikge
belirlenir. Bu gérevliler ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ¢alistirihr." hUkmu yer almaktadir.

Bu itibarla;

1- Devlet memurlari icin saptanan calisma saat ve sirelerinin sdzlesmeli personel
bakimindan da uygulanmasi gerektigi, dolayisiyla haftalik 40 saatlik calisma siresi ile
Cumartesi ve Pazar glnlerinin tatil olmasi hususunun sézlesmeli personel igin de gecerli
oldugu,

2- GUn0n yirmi doért saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde c¢alisan sézlesmeli
personelin ¢galisma saat ve sekilleri kurumlarin dizenlemesine birakildigindan, bu durumda
yine haftalik 40 saatlik siire gézetiimek ve bu sirenin asiimasi halinde fazla ¢aligilan her sekiz
saat icin bir glin izin verilmek sartiyla yurGtilen hizmetin gerekleri ve kamu yarari gergcevesinde
dizenleme yapilmasinin uygun olacagi,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Bagkanhg:
Hukuk Musavirligi



