OZET: Yurt disindaki gorev siiresi sona eren personelin mazeretine binaen whatsapp
uygulamasi uzerinden gonderdigi "yurt icindeki gorevine baglama dilekgesi"nin gegerli
kabul edilip edilemeyecegi hususunda. (21.02.2024-E.4780241)

657 sayill Kanun'un 62'nci maddesinde;

"ilk defa veya yeniden veyahut yer dedistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gbrevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gtintindi,

b) Bagska yerdeki gérevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin igcerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen ig giinii iginde ise baglamak zorundadirlar. Savas ve olagandistii hallerde bu
stire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1- Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska
bir géreve atanan memurlar igin iznin veya gecgici gérevin bitimi,

2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri igin devrin sona ermesi,

3- Eski gérevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gérev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporiu
olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki stireler izin ve rapor
mliddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecgen ‘yer' deyiminin kapsami Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte belirtilir."

dizenlemesi bulunmaktadir.

Anilan maddenin son fikrasinda "yer" deyiminin kapsaminin igisleri ile Hazine ve Maliye
Bakanliklarinca belirlenecegi belirtiimekte ise de boyle bir belirleme yapilmadigindan tatbikatta
bu bosluk, 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 3'incl maddesinin birinci fikrasinin (g) bendindeki
"memuriyet mahalli" ve (h) bendindeki "baska yer" ifadeleriyle doldurulmaktadir.

Buna goére "Memuriyet mabhalli", "Memur ve hizmetlinin asil gbérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde bulunan mahaller ile bu
mahallerin diginda kalmakla birlikte yerlesim &zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin
devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotirdlddigd, blylksehir belediyelerinin
oldugu illerde ise il miilki sinirlari icinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gbrevii
oldugu veya ikametgéhinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde kalan ve yerlesim &zellikleri
bakimindan butlinliik arz eden yerler ile belediye sinirlani disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri  bakimindan  bu  yerlerin  devami  niteligindeki  mahaller”  seklinde
tanimlanmakta; "baska tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerler' kavrami da memuriyet
mahalli digindaki yerleri ifade etmek icin kullaniimaktadir.

Ayni Kanunun 63'Uncli maddesinin ikinci fikrasinda ise, "Baska yerdeki bir gbreve
atananlardan 62nci maddedeki slire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni
gérevilerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gérevierine baslayis
tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile
ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gbrevlerinde ise
baslamayanlar memuriyetten g¢ekilmis sayilirlar.” hUkmU mevcuttur.

Mezkdr hukimde s6zi edilen mehil middetine ek olarak memura verilebilecek 10
gunlik siirenin, memurun belgeye dayali zorlayici bir mazeretinin bulunmamasi
durumunda idarenin takdiriyle verilebilecek bir siire oldugu degerlendiriimektedir. Zira
bu ek surenin, belgeye dayal zorlayici bir mazeretinin bulunmasi durumunda verilecek ek sure
oldugunun disunllmesi halinde, bu konuda kurumlarin takdir yetkisinin olmamasi gerekirdi.
Halbuki s6z konusu ek surenin verilip veriimeyecedi hususunda kurumlarin takdir yetkisi
bulunmaktadir.

Dolayisiyla, memura goreve baslamasi igin verilebilecek ek sureye iligkin hukmdn
somut olayda uygulanmasinin mumkin olmadidi; mutalaaya konu personelin gocugunun



hastaliginin tedavisine .... Glkede devam etme zorunlulugunun ve buna dair doktor raporunun,
mezkar hikimde gecen "belgeye dayali zorlayici sebep" kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi ve bu kapsamda yurt icinde gdreve baslamasi gereken tarih ile géreve baglama
dilekgesini whatsapp Uzerinden génderdigi tarih arasinda gecen surede ayliksiz izinli ya da
mustafi sayllmasinin uygun olmayacagi mulahaza edilmektedir. Devlet Personel
Baskanhgi'nin 08.10.2013 tarihli ve 18097 sayili goéristiinde de bu yénde degerlendirmeler
mevcuttur.

Nitekim 657 sayili Kanun'un "Cekilme" baglikli 94'Unci maddesinde yer alan, "Devlet
memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan g¢ekilme
isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili
miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir." hikminde de
mustafi sayllmak icin devamsizligin kabul edilebilir bir mazerete dayanmamasi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Adi gecgenin whatsapp Uzerinden idareye ilettigi géreve baslama dilekgesine iliskin
olarak ise; sozlik anlamlari itibariyle teblig etmek "bildirmek"; tebelliig etmek ise "bir
bildirimi almak, uygulamanin duyulmasi ve uygulama igeriginin ilgili kisi tarafindan
okunup anlagiimasi” seklinde tanimlanmaktadir.

29.10.2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlan Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastallk ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 7'nci maddesinin Gglinct fikrasinda, "Kamu hizmetlerinde aksamaya yol
acilmamasi ve bu Yénetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi
icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rmeginin en geg¢ raporun diizenlendigi giinii takip
eden gunin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli
olunan disiplin amirine intikal ettiriimesi; 6rnegi génderilmis ise, rapor siiresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. ..." hUkmu yer almaktadir.

Gorlldigu Gzere mevzuatta, gecerli bir mazeretin bulunmasi durumunda elektronik
ortamda bildirimde bulunulmasina imkan veren dizenlemeler mevcuttur. Ayrica 12.01.2011
tarinli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 199'uncu maddesinde yer alan,
“Uyusmazlik konusu vakialari ispata elverigli yazili veya basili metin, senet, ¢izim, plan, kroki,
fotograf, film, gériintii veya ses kaydi gibi veriler ile elektronik ortamdaki veriler ve bunlara
benzer bilgi tasiyicilari bu Kanuna gére belgedir." hikmi ile yasa koyucunun, hukuki
anlamda belge vasfinin kazanilabilmesi igin fiziki olma sartini aramadidi anlasiimaktadir.

Ancak idarece her somut olay bakimindan ayrn ayri degerlendirme yapilmasi,
mazeretin kabul edilebilirliginin olayin 6zelliklerine ve hakkaniyete gore takdir edilmesi,
keyfiyete sebebiyet verebilecek ya da genel kural haline getirilecek uygulamalardan
kac¢inilmasi son derece 6nemlidir.

Bu ¢ercevede mitalaa konusu olayda ilgilinin iginde bulundugu zaruret hali, cocugunun
saglhk sorunlari ve tedavisi nedeniyle gorev siuresi sona eren Ulkeden ayrilamayisi, bu
durumun ilgili Glkede tedaviyi yuriten doktordan alinan raporla sabit olmasi hususlari birlikte
degerlendirildiginde, whatsapp Uzerinden iletilen goreve baslama dilekgesi gecerli kabul
edilerek 657 sayilli Kanun'un 108'inci maddesi cercevesinde verilmis olan ayliksiz izin
uygulamasina devam edilmesinin yerinde olacagi degerlendiriimektedir.

Diyanet isleri Baskanhgi
Hukuk Musavirligi



