KUR’AN EGITIM MERKEZLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kur’an egitim merkezleri ve bu merkezlerde
egitim alan 6grenciler i¢in agilan yurt ve pansiyonlarin caligmalarina ve bu yerlerin yonetim ve
denetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kur’an egitim merkezleri ile bu merkezlerin yurt ve
pansiyonlarinda Diyanet Isleri Baskanliginca yiiriitiilen her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim,
denetim faaliyetleri ve standartlar1 ile hizmetten yararlananlari, 68rencileri ve gorev yapan
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 20/4/2024 tarihli ve 32523 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan Kur’an Egitim Merkezleri Y6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Diyanet Isleri Baskanmni,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

c) Dénem not ortalamasi: Bir donemde alinan tiim derslerin basari notlarinin aritmetik
ortalamasini,

¢) EHYS: Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemini,

d) Genel Miidiirliik: Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiint,

e) Kur’an egitim merkezi: Kur’an-1 Kerim, temel dini bilgiler ve hafizlik ile ilgili bilgileri
gelistirmek ve Arapca ile Islami ilimler alaninda egitim verilmesi amaciyla dogrudan
Baskanliga bagli olarak kurulan merkezleri,

f) Kur’an Egitim Merkezi Mezuniyet Belgesi: Kur’an egitim merkezlerinde verilen
egitimi basaril bir sekilde tamamlayan 6grencilere verilen belgeyi,

g) Miidiir: Kur’an egitim merkezi midiiriind,

g) Ogrenci: Lise egitimine orgiin olarak devam ederken Kur’an egitim merkezlerinde
verilen egitim hizmetlerinden faydalananlari,

h) Ogretmen: Kur’an egitim merkezlerinde gorev yapan kadrolu veya sdzlesmeli
ogretment,

1) PDR Ogretmeni: Kur’an egitim merkezlerinde gdrev yapan Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Ogretmenini,

i) Program: Diyanet Isleri Baskanliginca hazirlanarak Kur’an egitim merkezlerinde
verilen egitimlerde takip edilmesi uygun goriilen egitim programlarini,

j) TDV: Tiirkiye Diyanet Vakfini,

k) Yilsonu not ortalamasi: Yil igerisindeki donem not ortalamalarinin aritmetik
ortalamasini,

1) Yurt ve pansiyon: Kur’an egitim merkezi 6grencilerinin barinma, beslenme ve bu
Yonergede belirtilen diger sosyal ihtiyaglarinin karsilandigr mekant,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kur’an Egitim Merkezlerinin A¢ilisi, Yonetimi ve Aranan Sartlar

Kur’an egitim merkezlerinin ac¢ilis1 ve yonetimi

MADDE 5 - (1) Baskanliga bagli olarak; fiziki sartlar, cografi konum, ulasim, 6grenci
potansiyeli ve ihtiyaclar dikkate alinarak uygun goriilen yerlerde Baskan onayiyla Kur’an
egitim merkezleri acilir ve bu merkezler Bagkanlik¢a atanan miidiirler tarafindan yonetilir.

(2) Kur’an egitim merkezlerinin Baskanliga tahsisli veya TDV miilkiyetindeki
tasinmazlarda agilmasi esastir.

(3) Kur’an egitim merkezlerinin acilis sartlarini tasiyip tasimadiklari, Bagkanlik
miifettislerince bizzat yerinde goriilerek tespit edilir.

Kur’an egitim merkezlerinde aranacak fiziki sartlar

MADDE 6- (1) Kur’an egitim merkezlerinin asagidaki asgari sartlari tagimasi gerekir:

a) Girige bayrak diregi ve Tiirk bayrag,

b) Smiflarda Atatiirk posteri, istiklal Mars1 ve Genglige Hitabe,

c) 18/10/2021 tarih ve 1776344 sayili Baskanlik Onay1 ile yliriirliige giren Diyanet
Isleri Bagkanlign Tanitim Yonergesine uygun standartlarda asilan Kur’an egitim merkezi
tabelasi,

¢) Miidiir odasi,

d) 12-20 6grenci kapasiteli en az 8 derslik/sinif,

e) Psikolojik danismanlik ve rehberlik odast,

f)  Ogretmenler odasi,

g) Kiitiiphane,
g) Konferans salonu,

h) Mescit ve abdest alma yeri,

1) Giivenlik/danigsma ve memur odalari,

i) Icinde ecza dolab1 ve ilk yardim malzemeleri bulunan revir,

J)  Ziyaretci bekleme odast,

k) Nobetci 6gretmen odast,

1) Mutfak,

m) Yemekhane,

n) Cay ocagi, kantin

o) Camasirhane,

6) Imkanlar dl¢iisiinde dinlenme salonu,

p) Elektrik odasi, su deposu, hidrofor, 1sitma vb. teknik boliimler ile ara¢ gere¢ odast,

r) Giyinme kabinli, imkan dahilinde i¢inde wc ve lavabonun bulundugu, en az 4 en
fazla 6 6grenci kapasiteli ve baza sistemli yatakhaneler,

s) Ogrencilerin ihtiyacini karsilayacak nitelik ve sayida wc, lavabo ve banyo,

s) Kilitlenebilir we ve banyo kapilari,

t) Koridor, yemekhane, kantin vb. ortak kullanim alanlari ile oda girislerini koér nokta
birakmayacak sekilde gosterecek kamera kayit sistemi,

u) Miidir tarafindan onaylanmis kat krokileri ve acil ¢ikis levhalari,

i) Her oda, sinif, kat vb. béliimlerin girisine tanitici levha ve taginir listesi,

v) Yangmn sondiirme tiipii, yangin algilama, ihbar sistemi ve acil ¢ikis alanlari,

y) Yedek su deposu,

z) Jenerator,

aa) Saglik ve glivenlik sartlarina uygun aydinlatma, havalandirma ve 1sitma sistemi,

bb) Gaz dedektorti,

cc) Kaymamasi i¢in merdivenlerde kaydirmaz bant,

¢¢) Engellilerin kullanimina uygun wce ve lavabo.

dd) Imkanlar &l¢iisiinde spor salonu/cok amagli salon.

(2) Kur’an egitim merkezlerinin bina, tesis ve bahgesi engelli bireylerin rahatca
ulagabilecegi sekilde diizenlenir.



(3) Kur’an egitim merkezi acilis tekliflerinde asagidaki belgeler aranir:

a) Bina Tanitma Formu,

b) Binanin saglik agisindan Kur’an egitim merkezi binasi olmaya elverisli olduguna dair
ilgili Saglik Miidiirliigiince diizenlenen rapor,

¢) Yapi1 kullanma izin belgesi,

¢) Mutfak ve yemekhane i¢in il/ilge Tarim Miidiirliiglinden alinacak isletme kayit belgesi,

d) Bina ve boliimlerinde, yangina kars1 ilgili mevzuata gore gerekli 6nlemlerin alindigina
iliskin itfaiye miidiirliiglince diizenlenen rapor.

(4) Kur’an egitim merkezlerinin isim ve tiir (kiz/erkek) degisikligi, Kur’an egitim merkezi
miidirliigiiniin teklifi ve Bagkanligin onayi ile gergeklestirilir.

Derslikler ve etiit odalar:
MADDE 7- (1) Derslikler ve etiit odalar1 derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore
diizenlenebilir. Dersliklerin tefrisati, 6grenci sayisi ve yasi dikkate alinarak yapilir.

Hizmet odalari, mescit, kiitiiphane, revir ve konferans salonu

MADDE 8- (1) Kur’an egitim merkezinde miidiir, 5gretmen, PDR Ogretmeni, memur ve
diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi standarda uygun ve
sade olarak diizenlenir.

(2) Ogrenci sayisi dikkate alinarak, dogal aydinlatmaya sahip bir alan, mescit olarak
kullanilmak i¢in diizenlenir.

(3) Ogrencilerin kiiltiirel gelisimleri igin, dgrenci sayist ve Kur’an egitim merkezi
binasindaki fiziki kosullar dikkate alinarak kiitiiphane olusturulur. Calisma i¢in gerekli
ekipmanlar, 6grencilerin gelisim donemleri ve egitim alanlar1 dikkate alinarak kitap, dergi ve
diger yazili materyaller temin edilir.

(4) Kur’an egitim merkezinin uygun bir boliimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk
yardim dolabi, hasta muayene masasi, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer,
komodin, soyunma odas1 veya paravan, ecza dolabi, ¢op kutusu bulundurulur. Ecza dolabinda
midiir tarafindan belirlenen bir aile hekiminin 6nerisi dogrultusunda belirlenen malzemeler
bulundurularak s6z konusu malzemeler diizenli olarak kontrol edilir.

(5) Kur’an egitim merkezinde Ogrencilerin nitelikleri ve ihtiyaclar dikkate alinarak
konferans salonu olusturulur.

Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 9- (1) Kur’an egitim merkezinin fiziki imkanlar1 dogrultusunda ¢ok amacli
salon ve spor salonu olarak kullanilmak {izere Ogrencilerin farkli spor etkinliklerini
yapabilecekleri, kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri kullanim alani olusturulur.

(2) Bu alanda sporla ilgili arag-gere¢ ve malzeme bulundurulur.

(3) Spor salonlarmin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere
asilir. Salonlarin korunmasiyla ilgili giivenlik 6nlemleri alinir.

UCUNCU BOLUM
Egitime Iliskin Esaslar

Program, metot ve materyaller

MADDE 10- (1) Kur’an egitim merkezlerinde, Baskanlikca hazirlanan egitim
programlar1 uygulanir. Bu egitimlerde Baskanlik¢a hazirlanan veya belirlenen ders kitaplari
kullanilir ve uygun goriilen ders materyalleri de takip edilir.

(2) Kur’an egitim merkezlerinde uygulanacak egitim programlarini ve materyallerini
hazirlama/giincelleme komisyonlari, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii onay: ile tesekkiil
ettirilir. Hazirlanan egitim programlari, ilgili Bagskan yardimcisi tarafindan onaylanir.

(3) Egitim programlarinin Uygulama Esaslari, her egitim-6gretim yilinin baginda Genel
Miidiirliikkge Kur’an egitim merkezlerine gonderilir.



(4) Egitimlerin yliz yiize gerceklestirilmesi esastir. Gerekli olmasi halinde uzaktan egitim
yontemi de kullanilabilir.

(5) Ders siiresi kirk dakika, teneffiis siiresi on dakikadir. Dersler blok halinde de
islenebilir.

Egitim takvimi

MADDE 11- (1) Kur’an egitim merkezlerinde uygulanacak egitim takvimi; programlar
ve illerin 6zellikleri dikkate alinarak Genel Miidiirliik¢e her egitim-6gretim yilinin basinda
gonderilecek Uygulama Esaslaria gore belirlenir.

Egitim saatleri

MADDE 12- (1) Kur’an egitim merkezlerinin egitim saatleri; 6grencilerin orgiin egitim
disinda kalan zamanlar1, mahalli sartlar ile 6grencilerin istek ve ihtiyaclar dikkate alinarak, saat
05:00 ila 22:00 arasinda olacak sekilde Genel Miidiirliik¢e her egitim-6gretim yilinin baginda
gonderilecek Uygulama Esaslarina gore belirlenir.

(2) Kur’an egitim merkezlerinde egitim y1l boyu devam edebilir. Thtiyaca ve talebe bagl
olarak, mesai saatleri disinda ve hafta sonunda da egitim ya da faaliyetler yapilabilir.

Kur’an egitim merkezlerinde a¢ilabilecek kurslar
MADDE 13- (1) Kur’an egitim merkezlerinde, 6grencilerin kisisel, mesleki ve akademik
gelisimine yonelik; miidiirliiglin teklifi, miilki amirin onay1 ile ¢esitli kurslar diizenlenebilir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Kur’an egitim merkezlerindeki egitimlerin degerlendirilmesi, egitim
raporlar1 da dikkate alinarak Genel Miidiirliik tarafindan yapilir. Yapilacak degerlendirmelerde,
egitimlerin egitime alinanlar {izerindeki etkinligi ve verimliligi arastirilir. Egitimin beklenen
sonuglara ulasip ulasmadiginin tespitine yonelik anket, gézlem ve goriisme gibi dlgme ve
degerlendirme araglart uygulanir.

(2) Egitim raporlar1 ile 6l¢cme ve degerlendirme araglarindan elde edilen veriler, sonraki
egitim programlarinin gelistirilmesinde ve egitim siirecinin planlanmasinda dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar ve Gorevleri

Kurullar

MADDE 15- (1) Kur’an egitim merkezlerinin faaliyetleri kapsaminda;

a) Baskanlik merkezinde Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu,

b) Her bir Kur’an egitim merkezinde Ogretmenler Kurulu ve Disiplin Kurulu,
olusturulur.

Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu ve gorevleri

MADDE 16- (1) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu; Bagkanin veya egitimden sorumlu
Baskan yardimcisinin baskanliginda,

a) Diyanet Akademisi Baskant,

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii,

c¢) Din Hizmetleri Genel Miidiirii,

¢) Dini Yayinlar Genel Miidiirii,

d) I. Hukuk Miisaviri,

e) Din Isleri Yiiksek Kurulundan bir iiye,

f) Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulundan bir iiye,

g) TDV Genel Miidiirii, olmak iizere toplam 9 kisiden olusur.



(2) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu, her y1l mayis veya haziran aylarinda belirlenecek
bir tarihte olagan olarak toplanir. Ayrica Genel Miidiiriin teklifi izerine Bagkan, Kur’an Egitim
Merkezleri Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir.
Toplantiya yonetici durumunda olanlarin katilamamasi durumunda vekilleri katilabilir. Kur’an
Egitim Merkezleri Kurulu kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir; oylarin esit
olmasi1 halinde Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Ihtiyag halinde Baskanligin birimleri ile diger kurum ve kuruluslardan ilgililer Kur’an
Egitim Merkezleri Kurulu toplantilarina davet edilebilir, bu kisilerin karar alinmasinda oy
haklar1 yoktur.

(5) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulu kararlari, Baskan onayi ile yiirtirliige girer.

(6) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kur’an egitim merkezleri agilmasina ihtiyag duyulan yerlerle ilgili teklifleri
degerlendirmek.

b) Uygulanacak egitim programlari ve materyalleri ile ilgili goriis ve Onerilerde
bulunmak.

c) Egitim yilin1 degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara iliskin ¢6zim
Onerileri sunmak.

¢) Egitimlerin etkinlik ve verimliligini artirmaya yonelik goriis ve onerilerde bulunmak.

(7) Kur’an Egitim Merkezleri Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliikce
yiiriitiilir.

Ogretmenler Kurulu ve gorevleri

MADDE 17- (1) Kur’an egitim merkezlerindeki egitim faaliyetleri ile egitim
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in her bir Kur’an egitim merkezinde
Ogretmenler Kurulu olusturulur.

(2) Ogretmenler Kurulu; miidiiriin baskanhiginda, Kur’an egitim merkezinde gorevli
Ogretmenlerden ve varsa egitim uzmanlarindan olusur. Miidiiriin bulunmadigr durumlarda
Ogretmenler Kuruluna miidiir vekili baskanlik eder.

(3) Ogretmenler Kurulu, egitim takviminin basinda, ortasinda ve sonunda toplanir.
Miidiiriin uygun gordiigii diger zamanlarda da Ogretmenler Kurulu toplanabilir.

(4) Ogretmenler Kurulu cogunlukla toplanir ve kararlarimi toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir; oylarn esit olmas1 halinde Ogretmenler Kurulu Baskaninin oyu yéniinde
karar alinmig sayilir.

(5) Ogretmenler Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kur’an egitim merkezlerinin egitime hazir olmasi i¢in alinacak tedbirleri belirlemek.

b) Diizenlenen egitimlere iliskin olarak uygulanacak yazili, s6zlii ve/veya uygulamali
sinavlarin usullerini belirlemek.

c) Idari ve disiplin yoniinden dgrenciler hakkinda gerekli kararlar1 almak.

¢) Egitim faaliyetlerini degerlendirmek, karsilasilan problemleri tespit etmek ve ¢6ziim
onerilerinde bulunmak.

d) Egitimlere katildigi halde istenilen yeterlik seviyesine ulasamayan ogrencilerin
durumunu degerlendirmek.

Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 18 - (1) Kur’an egitim merkezlerinde diizen ve disiplinin saglanmasi amaciyla
her bir Kur’an egitim merkezinde Disiplin Kurulu olusturulur.

(2) Disiplin Kurulu, ilgili Kur’an egitim merkezi miidiiriiniin bagkanliginda, her ders
yilinin ilk ay1 i¢inde; 6gretmenler tarafindan segilecek 2 asil 2 yedek 6gretmen, her ders yilinin
ilk ay1 i¢inde Ogrenciler tarafindan gizli oyla segilecek 1 asil 1 yedek 6grenci, 6gretmenler
disindaki diger personel arasindan miidiir tarafindan segilecek 1 asil 1 yedek iiye olmak iizere
toplamda 5 asil 4 yedek iiyeden olusur. Miidiiriin katilmadig1 toplantilara, Kurul iiyeleri
arasindan belirleyecegi bir 6gretmen baskanlik eder.



(3) Ogretmen ve Ogrenci igin yapilan secimde oylarin esit ¢ikmasi halinde secim
yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, yasca biiylik olan 6grenci ve kidemi fazla olan
Ogretmen iiye secilmis sayilir.

(4) Disiplin Kurulu tiyeleri, miidiir tarafindan kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca
toplantiya katilmak zorundadir. Kurul, kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir;
iiyeler ¢cekimser oy kullanamaz. Oylarin esit olmasi halinde Disiplin Kurulu Bagkaninin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

(5) Disiplin cezasina konu eylemlere iliskin goriismeler disinda, Kur’an egitim
merkezinin genel diizeni ve disiplininin saglanmasi ile ilgili yapilacak goriismelere PDR
ogretmenleri de katilir; ancak oy haklart yoktur.

(6) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kur’an egitim merkezinde diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapmak
ve kararlar almak,

b) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini incelemek, bunlarin giderilmesine yonelik
caligmalar yapmalk,

c¢) Kur’an egitim merkezi i¢cinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul
edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki basarilariyla iistiinliik gosteren 6grencilerin
odiillendirilmesine karar vermek,

¢) Miidiiriin gerekli gordiigli zamanlarda toplanarak disiplin yoniinden Kur’an egitim
merkezinin genel durumunu gézden gecirmek ve alinmasi gereken tedbirler hususunda karara
varmak,

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin egilimlerini, aliskanliklarini incelemek; bu
amacla Kur’an egitim merkezi psikolojik damismanlik ve rehberlik 6gretmeni ile
ogretmenleriyle 68renciyi tantyan diger kisilerden yararlanmak,

e) Miidiiriin havale ettigi disiplin olaylarini incelemek ve karara baglamak,

f) Ders yil1 veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan
tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde Kur’an
egitim merkezi midiirligline bildirmek.

BESINCI BOLUM
Egitimde Gorev Yapacaklarla Ilgili Esaslar

Egitimde gorev yapacaklar

MADDE 19- (1) Kur’an egitim merkezlerindeki egitimlerde gorev yapacaklarin, kadrolu
veya sOzlesmeli 6gretmen ya da alaninda uzman Baskanlik personeli olmasi esastir. Bagkanlik
bilinyesinde gorevlendirilecek kadrolu veya sézlesmeli 6gretmen ya da alaninda uzman personel
bulunmamast durumunda, ilgili mevzuatina uygun olarak diger kurumlardan alaninda uzman
kisiler gorevlendirilebilir.

Haftahk calisma siiresi

MADDE 20- (1) Ogretmenlerin girdigi dersler ile Kur’an egitim merkezlerinin i¢inde
veya disindaki etkinliklerde kendilerine verilecek gorev siirelerinin toplami, nébet gorevi harig
olmak tizere tabi olduklar1 mevzuatta belirtilen haftalik ¢alisma siiresini gegemez.

(2) Ogretmenlerin haftalik calisma siireleri 12 nci madde hiikmii dikkate alinarak
belirlenir.

Ogretmenlerin izinleri

MADDE 21- (1) Kur’an egitim merkezlerinde gorev yapacak Ogretmenlerin yillik
izinlerini, egitime ara verildigi tarihlerde kullanmalar1 esastir.

(2) Hac ve umre ibadeti, tedavi veya akademik ¢aligma amaciyla yurt disina ¢ikacak olan
ogretmenler, izin vermeye yetkili amirin uygun gordiigii zamanlarda yillik izin kullanabilir.



Ek ders ve sinav iicretleri

MADDE 22- (1) Kur’an egitim merkezlerinde gorevlendirilenlerin ders ve ek ders
ticretleri ile soru hazirlama komisyonu iiyesi, sinav komisyonu iiyesi ve sinav gorevlisi olarak
gorevlendirilenlerin sinav {icretleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ddenir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 23- (1) Kur’an egitim merkezi miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim-O6gretim faaliyeti baslamadan once ilgili mevzuat cercevesinde is bdliimii
yaparak personele teblig etmek, Baskanlikga hazirlanan veya onaylanan egitim-0gretim
programlari ve projelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Ders kayit ve 6grenci kaydi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Diizen, disiplin ve giivenlik ile ilgili her tiirlii tedbiri almak, sivil savunma ve yangin
tahliye planini hazirlamak,

¢) Is ve islemlerin saglikl1 yiiriitiilmesi ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme
faaliyetlerini yiirtitmek,

d) Mazeretleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak, derse giremeyen 6gretmenin ders defterine mazeretini yazarak
imzalamak,

e) Kur’an egitim merkezleri ile ilgili mevzuat ve egitim-Ogretim programlarinin
ongordiigii defter, form vb. belgelerin zamaninda doldurulmasini, Baskanlikca talep edilmesi
halinde ilgili yerlere ulastirilmasini, elektronik sisteme girilmesini ve muhafazasini saglamak,

f) Ogretmenlerin performanslarin1 gézlemlemek ve rehberlikte bulunmak,

g) Egitim-6gretimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in ¢calismalar yapmak,

g) Ogretmenlerin nobet, gérev ve yerlerini belirlemek ve uygulamaya koymak,

h) Gerektiginde aile ile is birligini saglamak {izere gerekli islemleri yiiriitmek,

1) Gelen resmi yazilari ve diger evraklari ilgili kisiye duyurmak ve geregini yapmak,

1) Dosyalama ve arsiv islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Takip eden ayin ndbetci 6gretmen ¢izelgesini en geg¢ her ayin son haftasinda elektronik
sistemde doldurarak uygulanmasini saglamak,

k) PDR 6gretmeninin gorev yapabilecegi uygun ortamin hazirlanmasini saglamak,

1) Ogretmenlerin yillik izinlerinin planlamasini yapmak,

m) Tatil gilinlerinde yatili 6grenci bulunmasi durumunda &grencilerin iase, ibate ve
giivenligi icin gerekli tiim tedbirleri almak,

n) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Ogretmenlerin gorevleri

MADDE 24- (1) Kur’an egitim merkezinde gérev yapan 6gretmenler, 31/7/2017 tarihli
ve 66202 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliige giren Diyanet Isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma
Yonergesinin 124 {incii maddesinin birinci fikrasinda sayilanlara ilave olarak asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen egitim-6gretim gorevini, ilgili egitim-6gretim programinda belirtilen
esaslara gore yerine getirmek,

b) Kullanacag izinlerle alakali, dersin aksamamasi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in
en az bir giin 6ncesinden miidiirii bilgilendirmek,

c) Her dersin basinda yoklama alarak programda yer alan dersin konusu ile birlikte
“Ogrenci Yoklama ve Ders Defterine” yazip imzalamak,

¢) Kur’an egitim merkezinde nobet tutmak.

PDR égretmeninin gorevleri

MADDE 25- (1) Kur’an egitim merkezinde gérev yapan PDR 6gretmenlerinin gorevleri
sunlardir:

a) Kur’an egitim merkezlerindeki rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini
Bagskanlik¢a gonderilen Uygulama Esaslar1 kapsaminda yerine getirmek,



b) Ogrencilerin ihtiyacina gore egitsel ve kisisel rehberlik planlamak, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak,

¢) Ogrencilere bireysel psikolojik danismanlik yapmak,

¢) Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araclar ile
dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

d) Ogrencilere, velilere, dgretmenlere ve gerektiginde diger personele ydnelik hizmet
alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenlenmesi hususunda ¢alismalar
yapmak,

e) Ihtiyag duyulmasi halinde, hizmet alanlarma iliskin olarak diizenlenen toplanti,
konferans, panel ve komisyonlarda gorev almak,

f) Gerektiginde sosyal etkinlik derslerine girmek,

g) Ogrencilerle yapmis oldugu rehberlik ¢alismalarini raporlandirmak ve dosyalamak, bu
dosyalart muhafaza etmek,

&) Yrittiigi hizmetlerle ilgili olarak hazirlayacagi rapor veya raporlari, elektronik sistem
iizerinden Baskanliga gonderilmek {izere, her yil haziran ayinda Kur’an egitim merkezi
miidiirligiine sunmak,

h) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Diger personelin gorevlendirilmesi

MADDE 26- (1) Kur’an egitim merkezinde yardimci hizmetler sinifinda olanlar ile diger
gorevlilerin kilik-kiyafet ve davraniglart Bagkanligin yiiriittiigli hizmetlerin niteligi ile yaygin
din egitimi anlayigina uygun olmalidir.

(2) Kur’an egitim merkezlerinde gorevlendirileceklerin, 6grencisi erkek olanlarda erkek;
kadin olanlarda kadin olmasi esastir.

(3) Kadrolu personel disinda, gorev alacak diger personel, Kur’an egitim merkezi
miidiirligiiniin teklifi ve miilki amirin onay1 ile gérevlendirilir. Bunlarin gdrevleri ve ¢alisma
saatleri Bagkanlik tarafindan belirlenir. Bu gorevliler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
calistirilir.

_ ALTINCI BOLUM
Ogrencilerle Ilgili Esaslar

(")grenci kabulii sartlar ve kayit islemleri

MADDE 27- (1) Kur’an egitim merkezlerine kayitlar, uygulanan egitim programlarina
gore Baskanlikc¢a belirlenecek esaslara ve siirelere uygun olarak yapilir.

(2) Miiracaatlar, sahsen veya elektronik ortamda yapilir. Yabanci uyruklu olanlar,
yabanci kimlik numarasi ile kaydedilir. Yabanci kimlik numarasi olmayanlarin kaydi ise
yabanc1 uyruk numarasi ile gerceklestirilir.

(3) Kur’an egitim merkezlerine 6grenci kabuliinde asagidaki sartlar aranir:

a) Hafizlik icazetnamesine/Belgesine sahip olmak.

b) 14 ile 17 yas araliginda olup lise egitimine 6rgiin olarak devam ediyor olmak.

¢) Yapilacak Kur’an egitim merkezi giris sinavlarinda basarili olmak.

Kur’an egitim merkezi giris sinavi

MADDE 28- (1) Kur’an egitim merkezleri giris sinavi puani; Ortadgretim Kurumlarina
Iliskin Merkezi Smav puanmn (100)’liik sisteme déniistiiriilmesiyle elde edilecek puan ile
yetenek sinavi puaninin aritmetik ortalamasindan olusur. Yapilacak yerlestirmelerde bu puan
esas almnir.

(2) Yetenek smavi, Baskanligin koordinesinde olusturulacak komisyonlar marifetiyle
asagidaki usul esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilir:

a) Adaylar, Baskanligin resmi internet sitesi ilizerinden ilan edilen tarih aralifinda
elektronik ortamda miiracaat ederler.



b) Basvuranlar arasindan, Ortadgretim Kurumlarina Iliskin Merkezi Siav puanina gore
en yiiksek olandan baslayarak ilgili kontenjanin 3 katina kadar aday, yetenek sinavina katilmaya
hak kazanir.

¢) Sinava katilabilecek adaylar, miiracaat tarihleri, sinav merkezleri ve istenen belgeler,
Baskanligin resmi internet sitesi tizerinden ilan edilir.

¢) Yetenek sinavi miilakat seklinde gerceklestirilir.

d) Yetenek sinavi, Kur’an-1 Kerim, hifz, tecvit bilgisi, musiki, temel dini bilgiler ve genel
kiiltiir alanlarindan olusur. Bu alanlara iliskin puanlama ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri
Baskanlik¢a belirlenir.

e) Yetenek sinavi puanit 70’in altinda olan adaylar degerlendirmeye alinmaz.

(3) Kur’an egitim merkezleri giris simnavi puanina gore kayit hakki kazanan adaylar,
Bagkanligin resmi internet sitesi {izerinden ilan edilir. Bu adaylar, ilanda belirtilen belgelerle
birlikte egitim gorecekleri Kur’an egitim merkezine, ilanda belirtilen siire i¢inde kesin
kayitlarini yaptirir. Siiresi i¢inde kesin kaydini yaptirmayan adaylar kayit haklarindan feragat
etmis sayilir.

(4) Kesin kaydin yaptirilmamasi ya da yaptirildiktan sonra iptal edilmesi nedeniyle
bosalan kontenjanlara, Uygulama Esaslarinda belirlenen internet adresi iizerinden ek
yerlestirme gerceklestirilebilir. Ek yerlestirmeler, bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun
olarak ve Kur’an egitim merkezleri giris sinavi puan siralamasina gore yapilir. Siiresi i¢erisinde
kesin kaydini yaptirmayan ya da yaptirdiktan sonra iptal eden aday, ek yerlestirme hakkindan
yararlanamaz.

Egitim siiresince uygulanacak sinavlar

MADDE 29- (1) Kur’an egitim merkezlerinde egitim almaya baglayan dgrenciler egitim
siiresi i¢inde yazili, sézlii ve/veya uygulamali sinavlara tabi tutulurlar. Sinavin ne sekilde
yapilacagi, sinav haftasinin baglamasindan en az bir ay 6nce duyurulur.

(2) Egitim stiresince uygulanacak siavlar sunlardir:

a) Ara Smav: Donem i¢inde dersin dgretmeni tarafindan yapilan smavdir. Bu smavin
sonuglari bir hafta iginde EHY S’ ye girilir.

b) Dénem Sonu Sinavi: Donemde yer alan her bir ders i¢in donem sonunda Genel
Miidiirliikk¢e yapilan smavdir.

c) Mezuniyet sinavi: Kur’an egitim merkezi mezuniyet belgesi alabilmek i¢in Genel
Miidiirliik tarafindan s6zli olarak yapilan smmavdir. Mezuniyet sinavinda (70) ve iizeri puan
alamayanlar yilsonu not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

¢) Mazeret Sinavi: Mezuniyet ve donem sonu sinavlarina katilamayanlar igin
Bagkanlik¢a; ara smavlara katilamayanlar i¢in ilgili Kur’an egitim merkezi tarafindan
gerceklestirilen sinavdir. Mazeret bildirir belge, mazeretin ortaya ¢ikmasini takip eden {i¢ is
giinii icerisinde ilgili Kur’an egitim merkezi miidiirliigline iletilmek zorundadir. Mazeretsiz
olarak smava girmeyen veya mazeret beyanlar ilgili Ogretmenler Kurulunca uygun
goriilmeyenler o sinavda basarisiz sayilir.

(3) Her bir ders icin en az bir ara sinav ve bir ddonem sonu sinav1 yapilir.

(4) Sinav belgelerinden cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar ve degerlendirme
belgeleri bes yil; yargt yoluna bagvuranlarin evraki ise bes yildan az olmamak iizere dava
sonuglanincaya kadar Kur’an egitim merkezinde saklanir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve puanlar

MADDE 30- (1) Sinavlarda degerlendirme (100) tam puan iizerinden yapilir. Biitiin
derslerden basarili sayilabilmek i¢in yilsonu not ortalamasinin en az (60) puan olmasi kaydiyla
her bir ders i¢in gereken basari notu (50) puandir. Degerlendirmelere gore basarisiz olanlarin
Kur’an egitim merkezinden ilisigi kesilir.

(2) Basar1 notunun hesaplanmasinda ara sinavi sonucunun % 40’1, ddonem sonu sinavi
sonucunun % 60’1 esas alinir.”

(3) Kesirli notlar en yakin tam nota yuvarlanir.



(4) Bir ders i¢in yazili, s6zlii ve/veya uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi
hélinde, sonuglarin aritmetik ortalamasi alinir. Degerlendirmelere gore basarisiz olanlarin
Kur’an egitim merkezinden ilisigi kesilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 31- (1) Sinav sonuglarina, ilanindan itibaren {i¢ is giinii i¢inde Kur’an egitim
merkezi miidirliiklerine dilekge ile itiraz edilebilir. Bu itirazlar, merkezi sinavlarda Genel
Miidiirliik tarafindan olusturulacak komisyonca, diger sinavlarda ise Ogretmenler Kurulu
tarafindan incelenir ve sonug en geg bes is glinii i¢cinde ilgiliye bildirilir.

Mezuniyet belgesi

MADDE 32- (1) Kur’an egitim merkezlerinde verilen egitim sonrasi yapilan sinavlarda
basarili olanlara Kur’an Egitim Merkezi Mezuniyet Belgesi verilir. Bu belge Genel Miidiirliik
tarafindan verilir ve belgede Genel Miidiir ile Bagkanin imzalar1 bulunur.

Derslere devam zorunlulugu ve izin

MADDE 33- (1) Kur’an egitim merkezlerinde egitim alan Ogrencilerin egitime
katilmalar1 ve derslere devam etmeleri zorunludur. Ogrencilerin devam durumu giinliik devam
cizelgesine ve EHYS’ye islenir.

(2) Gegerli bir mazereti olan 6grencilere izinleri, miidiir tarafindan verilir. Ancak gecerli
bir mazereti olsa dahi, bir donemin fiilen egitim verilen veya ders yapilan giinlerinin 1/8’inde
egitime katilmamis olan 6grencilerin, Kur’an egitim merkezinden kaydi silinir ve ilisigi kesilir.
Devamsizlik nedeniyle ilisikleri kesilenlerin durumlar1 Genel Miidiirliige bildirilir.

Tatil

MADDE 34- (1) Kur’an egitim merkezleri, Bagkanlik¢a ilan edilen egitim takviminde
belirtilen tarihlerde tatil edilir. Ayrica dogal afet, agir hava sartlari, salgin hastalik ve Kur’an
egitim merkezinin genel bakim ve temizligi gibi durumlarda miidiiriin teklifi ve miilki amirin
onaya ile tatil edilebilir.

(2) 12 nci maddenin ikinci fikras1 hilkmii sakli kalmak kaydiyla, resmi ve dini bayram
giinleri, genel tatil giinleri ile bu giinlerin 6ncesi ve sonrasinda belirlenen genel idari izin
giinlerinde egitime ara verilir.

Ogrencilerin édiillendirilmesi

MADDE 35- (1) Kur’an egitim merkezi icinde ve disinda davraniglariyla 6rnek olan ve
egitim-0gretim siirecinde emsallerine gore basar1 gosteren Ogrencilere Disiplin Kurulu
tarafindan “Kur’an Egitim Merkezi Takdir Belgesi” verilir.

(2) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Kur’an egitim merkezi i¢inde ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davraniginin niteligi, 6Gnemi ve ¢evresine érnek olup olmadigi gibi hususlar goz 6nilinde
bulundurulur.

YEDINCI BOLUM
Kur’an Egitim Merkezleri Yurt ve Pansiyonlari

Yurt ve pansiyonlarin acilisi ve 68renci kabulii

MADDE 36- (1) Kur’an egitim merkezleri biinyesinde, Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacini karsilamak tizere Bagkanligin onayi ile yurt ve pansiyonlar agilabilir. Yurt
ve pansiyonlar, ilgili Kur’an egitim merkezi ile birlikte agilir ve kapanir.

(2) Yurt ve pansiyonlar, Kur’an egitim merkezinde bu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen
egitim faaliyetleri devam ettigi siirece hizmete acik bulundurulur.



(3) Yurt ve pansiyonlara 6grenci kabuliinde, Kur’an egitim merkezine kabul edilmis ve
kayit yaptirmis olan dgrencilerden; sehit yakini, dksiiz, yetim ve yetkili makamlarca fakirlik
belgesi verilenlere, anne ve/veya babasi yurt disinda bulunanlara, ¢evresinde devam edecegi bir
Kur’an egitim merkezi bulunmayan veya bulunup da ihtiyaca cevap vermeyen yerlerden
gelenlere oncelik verilir.

Yurt ve pansiyonlarin yonetimi ve sorumluluk

MADDE 37- (1) Yurt ve pansiyonlarin yonetimi ve diger hizmetleri miidiir tarafindan
yiriitiiliir. Midiir, yurt ve pansiyonlarin ilgili mevzuata uygun olarak yonetilmesinden,
isletilmesinden ve gerekli denetimlerin yapilmasindan sorumludur.

Faaliyetlerin bildirilmesi

MADDE 38- (1) Yurt ve pansiyonun yillik faaliyetleri, her yil egitim donemi sonunda
miidiir tarafindan raporla Baskanliga bildirilir. Bu raporda yeni yil i¢in ihtiya¢ duyulan
tekliflere de yer verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Giivenlik ve Sosyokiiltiirel Faaliyetler ile Ilgili Hususlar

Giivenlikle ilgili hususlar

MADDE 39- (1) Kur’an egitim merkezi bina ve eklentilerinde, 6grencileri muhtemel
tehlike ve risklere kars1 koruyucu tedbirlerin asagidaki usul ve esaslara gore alinmasi gerekir:

a) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli biitiin
tedbirler alinir.

b) Yasanabilecek her tiirlii afet ve acil durumlar karsisinda Kur’an egitim merkezinin
fiziksel biyikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayis1 dikkate
alinarak, acil durumlarla miicadele i¢in uygun donanima sahip yeterli sayida calisan destek
elemani belirlenmek suretiyle igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig,
Saglik Miidiirliigii ve/veya Kizilay ile is birligi yapilarak istihdam edilme sekline bakilmaksizin
tiim personele “Ilk Yardim Egitimleri”, “Afet ve Acil Durum Yonetimi” ve “Afet Farkindalik
Egitimleri” basta olmak tizere gerekli egitimler verilir.

c) 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesi geregi acil durum ekipleri olusturulur.

¢) Meydana gelebilecek afet ve acil durumlarda acil durum miidahalesine yonelik net bir
plan bulundurularak uygulanir. Binada bulunan personel ve 6grencilerin en kisa siirede, saglikli
ve giivenli bir sekilde tahliye edilmesi amaci ile bina tahliye plani ve kat planlar1 hazirlanarak
gerekli yerlere asilir. Acil toplanma yerleri belirlenerek ilgili yerlere levhalar konulur. Acil
cikiglar, tahliye yollar1 ve yangin merdiven ¢ikislar islevsel ve bos bulundurulur. Bu gibi
durumlarda, saglik, beslenme ve barinma gibi ihtiyaclarin giderilmesi, 6grencinin yasal
temsilcisi veya yakinlarina ulasilmasi konularinda, ilgili kurumlarla is birligi yapilarak tiim
personel seminer, tatbikat vb. faaliyetlerle egitilerek gerekli gorev dagilimi yapilir.

d) Acil durum ekipmanlar1 ve ilk yardim malzemeleri, elektrik ve gaz akisinin kesim
noktalar1 ile vanalarin yerleri gibi bilgilerin, uzmanlar tarafindan ¢izilerek her kata asilmasi
saglanir. Ayrica acil ¢ikis levhalari, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat
numaralari, yangin ve acil durum ekipleri ve ndbetci personel listeleri, acil durum isaret ve
levhalari ile acil durum ¢agri numaralar1 herkesin gorebilecegi uygun yerlere asilir.

e) Kur’an egitim merkezi 6grencilerine yonelik afet ve acil durum tatbikatlari, periyodik
bir sekilde yapilarak kayit altina alinir, tespit edilen sorunlar ivedilikle giderilir.

f) Ilgili kurumlar ile is birligi yapilarak Kur’an egitim merkezlerinde dogalgaz emniyeti
acisindan incelemeler yapilmasi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, gaz alarm
dedektorlerinin takilarak ¢alisabilirliginin kontrolleri saglanir.

g) Kur’an egitim merkezlerinde tiim katlarda yangin uyar sisteminin kurularak diizenli
bakimlarinin saglanmasi, acil durumlarda enerji kaynaklarmin ve tehlike yaratabilecek



sistemlerin problem yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis
birakilmas: ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilir ve yangin sondiirme cihazlariin periyodik
kontrolleri tam ve zamaninda yapilarak siirekli hizmete hazir halde bulundurulur.

g) Kur’an egitim merkezi bina ve eklentilerinde yangin tehlikesine karsi tedbir ve
onlemler alinir, katlarda bulunan yangin merdiveni ¢ikis kapilarinin acil bir durumda tahliyeye
imkan verecek sekilde hazir bulundurulmasi saglanir.

h) Kur’an egitim merkezlerinde gerekli ve yeterli adette yangin sondiirme cihazi
bulundurulur, s6z konusu cihaz kolay erisilebilecek bir konuma yerlestirilir. Kalorifer sistemini
calistiran kazan dairesinden sorumlu personelin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ¢ergevesinde gerekli belge ve yeterliklere sahip olmasi zorunludur.

1) Elektrik, su, dogalgaz vb. tesisat ile su deposu, kuyular, kazan dairesi, yakit deposu,
dogalgaz depolama tanklar1 ve jeneratdriin bulundugu yerler kontrol altinda bulundurulur. Bu
mekanlara, gorevli personel disinda baskalarinin girmesine izin vermeyecek sekilde gerekli
tedbirler alinir.

1) Vardiya sistemiyle ¢alisan gorevliler, bir sonraki vardiya gorevlisi gelmeden ve usuliine
uygun ndbet devir ve teslimi yapmadan gorev yerlerinden ayrilamaz.

J) Kur’an egitim merkezlerinde 6grenciler arasinda farkindalik olusturmak igin afet
hazirlik, sivil savunma, ilk yardim ve saglik, is saghig ve giivenligi, yangin 6nleme, tedbir
konularinda kuliip veya kollar olusturularak 6grencilerin seminer ve tatbikatlarda gérev almasi
saglanir.

k) Kamera kontrol sistemlerinin siirekli aktif durumda olmasi saglanir.

1) Kamera kayitlarinin, 30 (otuz) giin silireyle saklanarak sadece miidiir ve/veya
gorevlendirdigi personel tarafindan kontrolii saglanir. Ayrica giivenlik kamerasi ile elde
edilecek goriintiilerin internette ve/veya sosyal medyada paylasimini 6nlemek i¢in gerekli tiim
tedbirler alinir.

m) Miidiiriin izni olmaksizin yurda ziyaret¢i kabul edilmez.

n) Kur'an egitim merkezine gelen ziyaretciler kayit altina almir, gerekli giivenlik
kontroliinden sonra giris karti1 verilerek bina i¢ine yalnizca bekleme/ziyaret¢i salonuna alinir.

0) Bakim-onarim vb. isler i¢in gelen kisilerin tamir takimlarinin tasindigi canta ve
torbalarla arag-gerecleri girig sirasinda kontrol edilerek idarenin bilgisi dahilinde onarim
siiresince yanlarinda refakatci personel bulundurulur.

0) Baskanlikca hazirlanacak rehber taslaklar 6rnek alinarak, Kur’an egitim merkezlerinde
sivil savunma dosyalari, afet ve acil durum planlar1 ve tahliye planlar1 hazirlanarak giincel
tutulur ve ekiplerde gorev verilenlere gorevleri imza karsilig: teblig edilir.

p) Her 15 6grenciye bir ilk yardimci (6gretici, belletmen, uygun goriilecek 6grenci vb.)
gorevlendirilmesi ve bu kisilerin ilk yardim egitimi almasi saglanir.

r) Temizlik islerinde gorevlendirilen personel sinif, mescit, kiitiiphane, tuvalet, koridor,
yemekhane ve diger ortak alanlari diizenli olarak temizler, olast saglik risklerini ortadan
kaldirmak i¢in diizenli dezenfeksiyon islemlerini gerceklestirir.

s) Elektrik panosu, mutfak, yemekhane ve kalorifer daireleri ile yanicit ve patlayic
maddelerin saklandig1 boliimlerde, deprem ve yangin gibi afet ve acil durumlara kars1 gerekli
giivenlik tedbirleri alinir.

s) Kur'an egitim merkezi ¢evresinde 6grencilerin giivenligine yonelik risk olusturabilecek
alanlar (metruk binalar, trafo, yiiksek gerilim hatlar1 vb.) hakkinda ilgili kurumlarla goriisiilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

t) Bina ici ve diginda bulunan her tiirlii oyun/spor arag ve gereclerinin 6grenciler agisindan
tehlike arz etmeyecek sekilde planlamas1 yapilir.

u) Asansorlerin bakimlar1 periyodik olarak yetkili kisi veya kuruluslara yaptirilir.

i) Binada elektrik ve mekanik tesisata ait kablolar gibi tehlike olusturabilecek ekipmanlar
acikta birakilmayarak, prizlerin toprakli ve korumali olmasi saglanir.

v) Koridor, yemekhane, kantin vb. ortak kullanim alanlarinda kamera ile izleme sistemi
uygulandigina dair uyarici ve bilgilendirme levhalari asilir.



y) Yiikseltilmis yollar, merdivenler, sahanliklar, balkonlar ve galeri bosluklarina bakan
yerlerde tirabzan, korkuluk veya parapet iistii tirabzan bulunmasi saglanir; tirabzan ve
korkuluklar tizerinde kalan bosluklarda giivenligi saglamak amaciyla koruyucu file kullanilir.

z) Deprem aninda devrilebilecek her tiirlii malzeme ve ekipman (dolaplar, resim
cerceveleri, panolar, TV, bilgisayar, projeksiyon, yazi tahtasi, akilli tahta vb.) sabitlenir ve
kablolar kablo kanallarina alinir.

aa) Mutfagin temizlik, bakim ve diizeni saglanir; kullanim talimatina gore mutfak arag
ve gereclerinin bakim ve temizligi yapilir; gida giivenilirligi yonetim sistemi kurallart ve
uygulamalarina uygun olarak koruyucu giivenlik tedbirleri alinir.

bb) Baca ve havalandirma sistemlerinin gerekli kontrolleri yapilir.

cc) Yatakhanelerde yatak baslarina, baza ve dolaplarin uygun yerlerine ilgili 6grencinin
fotografli kimlik kartlar1 asilir.

¢¢) Yatakhanelerdeki yatak sistemleri, acil durum tahliyesine engel teskil etmeyecek
sekilde konumlandirilir.

dd) Yatakhane pencerelerinde, 6grencilerin diisme riskine karsi giivenligi saglayacak
sekilde, pencerelerin belirli bir mesafeden fazla agilmasini engelleyen kilit mekanizmalari
kullanilir.

ee) Bahge ve faaliyet alanlarinda mevsimsel riskler ile potansiyel tehlikeler (kaygan
zeminler, kirik ekipmanlar vb.) onceden tespit edilerek gerekli onlemler alinir ve bina giris
merdivenlerine kaydirmaz bant uygulanir.

(2) Birinci fikra kapsaminda gerekli islemlerin yiiriitiilmesinden, bakim ve kontrollerin
yapilmasindan, yaptirilmasindan, eksikliklerin Bagkanliga veya ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmesinden miidiir sorumludur.

Sosyokiiltiirel faaliyetlerle ilgili hususlar

Madde 40- (1) Kur’an egitim merkezinde egitim goren Ogrencilerin bilgi, gorgli ve
yeteneklerini gelistirmek; iilkemizin milli, manevi, sosyal, kiiltiirel, tarihi, turistik ve ekonomik
degerlerini tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda sosyokiiltiirel faaliyet ve geziler
diizenlenebilir. Faaliyet ve gezilerin saglikli ve giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla
asagidaki tedbirler alinir:

a) Hava durumu kontrol edilerek gerekli 6nlemler alinir.

b) Gezi giizergdh1 dnceden belirlenerek alternatif rotalar planlanir, katilimcilara dijital
veya matbu materyallerle bilgi verilir.

c) Katilimcilara geziyle ilgili tiim bilgiler (bolge sartlari, olasi zorlu durumlar) aktarilarak,
diizenlemelere uyulmas1 gerektigi vurgulanir.

¢) Katilimcilarin saglik durumlar1 hakkinda bilgi alinarak, alerji vb. 6zel saglik durumlari
ve 0zel ihtiyaglar1 olanlar i¢in gerekli tibbi 6nlemler alinir.

d) Katilimcilara temel ilk yardim bilgileri verilerek ilk yardim egitimi alms kisiler ve ilk
yardim ¢antasinin konumu hakkinda bilgilendirme yapilir.

e) Tim gezi ekipmanlarinin islevselligi ve giivenligi kontrol edilerek yipranmis veya
hasar gérmiis malzemeler imkanlar dl¢iisiinde yenilenir ya da onarimi yapilir.

f) Gezi programinin igerigine gore gerekli tiim ekip ve ekipmanlarin hazir bulundurulmasi
saglanir.

g) Gezi swrasinda karsilasilabilecek acil durumlar ve olasi tehlikeler belirlenip
yaralanmalar, kaybolma, dogal afetler vb. durumlar i¢in bir acil durum plani olusturularak
katilimcilarla paylagilir.

g) Iletisim araglarinin galisir durumda oldugu kontrol edilerek ayrica bir iletisim plam
olusturulur, katilimcilara acil durumlarda kiminle ve nasil iletisime gecilecegi hakkinda bilgi
verilerek acil durum numaralar1 ve iletisim bilgileri yazili olarak sunulur.

h) Acil bir durum i¢in acil toplanma noktas1 belirlenerek katilimcilara bilgi verilir.

1) Gezi éncesinde Gezi Plan1 ve Gezi Bildirim Cizelgesi (Ogrenci Isim Listesi) eksiksiz
doldurulur.

1) Her 15 6grenci icin personel icerisinden 1 grup lideri belirlenir.



J) Gezilerin, miimkiinse dersleri aksatmayacak sekilde hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinde diizenlenmesine dikkat edilir.

k) Geziye iliskin “Veli Izin Belgesi” gezi dncesi 6grencinin yasal temsilcisinden alinarak,
gezi dosyasinda muhafaza edilir.

1) Geziler sigorta ve yolcu giivenligi saglanmais, tasimacilik mevzuatina uygun kara, hava,
deniz ve demiryolu ulasim araglari ile gergeklestirilir, gerektiginde imkanlar 6l¢iisiinde kamu
araclarindan da faydalanilabilir.

(2) Yurt i¢inde diizenlenecek faaliyet ve gezilerde miilki amir; yurt disindakilerde ise
Baskanligin uygun goriisii iizerine Valilik onay1 alinir. Faaliyet ve gezilerin onayda belirlenen
stireleri agmas1 durumunda, alinan onaylar giincellenir.

(3) Bu madde kapsaminda gerekli islemlerin yiiriitiilmesinden, tedbirlerin alinmasindan,
koordine edilmesinden, eksikliklerin Bagkanlhiga veya ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmesinden miidiir sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezasi verme yetKisi
MADDE 41- (1) Bu Yonergede sayilan disiplin cezalarini vermeye, Kur’an egitim
merkezi Disiplin Kurulu yetkilidir.

Disiplin cezalari

MADDE 42- (1) Kur’an egitim merkezinde verilen egitim-6gretimin asil amaci,
ogrencileri egiterek kotii tutum ve davranislardan uzaklasip giizel ahlak sahibi olmalarin
saglamaktir. Bu anlamda gerekli caligmalar yapilmasina ragmen, 6grencilerin kendilerinden
beklenen davraniglar1 gostermemeleri ya da belirlenen kurallara uymamalar1 halinde, Disiplin
Kurulu tarafindan fiilinin niteligine gore uyarma, kinama, kisa siireli uzaklagtirma veya ilisik
kesilmesi cezalarindan biri verilebilir.

(2) Ogrencilere davramslarinin niteliklerine gore verilen disiplin cezalarindan;

a) Uyarma: Ogrenciye davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazili olarak
bildirildigi cezayz,

b) Kinama: Ogrenciye davranisinin kusurlu oldugunun yazili olarak bildirildigi cezayi,

¢) Kur’an egitim merkezinden kisa siireli uzaklastirma: Ogrencinin 1 giinden 5 giine kadar
merkezin agik oldugu silirede bina ve eklentilerinde yapilan her tiirli egitim-68retim ve
etkinliklere katilmasina izin verilmemesini gerektiren cezayi,

¢) Kur’an egitim merkezinden ilisik kesilmesi: Ogrencinin, ilisiginin kesilmesini
gerektiren cezayi,

ifade eder.

(3) Kur’an egitim merkezi ile ilisikleri kesilen 6grencilerin ayrilig sebepleri ile tarihleri
ogrenci dosyasina iglenir.

(4) Disiplin islemleri, dgrencilerin yasal temsilcilerine yazili olarak bildirilir. Kur’an
egitim merkezinden kisa siireli uzaklastirma cezasi ya da ilisik kesme cezasi alan 6grenci, yasal
temsilcisine teslim edilir.

Disiplin cezasim1 gerektiren davranislar

MADDE 43- (1) Uyarma cezasin1 gerektiren davraniglar sunlardir:

a) Kur’an egitim merkezini ve buradaki esyalar1 kirletmek, faydalandigi mekanlarin tertip
ve diizenine aykir1 davranmak,

b) Baskasina ait esyayi izinsiz kullanmak ya da zarar vermek,

c¢) Kur’an egitim merkezine, derse, etiide ve diger etkinliklere ge¢ gelmek veya erken
ayrilmak, izin ihlali yapmak,

¢) Kiitliphane veya diger boliimlerden aldig: kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda
vermemek veya kotii kullanmak,



d) Derslerine ¢alismamak, verilen 6devi yapmamak,

e) Gorgli ve nezaket kurallarina uymamak, cevresini rahatsiz edici davraniglarda
bulunmak,

f) Dersin ve diger faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

g) Kur’an egitim merkezi tarafindan gerekli goriilerek istenen bilgileri ge¢ bildirmek,
yanlis bildirmek veya bildirmemek.

(2) Kinama cezasini gerektiren davraniglar sunlardir:

a) Yalan soylemek,

b) Miidiir veya 6gretmenler tarafindan verilen gorevleri yapmamak, yazi ile veya sozli
olarak tehdit etmek,

¢) Tiitiin ve tiitlin iirlinlerini bulundurmak ya da kullanmak, sanal ya da yiiz ylize olarak
sans oyunlar1 oynamak ya da gerekli materyalleri bulundurmak, miistehcen yayinlari
bulundurmak ya da izlemek,

¢) Kur’an egitim merkezinden izinsiz olarak ayrilmak, izin siiresini 6ziirsiiz olarak
uzatmak, ge¢ gelmeyi ve devamsizligi aligkanlik haline getirmek,

d) Kavga etmek, arkadaslarina c¢irkin sozler sarf etmek, hakaret veya iftira etmek,
satagsmak ya da tehdit etmek,

e) Kur’an egitim merkezinin i¢inde veya disinda herhangi bir yere ¢irkin yazilar yazmak
veya ¢irkin resimler yapmak,

f) Odev yapmamay1 aliskanlik haline getirmek, kopya ¢ekmek veya cekilmesine yardimci
olmak,

g) Egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde, bilisim araglarini kullanarak ses
ve gorlintii yayinlamak, mesaj ve e-mail gondermek,

g) Ogrenciler igin uygun olmayan yerlere gitmeyi aliskanlik haline getirmek,

h) Kur’an egitim merkezinde herhangi bir yeri izinsiz olarak amaclar1 disinda kullanmak
veya kullanilmasina yardimer olmak.

(3) Kur’an egitim merkezinden kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar
sunlardir:

a) Miistehcen davraniglarda bulunmak,

b) Zararl, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amach faaliyetlere katilmak, yasaklanmig
yayin ve sembolleri bulundurmak, bilisim araglarin1 boyle amaglar i¢in kullanmak,

c) Kisileri veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina gore
ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak,

¢) Izinsiz gosteri/toplant: diizenlemek, bu tiir gdsteri/toplantilara katilmak ve bu amagcla
yapilan etkinliklerde bulunmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Kur’an egitim merkezi miidiirliiglince ya da ogretmenlerce verilen goérevlerin
yapilmasina fiilen engel olmak,

f) Midiir, 6gretmen ve diger personele hakaret etmek, karsi gelmek ve gorevlerini
yapmalarina engel olmak, arkadaslarini bu eylemlere katilmak i¢in kiskirtmak,

g) Darp veya yaralama olaylarina karigsmak, yaralayici alet bulundurmak,

&) Sarhosluk veren ve tiitiin disinda bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya
kullanmak,

h) Kur’an egitim merkezi ile iligskisi olmayan kisileri, merkezde ya da merkeze ait olan
yerlerde barindirmak,

1) Kur’an egitim merkezini izinsiz olarak terk edip gece baska bir yerde konaklamak,

1) Kur’an egitim merkezi igerisinde ticari faaliyetlerde bulunmak.

(4) Kur’an egitim merkezinden ilisik kesme cezasini gerektiren davranislar sunlardir:

a) Ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere milli ve manevi degerlere hakaret
etmek,

b) Bagimlilik yapan zararlt maddelerin ticaretini yapmak,

c¢) Giivenlik giiclerince aranan kisileri, Kur’an egitim merkezinde ya da Kur’an egitim
merkezine ait yerlerde saklamak ve barindirmak,



¢) Kur’an egitim merkezi i¢inde ve disinda tek veya toplu halde miidiir, 6gretmen ve diger
personellere karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,
uygunsuz boykot ve iggal gibi davraniglarda bulunmak,

d) Kur’an egitim merkezinin bina, eklenti ve donanimlarini, taginir veya taginmaz mallari
kasith olarak tahrip etmek,

e) Kur’an egitim merkezinin i¢inde ve disinda yaralama, oOldiirme, sahtecilik,
dolandiricilik, kapkag, cinsel istismar vb. kanunlarin su¢ saydigi fiilleri islemek,

f) Her tiirlii yasa dis1 akim ile siyasi parti veya olusumun propagandasini yapmak, bu
kuruluslara {liye olmak, liye kaydetmek ve bunlar adina para toplamak,

g) Bilisim araclar1 ile toplum degerlerine aykir1 zararli, boliicii, yikici, ahlak dis1 ve siddet
icerikli yasak yayinlar bulundurarak kisi ve kurumlarla ilgili ses, s6z ve goriintiiler alip bunlari
cogaltmak, sanal ortamlarda veya sosyal medyada propaganda amaciyla dinlettirmek,
izlettirmek, yaymak ve ticaretini yapmak,

g) Silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri bulundurmak,

h) Kur’an egitim merkezinde siyasi ve ideolojik eylem diizenlemek, bu eylemlere
katilmak, bu amagla iiye kaydetmek ve para toplamak.

(5) Disiplin sugu olarak tanimlanmayan ancak nitelik ve agirliklar itibariyla yukarida
belirtilen eylemlere benzer fiiller isleyenler ile toplum vicdanini yaralayan bir davranig
sergileyen Ogrencilere bu Yonergede yazili cezalardan birini vermek Disiplin Kurulunun
takdirindedir.

(6) Kisa siireli uzaklastirma cezasi alan Ogrencilerin devam etmedikleri giinler
devamsizliktan sayilmaz.

Disiplin cezasini gerektiren davramsin tekerriirii

MADDE 44- (1) Ayn disiplin cezasinin verilmesine neden olan ayni1 davranisin, egitim-
ogretim yili i¢inde tekrarlanmasi halinde bu davranis hangi cezay1 gerektiriyorsa bu cezadan
bir derece daha agir ceza verilir.

(2) Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalariin ti¢lincii kez uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Isleme konulmayacak ihbar ve sikdyetler

MADDE 45- (1) Ogrenci hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile iletisim bilgisi bulunmayan,

c¢) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

¢) Heniiz sonuglanmamis bir sorusturma ile ayni konuyu igeren,

d) Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamis
olmakla birlikte bu hastaliga diicar olduklart saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce yapilmisg
olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yazili sartlar1 tasimayan ihbar ve sikayetlerin somut
delillere dayanmasi veya fiilin islendigine dair kuvvetli siiphe bulunmasi durumunda, miidiir
tarafindan re’sen disiplin sorusturmasi baslatilir.

Sorusturmanin a¢ilmasi

MADDE 46- (1) Disiplin sorusturmasi ilgili Kur’an egitim merkezinin miidiirii tarafindan
baglatilir.

(2) Disiplin sorusturmalari, sikayet veya ihbar iizerine ya da re’sen baglatilabilir.

(3) Baskanliga gelen sikayet dilekgeleri ve bu Yonerge hiikiimlerine gore gegerliligi olan
her tirlii ihbar, degerlendirilmek iizere Ogrencinin bagli bulundugu ilgili Kur’an egitim
merkezine gonderilir.

(4) Cocuklarin cinsel istismari1 ve diger cinsel dokunulmazliga kars1 suclar ile sug sayilan
diger eylemlerin islendigine veya islenmesine tesebbiis edildigine muttali olunmasi halinde



Disiplin Kurulu adina miidiir, gecikmeksizin durumu savciliga bildirir. 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun sugu bildirmemeye dair 278 vd. hiikiimleri saklidir.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 47- (1) Bu Yonerge kapsamindaki disiplin sorusturmasina, eylemlerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde bir ay,

b) Ilisik kesme cezasini gerektiren hallerde iig ay,

icinde baslanilmasi1 gerekir. Aksi halde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin sorusturmasi onay tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde yirmi giin,

b) Ilisik kesme cezasini gerektiren hallerde otuz giin,

icinde sonuglandirilir. Zorunlu hallerde miidiir tarafindan on giin ek siire verilebilir.

(3) Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 48- (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Disiplin sorusturmasi i¢in isnat edilen eyleme gore miidiir, bir veya birden fazla
sorusturmaci tayin edilebilir.

(3) Disiplin Kuruluna iiye olanlar, sorusturmaci olarak gérevlendirilemez.

(4) Sorusturma islemleri tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci ile ifade sahibi tarafindan imzalanir.

(5) Tlgili personel, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri
hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlari yerine getirir.

(6) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grencinin sorusturma esnasinda ifadesi alinr.
Ifadesinde hakkinda isnat edilen eylemin/eylemlerin neler oldugu agikca sorulur.

(7) ifade vermek iizere gelen 6grenci, ifadesini sdzlii olarak verebilecegi gibi yazili olarak
da sunabilir. Yazili ifade verildikten sonra sorusturmact ek sorular yoneltebilir.

(8) Disiplin sorusturmasi, 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yiirttiiliir.

(9) Disiplin sorusturmasi esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin su¢larinin
islendigi veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin de sorusturmaya dahil edilmesi gerektiginin
tespit edilmesi halinde sorusturmaci, durumu miidiire yazili olarak bildirir. Kendisine yazili
olarak ek sorusturma izni verildigi takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir.

(10) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra Kur’an egitim merkezini degistirmis
bulunmasi ya da Kur’an egitim merkezinden her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(11) Sorusturmaya konu 6grenci de dahil olmak iizere 18 yasindan kiiciiklerin ifadesi,
PDR 6gretmeninin gozetiminde alinir.

(12) Tanik oldugu tespit edilip ¢agrildig1 halde 6ziirstiz olarak gelmeyenler hakkinda
ayrica disiplin sorusturmasi baslatilir.

Sorusturma raporu

MADDE 49- (1) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasi sonuglandiginda bir rapor diizenler.
Raporda sorusturma onay1, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug
konular1, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan ifade zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup
olmadig1 degerlendirilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin
asli veya onayli suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Sorusturma raporu miidiire tevdi edilir.



Savunma hakki

MADDE 50- (1) Hakkinda sorusturma yapilan 6grenciye savunma hakki taninmadan
disiplin cezasi verilemez. Savunma, disiplin sorusturmasi silirecinin son agamasinda miidiir
tarafindan istenir.

(2) Hazirlanan sorusturma raporu iizerine 6grenci, ii¢ giinden az olmamak {izere verilen
stire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar. Savunma istemine iligkin yazida, siiresi
icinde yapilmamas1 halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagi belirtilir.

(3) Disiplin Kurulunun ceza verme karar1 almasi halinde 6grenciden son kez yazili
savunmasi istenir. 2 giin i¢inde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

Sorusturma raporunun degerlendirilmesi ve disiplin cezalarinin verilmesi

MADDE 51- (1) Sorusturma dosyasini inceleyen miidiir, eksik gordiigii hususlarda
sorusturma igslemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan isteyebilir.

(2) Miidiir sorugturma raporunu goriismek ve karara baglamak iizere, Disiplin Kurulunu
yazili olarak toplantiya ¢agirir. Disiplin Kurulu, kendisine iletilen disiplin olaylarini goriiserek
3 is giinii i¢erisinde goriiserek karara baglar.

(3) Disiplin Kurulunca verilen cezalar, ilgili 6grencinin yasal temsilcisine Tebligat
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bildirir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

Ceza sorusturmasi veya kovusturmasinin disiplin sorusturmasina etkisi

MADDE 52- (1) Aymi eylemden dolayr 6grenci hakkinda Cumhuriyet savcilifinda
sorusturmaya veya ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrencinin yargi kararlariyla mahk(im olmas1 veya olmamasi
hélleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 53- (1) Disiplin Kurulu, disiplin cezalarini takdir ederken;

a) Eylemin nitelik ve agirligini, 6grenciyi suga iten tahrik unsurlarini, daha once bir
disiplin cezas1 alip almadigini, yasi, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alir.

b) Disipline konu olan 6grenci hakkinda PDR 06gretmeni ve diger 6gretmenler ile
Ogrencinin yasal temsilcisinden goriis alabilir.

¢) Ogrencinin 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu bilinciyle hareket eder.

¢) Ogrencilerin yararini temel alir.

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgilerden yararlanur.

e) Fiil ile verilen cezanin orantili olmasina ve ayni fiil nedeniyle birden fazla disiplin
cezas1 verilmemesine dikkat eder.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 54- (1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalar1 geri alinamaz.

(2) Disiplin cezalara karsi teblig tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz, on is giinii icinde kesin olarak karara baglanir. Itirazi inceleyen
Disiplin Kurulu, verilen cezay1 kabul veya reddedebilecegi gibi 6grenci hakkinda daha alt bir
disiplin cezasi da verebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) lItiraza iliskin karar verilinceye kadar disiplin cezas1 uygulanmaz.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 55- (1) Disiplin Kurulu kararlari, gerekgeli olarak, oy birligi veya oy coklugu
ile alindig belirtilerek, Disiplin Kurulu Karar Defterine yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan
hususlar 6zetlenir, dayanilan mevzuat maddeleri belirtilir ve karar biitiin iiyelerce imzalanur.

(2) Karara katilmayan iiye veya iiyeler gerekcelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip Kur’an egitim merkezi miidiirliigiine
sunulmasindan, karar defteri ve ilgili diger belgelerin saklanmasindan ve gerekli diger yazisma
islemlerinden miidiir sorumludur.



Cezalarin dosyalara islenmesi, silinmesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 56- (1) Disiplin Kurulunca 6grencilere verilen ceza, Kur’an egitim merkezinde
olusturulacak 6grenci dosyalarina miidiir tarafindan islenir.

(2) Daha sonraki donemlerde ayni davraniglar tekrarlamayan ve iyi halleri goriilenlerin
cezalari, talepleri lizerine Disiplin Kurulunun karar ile cezanin verildigi tarihten itibaren 1 y1l
sonra dosyalarindan silinir.

(3) Dosyadan silme islemi, miidiir tarafindan dosyanin uygun bir yerine kararin tarih ve
sayisinin yazilmasiyla gergeklestirilir.

Zararin odetilmesi

MADDE 57- (1) Kur’an egitim merkezinin bina, eklenti, donanimlari, tasmir veya
tasinmaz mallar1 ile kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol acan Ogrencilerin yasal
temsilcileri tarafindan 6denir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyonlar

MADDE 58- (1) Baskanlik merkezinde egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
program ve materyal gelistirme/gilincelleme, izleme-degerlendirme, proje hazirlama, soru
hazirlama ve sinav, yarisma ile 6zellik arz eden diger faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla
komisyonlar kurulabilir. Komisyonlarin iiye sayilar1 yapilacak caligmanin mahiyetine gore
belirlenir.

(2) Komisyonlarin kurulus onaymnda gorev tanimi, gorevin baslangi¢ tarihi ve siiresi,
komisyon baskan ve iiyelerinin adi, soyadi, unvani ve gorev yerleri, komisyonun caligma yeri
ve calisma konusu belirtilir. Komisyon baskan ve tiyeleri belirlenirken ¢alisacaklari konuyla
ilgili akademik c¢aligmalari ile birim ve alan uzmanliklar1 dikkate alinir.

(3) Mahiyetine gore komisyon caligmalari yliz yiize veya cevrim i¢i yapilabilir.
Komisyonlarin ¢alismalarini planlanan siirede tamamlamasi esastir. Ancak ihtiya¢ halinde
gerekeeleri belirtilerek gorev siiresi, komisyonu olusturan makamin onayi ile uzatilabilir.

Mali hiikiimler

MADDE 59- (1) Kur’an egitim merkezleri ile biinyelerindeki yurt ve pansiyonlarin
biitgeleri, 6grenci sayilari dikkate alinarak Baskanlik¢a mali yil itibartyla belirlenir.

(2) Kur’an egitim merkezleri ile bilinyelerindeki yurt ve pansiyonlarin; yemek, temizlik,
giivenlik ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak iizere, biitce durumuna ve ilgili mevzuata uygun
olarak hizmet satin alinabilir.

Denetim
MADDE 60- (1) Kur’an egitim merkezleri ile biinyelerindeki yurt ve pansiyonlarin
denetimi, Baskanlik miifettisleri tarafindan yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 61- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 62- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagskan yiiriitiir.



