OZET: Mesleki egitimlerini basari ile tamamlayip egitimlerine uygun pozisyonlara
atanmayi bekleyen aday din gorevlilerine hargliklarinin, atanma ihtimali olan tarih
dikkate alinarak kismi sekilde odenip 6denmeyecegi hususunda. (15.02.2024-
E.4748815)

Bilindigi Uzere, 22.06.1965 tarihli ve 657 sayili Kanun'un 164'Uncu maddesinin birinci
fikrasinda memurlara ayliklarinin her ayin baginda pesin 6denecegi, emekliye ayrilma ve 6lum
hallerinde o aya ait pesin 6denen ayliklarin geri alinamayacagi belirtiimektedir. Bu ¢ergevede,
657 sayili Kanun uyarinca emekliye ayrilma ve 8lim hallerinde, o aya ait pesin éddenen aylik
istirdat edilememekte; bunun diginda kalan istifa veya goéreve son verme gibi gérevden ayriima
hallerinde ise fazla meblagin istirdadi yoluna gidilmektedir.

Aday din gorevlilerinin, alanlariyla ilgili pozisyonlara atanana kadar memur hukukuna tabi
olmadiklari malumdur. Bunlara 6édenecek harclik ile egitim dénemindeki iase, ibate ve diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin usul ve esaslar, 31.05.2023 tarihli ve 32207 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlileri istihkak
Yoénetmeliginde dizenlenmektedir.

Mezkdr Yonetmeligin 5’'inci maddesinin Gg¢lncu fikrasinda, "Hargliklar aybasinda pesin
olarak Akademi merkezleri tarafindan 6denir.” hikmu ile 13'Uncl maddesinin birinci
fikrasinda, "Aday din gérevlilerinden mesleki egitimini basariyla tamamlayip egitimlerine
uygun pozisyonlara atananlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki mali haklar
kendiliginden sona erer." duzenlemesi mevcuttur.

Gorlldugu Uzere, mevzuatta aday din goérevlilerine hargliklarin aybasinda pesin olarak
O0denecegi acik bir sekilde hikme baglanmakta; kismi 6édemeye dair bir diizenlemeye yer
veriimedigi gorilmektedir. Kaldi ki aday din gorevlilerinin atanma ve goreve baglamalarinda
tarih olarak tam bir netlik ve kesinlikten bahsedilemeyecedi i¢in bunlara 6denecek hargliklarin
hangi tarihe kadarki kisminin 6denece@i konusu belirsiz kalacagindan, kismi 6deme
uygulanabilir olmayacaktir. Ayrica bu durumun; mevzuatin hukuk guvenligini saglamaya
yetecek bir agiklikta olmasi ve muhtemel keyfi yorumlara imkan vermemesi olarak bilinen
"belirlilik ilkesi" cergevesinde uygun olmadigi degerlendiriimektedir.

Bu itibarla,

1- Aday din gorevlilerine hargliklarinin aybasinda pesin olarak 6denmesi gerektigi,

2- Aday din gorevlilerine harglk 6édendikten sonra egitimlerini tamamlayarak egitimlerine
uygun pozisyonlara atanmalari halinde ise atama onayinin kendilerine tebliginden sonraki
tarihe tekabul eden fazla 6demenin istirdat edilmesinin uygun olacagi,

mutalaa edilmektedir.
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