OZET: Cami imam-hatibi ile miftiiliik murakibinin gérsel ve isitsel olarak yer alip
alamayacagi hususunda (16.07.2025 - E. 6542756)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 8'inci maddesi, "Devlet memurlari, resmi
sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki
davraniglariyla géstermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari
esastir.” hUkminu; ayni Kanunun 11'inci maddesi ise "Devlet memurlari kanun ve diger
mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar.” duzenlemesini havidir.

Mezklr Kanunun 28'inci maddesinde;

"Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gérev alamaz,
ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Goérevli olduklari kurumlarin igtiraklerinde kurumlarini
temsilen alacaklari gérevler harig).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak lizere ofis,
biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek Kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya
vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢calisamaz.

Memurlarin liyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglani ve kanunla veya Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yénetim, denetim ve disiplin kurullari
liyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin digindadir.

Esleri, regit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh olduklari kuruma bildirmekle
ylikiimliidiirler.”

hidkimleri mevcuttur.

Bilindigi izere Bagkanligimiz, islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
igleri yUrutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmekle gorevli
Anayasal bir kurulustur.

Topluma "din hizmeti" sunma gérevi Ustlenen Baskanhgin kurumsal yapisi, personel
algisi ve hizmetin nitelikleri itibariyle diger kamu kurumlarindan farkli bir yapida oldugu; toplum
nazarinda, maddi varliginin yaninda énemli ve agirlikl manevi bir boyutunun da bulundugu
aciktir. Bu anlayisin bir tezahUrl olarak Bagkanlikta gérevli personelin tamamindan, kurumun
itibar, sayginlik ve glivenine yakisan tutum ve davraniglar igerisinde olmalari beklenmektedir.

Belirtilen nedenlerle Baskanlik mevzuatinda, personelde aranan nitelikler bakimindan
birtakim 6zel hilkimler ihdas edilmistir. 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 9'uncu maddesinin ikinci fikrasinda, "Baskanlik personelinin
657 sayih Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger nitelikleri ile atanmalarinda dini
ogrenim sarti arananlara iliskin ortak nitelikler yénetmelikle diizenlenir.” hikmu
mevcuttur.

15.04.2015 tarihli ve 29327 saylh Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 5'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde ortak nitelik, "atanmalarinda dini 6grenim sarti esas alinan
unvanlar bakimindan; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam térelerine uygun



oldugu” seklinde ifade edilmektedir.

Ayrica 15.12.2020 tarihli ve E.847444 sayili Bagkanlik Onayi ile yurirlige giren
Diyanet isleri Bagkanhgl Din Hizmetleri Uygulama Genelgesinin "Din gorevlilerinin riayet
edecegi hususlar" baslikh 10'uncu maddesinde;

"(1) Din gérevilileri, gérevlerinde ve gevre ile iliskilerinde su hususlara riayet
edeceklerdir:

a) Dini ve mesleki konularda slirekli olarak kendilerini yenileyecekler ve
gelistireceklerdir.

b) Camide din hizmetlerini ifa ederken sarik ve clibbe giyeceklerdir. Kilik, kiyafet ve
davraniglariyla kendilerinin ve mesleklerinin onur ve vakarini koruyacak; cevresindekilere
gliven telkin edeceklerdir.

c) 20.04.2018 tarihli ve 75718882-215.09-E.49193 sayili Baskanlik talimati uyarinca,
Baskanlik ve miiftiiliikler tarafindan cesitli vesilelerle camilerde ve cami diginda diizenlenen
Kur'an-1 Kerim, mevlit vb. dini igerikli programlarda Kur'an-1 Kerim okuyacak din gérevilileri, kilik
ve kiyafetlerine dikkat edecekler; sarik ve clibbe giyeceklerdir.

¢) Bagkanlikga belirlenecek kriterlere uygun sarik ve clibbeleri kullanacaklar, sarik ve
clibbe temizligine ve sarigin naylon ile kaplanmamis olmasina dikkat edeceklerdir.

d) Halkin giivenini ve dini duygularini sarsacak s6z ve davraniglardan kesinlikle
sakinacaklar; katildiklari merasimlerde meslegin seref ve haysiyetini rencide edici
tutum ve davranislardan kacinacaklardir. Bu hizmetleri sadece vazife mesuliyeti ile
yerine getireceklerdir.

e) Din gérevililigi sifatini zedeleyici yerlerde bulunmaktan uzak duracaklardir.

dizenlemesi bulunmaktadir.

Bu dogrultuda Baskanligimiz personelinden mevzuata uygun hareket etmeleri;
herhangi bir kisi, kurum, kurulus veya topluluk hakkinda manipilasyona agik, hedef gdsterici
nitelikte, Baskanhgin sayginlik, itibar ve guveni ile bagdasmayan ya da kamuoyu nezdinde
tepki olusturabilecek etkilesimlerden kaginmalari; kurumun sayginlik, itibar ve guveni ile
bagdasmayan nitelikte davraniglar sergilememeleri beklenmektedir.

Nitekim 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Goérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 8'inci
maddesinde, kamu gorevlilerinin g¢alistiklari kurum ve kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun davranacaklari; 10'uncu maddesinde, gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik
olduklarini davraniglariyla gosterecekleri, halkin kamu hizmetine given duygusunu
zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kac¢inacaklari belirtimektedir.

Konuya iligkin olarak mulga Devlet Personel Bagkanhginin 657 sayili Kanuna tabi
koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda goérev yapan personelin televizyon
kanallarinda yayinlanan dizilerde figiiran olarak rol alip alamayacagina iligkin
07.01.2011 tarihli ve 26565 sayill mitalaasinda, "Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi
personelin televizyon dizilerinde rol almasinin;, mezkidr Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen davranis bigcimine uyulmasi, s6z konusu faaliyetin mesai saatleri disinda icra
edilmesi, bu faaliyetten ticari kazan¢ saglanmamasi, herhangi bir akid ile isverene
baglanilmamasi, sosyal giivenlik kuruluslarindan biriyle iliskilendiriimemesi ve de bu
faaliyetin hukuki statiisii ve ilgili mevzuati bakimindan yukarida yer verilen madde
hiikmiinde belirtilen yasaklar haricinde bir faaliyet olarak degerlendirilmesi halinde



mumkun olabilecegi..." seklinde gorus bildirildigi anlasiimaktadir.

Ayrica ayni Kurumun 24.01.2014 tarihli ve 17228 sayili mitalaasinda, ".657 sayili
Kanuna tabi personelin miizik ve televizyon projelerinde yer almasinin mezkur Kanunun
8 inci maddesinde belirtilen davranis bicimine uyulmasi, s6z konusu faaliyetin mesai
saatleri disinda icra edilmesi, bu faaliyetten 5846 sayili Kanun kapsaminda elde edilen
mali haklar haricinde herhangi bir ticari kazan¢ saglanmamasi, herhangi bir akit ile
isverene baglanilmamasi, sosyal giivenlik kuruluglarindan biriyle iliskilendiriimemesi
ve de bu faaliyetin hukuki statiisii ve ilgili mevzuati bakimindan yukarida yer verilen
madde hiikmiinde belirtilen yasaklar haricinde bir faaliyet olarak degerlendirilmesi
halinde miimkiin olabilecegi...” ydonunde gorug bildirilmistir.

Bu itibarla 657 sayili Kanuna tabi personelin sinema filminde rol almasinin; mezkar
Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen davranig bigimine uyulmasi, ortak nitelik sarti yéninden
bir sakinca bulunmamasi, s6z konusu faaliyetin mesai saatleri disinda icra edilmesi, bu
faaliyetten ticari kazan¢ saglanmamasi, herhangi bir akit ile isverene baglaniimamasi, sosyal
guvenlik kuruluslarindan biriyle iligkilendiriimemesi, bu faaliyetin hukuki statisu ve ilgili
mevzuatl bakimindan 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun yukarida yer verilen madde
hdkmuande belirtilen yasaklar haricinde bir faaliyet olarak degerlendiriimesi halinde mimkin
olabilece@i mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Bagkanhg:
Hukuk Miisavirligi



