OZET: Kurumun web sitesinde personele ait fotograf ve diger bilgilerin paylasilip
paylasilamayacag ile tiim kisisel verilerinin (fotograf, ad-soyad ve biyografi ve diger
bilgilerinin) sistemlerden kalici olarak silinmesini talep eden personelin talebi hakkinda
yapilacak islem hususunda. (09.07.2025 - E. 6529738)

24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun 3'Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde kisisel veri, "Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgi"; (§) bendinde veri isleyen, "Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kigisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi"; (1) bendinde veri
sorumlusu, "Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kigi"
seklinde tanimlanmaktadir.

Kanunun 4'incli maddesinde ise kisisel verilerin islenmesinde;

"a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma.

d) llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme."

ilkelerine uyulmasinin zorunlu oldugu belirtiimektedir.

Ayni Kanunun "Kisisel verilerin islenme sartlan" baslikli 5'inci maddesi;

(1) Kigisel veriler ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin kigisel verilerinin islenmesi miimkiind(ir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoériilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi.

d) llgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megsru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

hikmUnU havidir.

Mezk{r Kanunun 6'nci maddesinin birinci fikrasinda, "Kisilerin irki, etnik kbkeni, siyasi
digtincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika lyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir." hikmu yer almaktadir.

Kanunun "Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi" baglikh



7'nci maddesinde ise;

"(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir.

(2) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iliskin
diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héale getirilmesine
iliskin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.”

dizenlemesi yer almaktadir.

Ayni Kanunun "Veri sorumlusunun aydinlatma yukumlalagu" bashkh 10'uncu
maddesinde;

"(1) Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisi, ilgili kigilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kigisel verilerin hangi amacla islenecegi,

¢) lslenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle
yiikiimliidiir.” hikimleri ile "Migili kisinin haklari" bashkli 11'inci maddesinde;

"(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin

diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongériilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii

kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.”

dizenlemeleri bulunmaktadir.

Mezk(r Kanunun "Veri sorumlusuna basvuru" baslikli 13'Gnci maddesinde;

(1) ligili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa



stirede ve en ge¢ otuz giin icinde licretsiz olarak sonug¢landirir. Ancak, islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagsvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi hélinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun
veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi héalinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.”

hikm ile "Kurula sikayet" bashkh 14'Gncl maddesinde;

"(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
sliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmig
giin icinde Kurula sikadyette bulunabilir.

2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketiimeden sikdyet yoluna

basvurulamaz.

3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat hakki sakhdir."”

hikm yer almaktadir.

Ayrica konuya iligkin olarak 6698 sayili Kanunun 28'inci maddesi;

"(1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

(...)

b) Kisgisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(---)

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yo6nelik olarak kanunla gbérev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen énleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(--)

Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikimliiliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini
talep etme hakki haric, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari
Siciline

(2) kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki héllerde
uygulanmaz:

b) ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin igslenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gérevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitgce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.”

hikmunu havidir.

28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kigisel Verilerin



Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo&netmeligin 7'nci
maddesinin birinci fikrasinda, "Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerinde yer alan kisisel
verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri
sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi (izerine silinmesi, yok edilmesi veya
anonim héle getirilmesi gerekir.” diizenlemesi ile "Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi
durumunda silme ve yok etme" baslikli12'nci maddesinde;

(1) ilgili kisi, Kanunun 11 inci ve 13 iincii maddelerine istinaden veri
sorumlusuna bagvurarak kendisine ait kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
talep ettiginde;

a) Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu
talebe konu kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili
kiginin talebini en geg¢ otuz giin iginde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalknmis ve talebe konu olan
kisisel veriler tgiincii kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu ligiinci kigiye
bildirir; iigiinci kisi nezdinde bu Yénetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasini
temin eder.

c) Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13 iincii maddesinin liciincii fikrasi uyarinca gerekcgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

hukmu yer almaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun "Bir Universite bunyesinde calisanlarin 6zllk
bilgilerinin tim personelle paylasiimasi" hakkindaki 27.04.2023 tarihli ve 2023/646 sayili
kararinda;

"Somut olayda, her ne kadar veri sorumlusunun cevap yazisinda sikdyete konu
kisisel veri paylagiminin, izin kullanimi konusunda ilgili personelin uyarilmasi amaciyla
Kanunun 8'inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) bendinde diizenlenen ‘bir
sb6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sb6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi’ sartina
dayanilarak gerceklestirildigi ifade edilmis olsa da mezkir isleme sartinin ilgili kisinin
izin durumuna iligskin kisisel verilerinin veri sorumlusu biinyesinde c¢alisan diger
kisilerle paylagilmasi bakimindan gecgerli olmayacagi,

ilgili kiginin izin kullanimi hususunda uyariimasi amaciyla ilgili kisinin ¢aligtig
birimde gérevli diger tiim personelle kigisel verilerinin paylasiimasinin gereklilik arz
etmedigi ve bu amacla yalnizca ilgili kisi muhatap alinmak suretiyle alternatif siireclerin
isletilebilecegi..."

seklinde gorus bildirdigi gorilmektedir.

Bilindigi Gzere Anayasanin 128 inci maddesinin birinci fikrasi; "Devletin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gére yiiriitmekle
yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gérevler, memurlar ve
diger kamu gérevlileri eliyle goriiliir." hGikmUinU amirdir.

Kamu hizmetlerini yerine getirmekle gorevli olan kamu idaresinin, isin dogasi



geregi kamu gorevlisinin fotograf, ad-soyad, iletisim bilgileri gibi birtakim kisisel
verilere ihtiya¢ duymasi kaginilmazdir. Ancak kamu idaresi ihtiya¢ duydugu bu kisisel
verileri iglerken yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde belirli ilkelere ve
kurallara uymak zorundadir. idare bu verileri hukuka uygun bir sekilde elde etmeli;
belirli, agik, mesru amaglar i¢in igslemeli ve islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili
olacak sekilde kullanmalidir. Bununla birlikte ilgili kigilerin kisisel verilerinin korunmasi
kargsisinda kamu idaresinin de faaliyetlerini yiiritemeyecek duruma diismesi uygun
olmayacaktir.

Bu itibarla;

1- Talepte yer alan “web sitesi” ibaresi ile herkes tarafindan erigilebilen kurumun
internet sitesi kast ediliyorsa 6698 sayili Kanun kapsaminda bunun uygun olmayacagi, zira
bdylesine bir uygulamanin Kanunun 4'Unci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve 6l¢gilii olma” ilkesi ile bagdasmayacagi,

2- Personele ait kigisel verilerin hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olarak, dogru
ve guncel bir sekilde, belirli, agik ve mesru amaglar icin islenebilecegi, bu sekilde yapilacak
islemlerin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve élglli olmasi gerektigi, ayrica islendikleri
amag icin gerekli olan stire kadar muhafaza edilmesinin yerinde olacag,

3- Kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmadan islenemeyecegi, ancak 6698 sayili
Kanunun 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hallerde acik riza aranmaksizin
islenebilecedi,

4- 6698 sayili Kanun hikimlerinin tamaminin ya da bir kisminin uygulanmayacagi
hallerin sayildi§i 28'inci maddenin g6z 6éntinde bulundurulmasi gerektigi,

5- Tum Kkisisel verilerinin (fotograf, ad-soyad ve biyografi ve diger bilgilerinin) kalic
olarak silinmesi ve higbir surette islenmemesi, saklanmamasi, kullaniimamasi ve
paylasiimamasi talebinin uygulanabilir olmadigi, zira ilgilinin kamu gérevlisi olmasi karsisinda
6698 sayili Kanunda belirtilen sartlarla idare tarafindan birtakim kisisel verilerin islenmesi
gerektiginde kusku bulunmadig,

mitalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Bagkanhg
Hukuk Musavirligi



