
ÖZET: Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi olarak beş yıl görev yaptıktan sonra görevi sona 
eren ve Din İşleri Yüksek Kurulu uzmanı kadrosuna atanan ilgilinin 375 sayılı Kanun 
Hükmündeki Kararnamenin ek 35'inci maddesinin dokuzuncu fıkrasında yer alan 
"...yönetici kadro, pozisyon veya görevlerinde kesintisiz olarak en az iki yıl fiilen görev 
yapmış olanların malî hakları, atandıkları söz konusu kadro veya pozisyonlarda 
bulunmaları kaydıyla, atandıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren ikinci yılın 
sonuna kadar, fiili çalışmaya bağlı ödemeler hariç bakanlık genel müdürüne yapılan 
ödemeleri geçmemek üzere önceki görevine ait ödeme unsurları esas alınarak verilmeye 
devam edilir." hükmünden yararlanıp yararlanamayacağı hususunda. (08.12.2025 - E. 
7092301) 
 

30.06.1989 tarihli ve 20211 sayılı 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 35'inci 
maddesinin dokuzuncu fıkrasında; 

"Kamu görevlileri arasından üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve 
görevlerine atananlardan; 

a) Ek göstergesi bakanlık genel müdürü dengi ve daha yüksek tespit edilen üst 
kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerinden alınanlar veya görevleri sona 
erenler, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlarda müşavir veya danışman 
kadro veya pozisyonlarına ya da bakanlıkların merkez teşkilatlarında bakanlık müşaviri unvanlı 
kadrolara, 

b) İl valilerinden veya il valiliği yapmış olanlardan görevden alınanlar, vali-mülkiye 
başmüfettişi unvanlı kadrolara, 

c) (a) ve (b) bentleri dışında kalanlardan görevlerinden alınanlar veya görevleri sona 
erenler; 

Daha önce 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) 
fıkrasının (11) numaralı bendinde sayılan merkez teşkilatına ait kadrolar ile mesleğe 
alınmaları, yetiştirilmeleri ve yeterlikleri aynı veya benzer nitelik arz eden merkez teşkilatına ait 
kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha önceki bu kadro veya pozisyonlarına, 

(1) numaralı alt bent kapsamında yer almayanlar, bu bent kapsamındaki kadro, 
pozisyon ve görevlerde toplam en az üç yıl görev yapmış olmaları halinde görevden alındığı 
veya görevinin sona erdiği kuruma ait idari uzman unvanlı kadro veya pozisyonlara, 

(1) ve (2) numaralı alt bentler kapsamına girmeyenler görevden alındığı veya görevinin 
sona erdiği kuruma ait merkez veya taşra teşkilatındaki araştırmacı unvanlı kadro veya 
pozisyonlara, 

Cumhurbaşkanınca veya bakanlarca ya da atamaya yetkili amirlerce atanırlar. Atama 
yapılıncaya kadar bunların görev yaptıkları kadro, pozisyon veya görevlere ilişkin almakta 
oldukları her türlü ödemeler, görev yaptıkları kurum tarafından verilmeye devam edilir... (a) ve 
(c) bentlerine göre veya bu fıkraya göre talep üzerine atananlardan (a) ve (c) bentlerindeki 
yönetici kadro, pozisyon veya görevlerinde kesintisiz olarak en az iki yıl fiilen görev 
yapmış olanların malî hakları, atandıkları söz konusu kadro veya pozisyonlarda bulunmaları 
kaydıyla, atandıkları tarihi takip eden ay başından itibaren ikinci yılın sonuna kadar, fiili 
çalışmaya bağlı ödemeler hariç bakanlık genel müdürüne yapılan ödemeleri geçmemek üzere 
önceki görevine ait ödeme unsurları esas alınarak verilmeye devam edilir..." 

düzenlemesi bulunmaktadır. 
Mevzuatımızda yönetici kavramının tanımına dair net bir ifade bulunmamakla birlikte, 

Anayasa Mahkemesi 05.04.2023 tarihli ve E.2019/111, K.2023/63 sayılı kararında, "Genel 
anlamda bir tanımlama yapılacak olursa Anayasa'da yer verilen üst kademe kamu yöneticileri 
kavramının belirli bir kamu hizmetini yürüten kamu kuruluşunun hiyerarşik bakımdan üst 



düzeylerinde görev alan ve aynı zamanda o hizmet alanıyla ilgili kamu politikalarının 
belirlenmesinde ve uygulanmasında etkin bir otoriteye, yetki ve sorumluluğa sahip olan 
kişileri ifade ettiği söylenebilir." şeklinde değerlendirmelerde bulunmuştur. 

Bilindiği üzere Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeleri, 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri 
ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
ekli (I) sayılı cetvelde yer almaktadır. Mezkûr Kararname, iki farklı ana konuyu 
düzenlemektedir. Bu konulardan biri üst kademe kamu yöneticilerinin atanma usul ve esasları, 
diğeri ise kamu kurum ve kuruluşlarında atanma usul ve esaslarıdır. 3 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde böyle bir yöntemin izlenmesi, Kararname 
kapsamında ataması yapılabilecek kadro, pozisyon ve görevlerin tamamının üst kademe 
kamu yöneticisi konumunda kabul edilmediği sonucunu doğurmaktadır. Başka bir 
ifadeyle atanma usul ve esasları 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile düzenlenen 
kamu görevlilerinin tamamını, Cumhurbaşkanı tarafından ataması yapılacak üst kademe 
kamu yöneticileri olarak kabul etmenin imkânı yoktur. (3 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine Göre Üst Kademe Kamu Yöneticisi Kimdir?, Yasin Söyler, ASBÜ Hukuk 
Fakültesi, Dergisi, Yıl.2020, Sayı.1). 

Nitekim Anayasa Mahkemesin 11.10.2023 tarihli ve E.2018/120, K.2023/71 sayılı 
kararında 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin bu yapısına ilişkin olarak "Bununla 
birlikte (3) numaralı CBK'nın adından ve 'Amaç ve kapsam' başlıklı 1. maddesinden de 
anlaşılacağı üzere anılan CBK'da sadece üst kademe kamu yöneticilerinin atama usul ve 
esasları değil, aynı zamanda kamu kurum ve kuruluşlarında atama usul ve esasları da 
düzenlenmiştir. Dolayısıyla CBK'ya ekli cetvellerdeki tüm kadro, pozisyon ve görevlerin 
kategorik olarak üst kademe kamu yöneticiliği sıfatına işaret etmediği görülmektedir." 
şeklinde tespitte bulunmuştur. 

Tüm bu düzenlemeler ve yargı kararları muvacehesinde, 3 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu görevlilerinin, Anayasa Mahkemesi 
kararında belirtilen "hizmet alanıyla ilgili kamu politikalarının belirlenmesinde ve 
uygulanmasında etkin bir otoriteye, yetki ve sorumluluğa sahip olma" ölçütü ile Anayasanın 
104'üncü maddesinin dokuzuncu fıkrasında sözü edilen Cumhurbaşkanının üst kademe kamu 
yöneticilerini atayacağına dair hüküm çerçevesinde "üst kademe kamu yöneticisi" olarak kabul 
edilmesinin ve ilgililerin buna bağlı haklardan faydalandırılmasının uygun olacağı, 
 mütalaa edilmektedir. 
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