OZET: Aciktan vekil imam-hatip olarak atanacaklar hakkinda arsiv arastirmasinin yapilip
yapilamayacagi hususunda. (30.01.2023-E.3257755)

Bilindigi Uzere 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'yla guivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapiimasina ve elde edilecek verilerin kullanilmasina
iliskin temel ilkeler, kimler hakkinda yapilacagi, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagi, hangi mercilerin sorusturma ve arastirma
yapacagl, Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve ¢alisma usul, esaslari, veri guvenligi ile
verilerin saklanma ve silinme sureleri dizenlenmektedir.

Mezkdr Kanun'un 3'Unci maddesinin birinci fikrasinda "Arsiv arastirmasi, statiisii
veya calistirma sekline bagli olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut kamu
gobrevine atanacaklar hakkinda yapilir." huUkmu mevcuttur.

Dolayisiyla vekaleten atamalarin s6z konusu madde kapsaminda olup olmadiginin
tespiti icin dncelikle vekaleten atamanin niteliginin ortaya konulmasi gerekmektedir.

14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 86'nci maddesinde;
"Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya gbrevden uzaklastirma
nedenleriyle iglerinden gegici olarak ayrilmalar halinde yerlerine kurum iginden veya diger
kurumlardan veya ac¢iktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiirttilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kby ve
beldelerdeki ebelik ve hemgirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mabhalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil atanabilir."

hukmu yer almaktadir.

633 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un 12'nci
maddesinin sekizinci fikrasinda;

"Vaiz, Kur'an kursu &dgreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarindan bog
olanlara 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca yapilacak agiktan vekil atamalarinda
uygulanacak sinavla ilgili usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir."

duzenlemesine ve 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Vekaleten atamalar”
baslikh 11'nci maddesinde;

"(1) Vekéaleten atamalarla ilgili olarak, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine gére bos
kadrolardan;

a) Vaiz kadrolarina, ilgili Daire Baskaninin teklifi (izerine Insan Kaynaklar Genel
Muid(liriiniin onayi ile,

b) Kur'an kursu &égreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina, Bagkanligin
izni alindiktan sonra il mdftisdnin teklifi tizerine vali onayi ile, agiktan vekil atanabilir.

(2) Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina agiktan vekil
olarak atanacaklarda, atanacagi kadro igin asilda aranan sartlari haiz adaylar arasindan
il miftiliigiince yapilacak sinavda bagarili olanlarin agiktan vekil olarak atamasi yapilabilir."

hukumlerine yer verilmektedir.

Goruldugu Uzere mevzuatta, "acgiktan vekaleten atama" niteligi itibariyla bir "atama"
olarak duizenlenmekte olup aciktan vekil olarak atanacaklarin atanacaklari kadro i¢in aranan
sartlara sahip olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nun "Tanimlar" baslkli 6'nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde kamu gorevlisi, "kamusal faaliyetin yiiritilmesine atama veya



secilme yoluyla ya da herhangi bir surette siirekli, siireli veya gegici olarak katilan kisi"
olarak tanimlanmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiktUmlerinin birlikte incelenmesinden; agiktan vekil
olarak atanacaklar tarafindan yurtttlecek hizmetin bir kamu goérevi ve bu kisilerin de kamu
gorevlisi oldugu, bu nedenle acgiktan yapilacak vekaleten atamalar i¢in 7315 sayili Kanun'un
3'Unct maddesinin birinci fikrasi kapsaminda haklarinda guvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagl degerlendiriimektedir.
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