OZET: Soézlesmeli personele basari belgesi verilip verilemeyecegi hususunda.
(27.06.2022-E.2610796)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 122'nci maddesinde;

"Goérevli olduklari kurumlarda olagandtistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gére
basarili gbrev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli élgiide tasarruf saglanmasinda,
kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve énlenemez kamu zararlarinin 6nemli él¢lide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan bagari belgesi verilebilir... Ug defa basari belgesi
alanlara (stlin bagari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gériilmesi hélinde en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil)
% 200'ine kadar 6d(il verilebilir."

hikmU mer'idir.

Belirtlen madde hukmduyle goérevin ifasinda gayret ve galismalari ile emsallerine
g6re basarili "memurlarin”, kamusal faydaya katki saglamak suretiyle hizmette bulunmalari
halinde basari belgesi ile taltif edilmeleri amag¢lanmaktadir.

Diger taraftan bahsi gegen Kanun'un 4'Uncli maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendinde sézlesmeli personel; "Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklegtiriimesi, igletiimesi ve iglerligi icin gart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak (izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gdésteren gegici islerde, Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller gergevesinde,
ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile ¢alistiriimasina karar verilen
ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir” seklinde tanimlanmakta; 28.06.1978 tarihli ve
16330 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar ile kamu idare, kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel ¢alistiriimasina iligskin
usul ve esaslar dizenlenmektedir.

Mezkir Esaslar'in ilgili maddelerinde s6zlesmeli personele basari belgesi
verilmesi hususunda herhangi bir hikiim bulunmamakta; Esaslar'da yer almayan
konularda 657 sayili Kanun'un uygulanabilecegine dair bir diizenleme cihetine de
gidilmedigi goriilmektedir.

Nitekim Devlet Personel Baskanhgi'nin 18.05.2011 tarihli ve E.7115 ile 12.01.2018
tarinli ve 24547073-E.214 sayili goruslerinde basari ya da listiin basari belgesi
verilmesine dair 657 sayii Kanun hiikmiiniin so6zlesmeli personel hakkinda
uygulanamayacagi belirtiimektedir.

Bu itibarla Sdzlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar'da sdzlesmeli
personele basari belgesi verilmesi hususunda herhangi bir hikim bulunmadigindan ve
mezkar Esaslar'da yer almayan konularda 657 sayili Kanun'un uygulanabilecedine dair bir
dizenleme cihetine de gidilmediginden, 657 sayili Kanun'un basari/Ustin basari belgesi
ve/veya para oduli veriimesine dair hikmidnidn sdézlesmeli personel hakkinda
uygulanamayacagi degerlendiriimektedir.
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