DiIYANET iSLERi BASKANLIGININ BAGIMLILIKLA MUCADELE
HIZMETLERINE DAIR CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, bireyin ve toplumun sagligini,
giivenlik ve gelecegini tehdit eden her tiirlii bagimliliga kars1 Baskanlik personelinin manevi
rehberlik, manevi bakim/destek saglamasi ve din hizmeti sunmasina iligkin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, bagimlilikla miicadelede toplumun biitiin
kesimlerine sunulacak Baskanlik hizmetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlhig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna ve 18/09/2014 tarihinde Diyanet Isleri Baskanlig: ile
Tirkiye Yesilay Cemiyeti arasinda imzalanan igbirligi protokoliine dayanmaktadir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) AMATEM: Saglik Bakanligmma bagli Alkol ve Madde Bagimliligit Tedavi
Merkezlerini,

b) Bagimli: Kisiyi ruhen ve bedenen olumsuz yonde etkileyen maddeleri kullanan,
bundan dolay1 zarar gordiigii halde bu maddelerin kullanimini birakamayan kimseyi,

¢) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

¢) Baskanlik personeli: Baskanlik tasra teskilatinda gorevli kadrolu, s6zlesmeli, vekil
ve gegici personeli,

d) CEMATEM: Saglik Bakanlhigina bagli Cocuk ve Ergen Madde Bagimliligi
Arastirma Tedavi ve Egitim Merkezi’ni,

e) DHYS: Din Hizmetleri Yonetim Sistemini,

f) Koordinator: Bagimlilikla Miicadele Koordinatoriinii,

g) Miiftiiliik: 11 ve ilge miiftiiliiklerini,

ifade eder.

Miiftiiliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Miiftiiliikklerin, bagimlilikla miicadele calismalar1 kapsamindaki
gorevleri sunlardir.

a) Bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilacak olan is ve islemleri yiiriitmek.

b) Bagimlilikla miicadele kapsaminda onleme, talep azaltimi, manevi rehberlik,
manevi destek ve ilgili kurumlarla birlikte sosyal uyum ¢alismalar1 gerceklestirmek.

¢) Il miiftiisii, il miiftii yardimcisi, ilge miiftiisii veya koordinatdr marifetiyle
bagimlilikla miicadele calismalarinda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak.

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda vaaz, hutbe, 6zel irsat programlari, egitim,
konferans, panel, sosyo-kiiltiirel etkinlik vb. caligmalar diizenlemek.

d) Baskanlik personelinin bagimlilikla miicadele kapsaminda gerekli egitimi almasi
icin calismalar yapmak.

(2) Miiftilik, bagimhlikla miicadele hizmetlerinin sistematik bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in bu ¢alismalar1 koordinator ile yiiriitiir.

(3) Miiftiiliikler, bagimlilikla miicadele ile ilgili yapilacak faaliyet, caligma, toplanti,
ziyaret vb. durumlarda koordinatorler i¢in gerekli kolayligi saglar, imkan ve alan olusturur.

(*) 5/7/2017 tarihli ve 18242 sayili Baskanlik Onay ile yiiriirliige girmistir.
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Koordinator

MADDE 6- (1) Koordinator, il ve ilgelerde bagimlilikla miicadele hususunda
yiiriitiilecek hizmetleri koordine etmek iizere Baskanlik¢a gorevlendirilir.

(2) Gorevlendirilecek personelde oncelikle Baskanlik tarafindan yapilan bagimlilikla
miicadele egitim programlarina katilmis olma sart1 aranir. fhtiyag olmasi halinde dini
yliksekogrenim gérmiis personel de gorevlendirilebilir.

(3) Ilde gorevlendirilen koordinatorler, il miiftiisii, il miifti yardimcisi veya il
miftisiiniin uygun gorecegi kisiye; ilgede gorevlendirilen ise ilge miiftiisiine bagli olarak
calisirlar.

(4) Koordinatore, bagimlilikla miicadele ¢alismalar1 i¢in gorevlendirildigi saatlerde
ikinci bir gorev verilmez.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir.

a) Bagkanlikca toplumun bagimlilik  konusunda  bilgilendirilmesi  ve
bilin¢lendirilmesinde aktif rol almak.

b) Bagimlilikla miicadele kapsaminda il ve il¢elerde egitim, konferans, ¢alistay, panel,
toplant1 vb. programlar1 koordine etmek.

¢) Belirli giin ve haftalar ile bunlarin diginda hutbe, vaaz, toplanti, konferans, sohbet
vb. caligmalarda bagimlilikla miicadele konularina yer verilmesine yonelik calismalar yapmak.

¢) Ihtiyag duyulmas: ve gerekli goriilmesi halinde Baskanlik personelinin aylik
toplantilarinda ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde bagimlilikla miicadele konularinda
personelin bilgilendirilmelerine yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Cami, Kur'an kurslari, Aile ve Dini Rehberlik biirolari, genglik merkezleri, yurtlar
veya Miiftiliiglin uygun gorecegi mekanlarda G6grencilere, genclere ve vatandaslarimiza
yonelik egitici toplantilar diizenlemek.

e) Kur’an kursu 6greticileri ile Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda ¢alisan personelin
konuyla ilgili seminerler almasina yonelik ¢caligmalar yapmak.

f) Gorev verilmesi halinde ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile ortak
caligmalarin koordinesini yiiriitmek.

g) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti subeleriyle yapilacak ortak ¢caligmalart yiiriitmek.

g) 11 ve ilgelerdeki Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri ile yapilacak ortak ¢alismalari
yiiriitmek.

h) Ilgili amirin onayiyla valilik/kaymakamlik biinyesindeki Il/ilge Uyusturucu ile
Miicadele Koordinasyon Kuruluna katilim saglamak.

1) AMATEM, CEMATEM lerle iletisim ve isbirligini saglamak.

1) Bagimliliktan kurtulmak isteyenlerin tedavi merkezlerine ulasabilmelerini
saglamak.

j) Bagimlilik hususunda bagvuran kisiye ve/veya ailesine rehberlik etmek.

k) Bagimlilik tedavisi yapilan yerlerde verilen manevi bakim/destek hizmetleri ve
programlarini diizenleyip takip etmek.

1) AMATEM ile CEMATEM’lerde bagimlilara yonelik egitim ve rehabilitasyon
programlarina katki saglamak.

m) Bagimlilara yonelik manevi bakim/destek hizmetini hastaneyle iletisim ve isbirligi
cergevesinde gerceklestirmek.

n) Madde bagimlilig1 tedavisi gérmiis, tedavisi devam eden ya da risk altinda bulunan
kimselerin veya ailelerinin istemeleri halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi, ilmihal bilgisi, manevi
rehberlik hizmeti, Umre programlari, ziyaretler, geziler, sosyo-kiiltiirel etkinlikler vb.
faaliyetler gerceklestirmek.
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0) Madde bagimlhlariyla c¢alisan diger Bagkanlik personeliyle esgiidim ve
koordinasyon halinde ¢alismak.

0) Bagimlilikla miicadele konusunda mahallinde ytiriitiilecek calisma program ve
projeleri gelistirmek.

p) Bagimlilik tedavisi gormiis kisilerin sosyal uyumuna katkida bulunmak ve bu
konuda diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen ortak ¢aligmalari
yiiriitmek.

r) Bagimlilara yonelik yiiriitiilen hizmet ve ¢aligmalar1 her ayin ikinci haftasinin son
giiniine kadar; bir dnceki yila ait raporlar ile yeni yila ait planlari ise her yil ocak ay1 sonuna
kadar da hazirlayarak DHY S’ye islemek.

AMATEM’lerde yapilacak manevi destek hizmeti

MADDE 8- (1) AMATEM’lerde miiftiilik tarafindan yapilacak manevi destek
hizmeti, asagidaki ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

a) Calismalar, madde bagimlilig1 tedavisinin hassasiyetleri géz 6niinde bulundurularak
hastane ile etkin bir igbirligi halinde ger¢eklestirilir.

b) Manevi destegin her asamasinda doktor, psikiyatr, psikologlar ile ortak programlar,
caligmalar diizenlenerek iletisim halinde olunur.

¢) Manevi destek siirecindeki gelismeler hastane yonetimiyle paylasilir.

¢) Ihtiyag olmasi halinde hasta yakinlarma yénelik manevi danismanlik hizmeti
sunulur.

d) Manevi bakim/destegin daha iyi yapilabilmesi i¢in hastane icerisinde her tiirlii
toplantiya katilim saglanir; rehberlik ve danigsmanlik yapilir.

e) Hastalarin moral ve motivasyonunu artirmaya yardimci olmak, hayata bagliliklarini
giiclendirmek, kendileriyle barisik olmalarini saglamak, manevi sapmalarint ve korkularini
gidermek amaci gozetilir.

f) Hasta, hasta yakin1i veya hastane personelinin talebiyle dinleme, anlama,
anlamlandirma metotlarina agirlik vererek multidisipliner bir sekilde manevi destek hizmeti
sunulur.

) Kisinin ihtiyaclar tespit edilerek kisiye ve duruma 6zel bir yontem takip edilir.

g) Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen “Personel Gizlilik S6zlesmesi hiikiimlerine
bagli kalmnir.

h) Manevi destekle ilgili olmayan konulari ilgili uzmanlara ve hastane yetkililerine
yonlendirilir.

(2) AMATEM’lerde manevi destek hizmeti veren personel, haftanin belirli giinleri
burada gorevlendirilir. Bu personele, gérevlendirildigi giinlerde ikinci bir gorev verilmez.

Bagimhilikla miicadeleye yonelik hizmetlerde dikkat edilecek hususlar

MADDE 9- (1) Bagimlilara yonelik manevi rehberlik hizmeti sunulurken asagidaki
hususlara riayet edilir.

a) Bagimlilikla miicadelenin her agsamasinda gerekli bilimsel, pedagojik kriterlerle, bu
alanda miicadele eden kurum ve kuruluslarla esgiidiim halinde hareket edilir.

b) Baskanlik personeli, periyodik olarak birim amirini; ihtiya¢ duyulan ve gerekli
goriilen durumlarda da birim amiri ve ilgili diger kurumlar bilgilendirir.

¢) Bagimlilikla miicadeleye yonelik tim caligmalarin ¢ocuklarin, genglerin ve
yetiskinlerin hassasiyeti gozetilerek yas, egitim durumu vb. etkenler gozetilerek yapilmasi
saglanir.

¢) Bagimlilardan gelecek olan talepler, ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde
degerlendirilir.
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d) Alana yonelik etkili ve verimli ¢aligma yapabilmek i¢cin madde bagimlisinin ailesi,
yakinlar1 ve kurumlarin bilgisi dahilinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1, Diyanet Isleri Baskan1 yiiriitiir.
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