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Yinetim ve yazt iglert dein
Baghakanlitk Nesriyat ve Midevvenat
Genel Miidilrliigiine
basvurulur

20 HAZIRAN 1975
CUMA

S/

Say1: 15271

-

KARARNAMELER

Harar Sayist: 7/10072

13/11/1971 tarih ve 7/3434 sayill Kararnameye ektir.

1 — 13/11/1971 tarih ve 7/3432 sayill Kararnameye ve buna ek
14/3/1974 tarih ve 7/7919 savili Kararnameye bagh (1) sayili cetvelin
Enerji ve Tabli Kaynaklar Bakanlifi boliimiinde yer alan ve (EK-.A)
isaretli cetvelde gOsterilen unvanlarin ¢ikarilarak, yerine (EK - B) Isareti
cetveldeki unvanlarm (Bu kararmamenin yayimi tarihinden gecerli olmak
kaydiyle) eklenmesi;

2 — Hhigik (1) sayth cizelgede smnifi, unvam, derecesi ve sayisy gds-
terilen 8 (dokuz) kadronun ihdasi ve adi gecen Bakanhga tzhsisi;

Devlet Personel Dairesinin gériisiine dayanan Maliye Bakanlifinmn
16/5/1975 tarih ve 12408 sayili yazs {izerine, 657 sayil: Kanunun degisik
34 {incli maddesi ve 1868 sayilt 1975 yili Biitce Kanunun 51 inci maddesi-
nin (A) fikrasimn (d) bendine gire, Bakanlar Kurulunca 20/5/1975 tari-
hinde kararlagtirilmsgtir,

CUMHURBASKANI
FAHR! 5. KORUTURK

Basbakan
S. DEMIREL

Devlet Bakam
Basbakan Yardimest

A. TURKES

Devlet Bakam
M. K. ERKOV AN

Milli Savunma Bakam V.
0. OZTRAK
Maliye Bakam

Doc. Dr. Y. ERGENEKON

Ticaret Bakanr
H. BASOL

Gida - Tar. ve Hay, Bakany

Prof. K. OZAL

Sanayi ve Tek. Bakani
A. DOGRU

imar ve Tskin Bakant
N. OK

CGene. ve Spor Bakan:
A. 8. ERER

Devlet Bakang
Basbakan Yardmmest

Prof. Dr. N. ERBAKAN

Deviet Bakant
8. 0zrURK

Devlet Bakam
. KARACA

Icisleri Bakanr
O. ASILTURK

Milli Egitim Bakanr
A-N. ERDEM

Sag. ve Sos. Y. Bakane
Dr. K. DEMIR

Ulastwrma Bakanr

N. MENTESE

Eu. ve Tah. Kay. Bakan
S. KILIG

Koy igleri Bakam
V. POYRAZ

Kiiltiir Bakant
R. DANISMAN

Devlet Bakan:
Bagbakan Yardmmems:

Prof. Dr. T. FEYZIOGLU

Devlet Bakanrt
H, AKSAY

Adaler Bakanr
L. MUFTUOGLU

Disigleri Bakanr V.
S. 0ZTURK

Baymdirltk Bakam
F. ADAK

Gitm. ve Teke! Bakan:
0. 0ZTRAK

CGalisma Bakan:
4. T. PAKSU

Tunizm ve Tan. Bakam

L. TOKOGLU

Omman Dakant
T. KAPANLI

Sosyal Giivenlik Bakant
A M. ABLUM

(EK — A)
Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanhg

1. Derece Adet
Miistesar Yardimeisy
Bakanhk Miisaviri
(EK — B)
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
1. Derece Adet
Miistesar Yardimeisi 3
Bakanhik Miisavirl 17
®
Bagbakanhktan :

Karar Sayisi: 14891

1 — Ozlitk ve Yam Igleri Genel Mildiirlugiinde acik bulunan 3 iincii
derece kadrolu Genel Mildiir Yardumcihifina, aym yer Personel Isleri
Daire Muidiirii Ismail Akmaltug’un, 657 say: Yasann degisik 68 inci mad-
desinin (B) bendi uyarinca atanmasg: uygun gorilmiistiir.

2 — Bu kararn Bagbakan yiirlitiir.

17/6/197%
CUMHURBASKANT

FAHR! 8, KORUTURK
S. DEMIREL

Bagbakan

Karar Sayis:: 14892

1 — Ozliik ve Yaz Islerl Gene! Miidiirliiglinde acik bulunan 4 dincii
derece kadrolu Personel Isleri Daire Miidiiriiigiine, aym yer Tahakkuk
Sefi Ozgiir Erkman’in, 657 sayil Yasanin degisik 68 inci maddesinin (B)
bendi uyarinca atanmast uygun gériilmilgtiir.

2 — Bu karar: Bagbakan yiiriitir,

17/6/1975
CUMHURBASKANI

FAHRI 8. KORUTURK
Bagbakan

S. DEMIREL
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YONETMELIKLER

Diyanet 1sleri Bagkanhfmdan :

Diyanet isleri Baskanlign Hafizhk Tespit Yonetmeligi

KAPSAM :

Madde 1 — Bu Yonetmelik 657 sayii Deviet Memurlarn Kanhunu-
nun 1897 sayihl Kanunla degisik 36. maddesi A Bendinin 7/b fikras1 ge-
regince hazirlanmig olup, Diyanet Islerl Bagkanh kurulusunda halen go-
revli bulunanlarla yeniden gdreve atanacak olaniarin hafizligin helirleme
esaslarim gosterir.

Madde 2 — Diyanet Isleri Baskanlifinca acilmis bulunan Kur’an
Kurslarini, Kur'an Kurslarl Yonetmeligine uygun olarak devam edip ma-
hallinde imtihana girmek veya disardan imtihana girerek bitirmek su-
retiyle, Diyanet Isleri Bagkanligmes tasdikli hafizlik beigesi aimus alan-
lar hafiz sayilir. Daha evvel Miiftiilikler veya Diyanet Isleri Bagkanhgin-
ca tasdikli hafizlik belgesi almis olanlarin haklar mahfuzdur.

IMTIHANLARIN ZAMANLARI :

Madde 3 — Imtihanlar, Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarmn ilk
Sal giinit Baskanlik¢a tespit edilen ver veya yerlerde yapilir. (Sal gii-
nii tatile rastlarsa tatili takip eden ilk i giinilinde imtihanlara baslamr.}
Sali giinii bitirilemmedigi takdirde miiteakip giinlerde sinavlara devam
edilir.

IMTIHANLARA GIRIS SARTLARI :

Madde 4 — Imtihana girebilmek igin:

a) Imtihana giris dilekcesi

b) Grevii bulundugu veya ikamet ettifi yer Muftiliiglince veril-
mis ornek 1 deki fotograili ve tasdikli hafizlik imtihamina giris belgesi.

¢) Fotograflh ve tasdikli niifus ciizdanimin aslini yamnda bulun-
durmalk,

IMTIHAN KOMISTYONLARI :

Madde 5 — Hafizhik imtihanlari, Bagkanlikca kurulacak imtihan
komisyonlarmea yapilir. Xomisyon liyelerinin ekseriyetinde hahzlik sart
aranir,

iIMTIHANIN SEKLI, MEVZUU VE DEGERLENDIRILMEST :

Madde 6 — Imtihanlar, sozlii olarak yapilir, Imtihanlarda basari
notu 100 (Yiiz) tGzerinden 50 (Elli} dir.

HAFIZLIK BELGESI:

Madde 7 — Imtihanlarda hafiz olduklar: tespit cdilenlere Baskan-
likca seri numarali Hafizlik Belgesi verilir. Bu belge, Baskanhkea tutu-
lacak Hafizlik Belge defterine islenir.

Madde 8 — Bu yonetmelik maddelerine gitre hafiz olduklar: belir-
lenenlere 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 1897 sayili Kanunla
degisik 36. maddesinin A/7-b fikrasi uyarinca islem yapilir.

Madde 9 — Bu yonetmelik Resmi Gazete'de nesri tarihinde yliriir
liige girer.

Madde 10 — Bu Yiénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Basgkan:
yuriitiir.

T. C.
DIVYANET ISLERI BASKANLIGI
Fotograf

HAFIZLIK IMTIHANINA GiRiS BELGEST :

1 — Soyad1l Ad: :

2 — Dogum Yeri ve Tarihi

3 — Memuriyeti veya isi

4 — Sicil Numaras:

5 -~ Emekli Sicil Numarasi

6 — Tasnif

7 — I[kametgih adresi

...... /o018
Miihiir ve Imza

NOT: Bu bhelse ilgili Miiftiilikee tasdik olunduktan sonra imti-
hana girmek isteyen adava verilecektir.
Adaylar imtihanda giris belgelerini yanmda bulundurmak ve istenil-
dizi zaman gistermek mecburiyetindedirler.
Ornek : 1 No. Iu belge
Ehbadi: 20x15

Korucy Belediyesi Baskanbfindan :

Korucu Belediyesi Zabita Talimainamesidir.

Madde 1 — Yenilecek ve igilecek gida maddelerinin saglifa zarar
verecek hallerde olanlarini satmak ve sahist igin muhafaza, imal, istih
sal etmek ve karigtirmak yasaktir.

Madde 2 — Yenilecek ve icilecek maddelerin hazrlandigl ve mu-
hafaza edildigi veya bunlarin ambalaj yamldifl veva satiidift mahal-
ler tasindifr vasitalar saglik sarilarina uygun ve temiz olmalwdir, Boyle
yerlerde yabilmaz ve gida makidelerinin sihhi vasitalarima herhangi bir
suretle bozabilecek bagka islere tahsis edilemez.

Madde 3 — Gazino, asgl, firmel, tatlici, kasap, manav ve ben-
zeri igyerlerinde caliganlarm ikiger beyaz pomiegi (icap edenlerin
bayaz takkeleri) olacak ve daima temiz bulundurulacaktir. Bu hususa
riayet eimeyen iscilerle hirlikte isverenler cezalandirilir.

Madde 4 — Kapakll supriintii tenekesi bulundurulacaktir.

Madde 5 — Dukkénm zemini heton, ¢ini mermer veya mozayik
olacaktir.

Madde 7 — Gazoz, sinalko, surup, su serbet ve emsali mesrubat
sigelerinde yiizen ve dibe g¢oken maddeler olmiyacaktir. Gorildiginde
bu siselerdeki muhtevivat ve kirik gatlak olduklan takdirde sigeler
yok edilecek ve mevadi siseleri diikkdninda bulunduran ve bu gibi
gida maddelerini yapanlar ayrica cezalandirtlacaklarcir. Sigelerin iize-
rinde etiket bulunmas: mecburndir. Etiketsiz bulunan siselerin mmuhte
viyvati yok edilir ve dikkanlarinda bulunduranlar cezalandirilir.

Madde 8 — Yenecek ve igilecek govlere saf ve karisitk oldugunu
gosterir evsaf etiketi konulacaktir.

Madde 9 — Yenecek ve igilecek seylere fiyat
caktir.

Madde 1¢ — Otel ve hanlarin odalarinda ve koridorlarinda yere
vatak sermek, alt katta hava ve ziya almayan odalarda insan yatirmak,
yatilan yerlerde gida maddeleri imal ve istthsal etmek, yatak odalarmi
bulasik ve mutbak yeri olarak kullanmak ve nmiisterilere yetecek kadar
elbise ve sgapka -askisi bulundurmamak yasaktir.

Madde 11 — Yenecek ve igilecek gida maddesi satanlar jle imal
edenler satls yerlerini ve imaljithanelerini, difer umuma ait yer sa-
hipleri wveya milstecirleri bu yerler aciirken Belediyeve basvurup ¢a-
lismg izni alacaklardir. Cabsma izni almmayan yerler c¢alistirilmaya-
cakiir.

Madde 12 — Acikta bulunmasindan, pis suretle istihsalinden bila-
hare pislenmesinden veya herhangi bir suretle neticesinde saglifa zz ve
¢ok fenalign dokunacagi belediye hekimleri wveya hiikiimet tabipligi
razoru ile anlasilan gida maddeleri icilecalr seyler imha edilir.

Madde 13 — Halkin sibhatine dokunacak sekilde koku ve duman
cikormamak sartiyle venilecek ve igilecek gida maddelerini tamamen
pislikten muhafaza edilecek sekilde seyyar saticilar satabilirler. Bele-
diyece gisterilen yerlerden baska sergi acmak grda maddesi satmak
yasaktir.

Madde 14 — Her tiirlii esya vesaireyl bina haricine koymak ve
asmak vaya kaldirmmina, cadde ve sokaklara birakmak wve raktirmak
yvasaktir,

Madde 15 — Vaiandaslarm icmesuyu intiyaglarim temin maksa-
divle sehrin muhtelif semt ve mahallerine Belediyece konulan halk
cesmelerinde gamasir, sehze, vesair seyler ile motorlu ve motorsuz
ara¢ yvikamak, hayvan sulamak ve yikamak horfum wesaire takarak
veya arik acarak bahcelere, atelyelere evlere ve miiesseselere su almak,
insaat ve yapi islerine bu cegmelerden su almak ve bu gegmeleri tah-
rip etmek, fazla su sarfiyatina sebebiyet verecek hareektlerde bulun-
mak yasaktir.

Madde 16 — Sokak ve meydanlarda keci, koyun ve benzeri hay-
vanlar1t bastbos biralkmak veya salmak yasakfir.

Madde 17 — Umumi mecralarla 1zgaralara mevat dikmek ve tr
kanmalarina sebebiyet vermek yasaktir.

Maddes 18 — Umumi yol, cadde ve sokaklara nazir mahal ve arsa-
lara vesair yerlere siipriintii, giibre vesaire atmak ve attirimak ve hu
gibi yerlerde gilbre kurutmak yasaktir.

Madde 19 — Sokak ve meydanlarda komiir, kireg, gilbre ve em-
sali tozlu seyleri cevresine zarar verecek sekilde bogaltmak ve yverleri
telvis edecek sckilde nakletmek yasakfir.

Madde 20 — Sokak ve meydanlarda odun, demir vesaire kirmak,
kestirmek, varmak ve dilzelttirmek yasaktir.

pusulast konula-
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Madde 21 — Havai hat mevcut mahallerde ugurtma ucurmak,
sapanla tag atmak yasaktwr, (Kugiiklerin wvelileri sorumluaur.)

Madde 22 — Dilkxédn haricinde hayvan nsilamak ve diikkan, ve
binalann haricine hayvan baglamak yasaktir.

Madde 23 — Lagunh mangllerde soxaklara pis su akitmak, 14
Euni olmayan yerlerde kor kuyu yapmatnak yasaktir.

Madde @4 -~ Destan vesairs satmak ve reklamcilhik xasdivle cadde
ve meydanlarda izdihama szhebiyet vermek yasaktir.

Madde 25 — Sokaklarda hayvan kosturmak ve vyiikli yiiksiiz hay-
vanlarmn yularlarini diferme raptetmeksizin basibos siirmek, hasar: hay-
vanlara kistek vurmamak isirgan hayvanlara afizlik takmamak ya-
saktir,

Madde 26 — Olmiis hayvanatz: umumi vesait ile nakletmek, ras-
gele yere atmak yasaktir.

Madde 27 — Kirli ve yirttk Payrak ve Bayrak Nizamnamesine
aykirt Bayrak asmak ve perde yerine kulanmak yasaktir.

Madde 28 — Rasgele yere ahdest bozmak ve yerlere tukurmek
yasaktar,

Madde 20 — Belediyvece tespit olan yerlerden bagka vyerlerde ka-
saplik yapmak ve surii halinde hayvan gecirmek yasaktir.

Madde 30 — Fiyat listesi bulundurmayan, listesini belediyeye tas-
tik ettirmiyen listeden fazla {icret alan ve listesini halkin gorepilecegi
yvere asmiyan, listelerde tahrifat yapan kahve, gagino, otel, sinema ve em-
sali yerler ile her smuf lokantacilarin yemek porsivonlarim tespit edilen
gramdan noksan verenlerden para <ezast alir,

Madde 31 — Belediyece tastikii fiyat listeleri her sene yenilenecek-
tir. Fiyat listelerini yenilemiyenler para cezasi ile cezalandiriirlar.

Madde 32 — Dikkinlarindaki sinek ve hasarat: itlaf icin lazum ge-
len tetbiri almamak ve sinek ve hagaratmn gogalmasma sebebiyet vermek
yasaktir,

Madde 33 — Sinernalarda, otobiislerde sigara igmek yasaktir.

Madde 3¢ — Sinemada izdihama sehbebiyet verecek sekilde ve ayak-
ta milgterl almak, meveut ve sabit koltuklardan baska gecit mahallerine
sandalye koymak sofuk havalarda buralarini 1sitmamak yasaktir.

Madde 35 — Sehir dahilinde yanicl ve patlayicr madde bulundurmak
ve satmak yasaktir.

Madde 36 — Miistamel kagit (Gazete vesaire) kullanmak ve eski
gazete ve matbu kigitiardan kese XAZidl yapmalk yasakiir,

Madde 37 — Olgiiler Kanununa gire miiracaatlarim zamamnda yap-
miyanlar, 1ki senelik muayene ve damgasmi gegirenlerden, iki seneden
fazla, muayene ve damga miiddetlerini gecirmis, olgii aletleri salup.erin-
den 2 muavene ve damga senesi icin tam, gegmis seneler igin suuf ceza
almir. Bu suretle alinacak ceza esas cezanin ii¢ mislini gecemesz.

Madde 38 — Belediye hudutlar: igerisinde sivrisinek ve benzeri hay-
vanatin barnpmasina ve iiremesine hizmet eden su birikintilerinin tesek-
killiine sebebiyet vermek yasaktir,

Madde 39 — Belediyece toptan ve perakende veya yalmiz perakende
olarak azami satig fiyatlar tespit olunan gidas maddeleri ile akaryakit ve-
sair maddelerin toptan ve perakende satis fiyatlanm gdsterir tabelalar sa-
tis yerlerinde halkin gbrebilece@i yere asilacaktir. Belirtilen fiyatin is-
tilnde satis yaprnak yasaktir.

Madde 40 — Muayene edilip oiciller tegkilat1 tarafmmdan telle bag-
lanmak suretiyle damgalanmis bulunan Elekirik, Su, Havagazl sayaglarl
ile meyil agirlikli ibreli terazilerin ve buna miimasil dlcii aletlerinin dam-
galarimr koparanlardan para cezasi almir,

Madde 41 — Belediyece tab ve bilumum esnafa tevzi olunan tenbih-
name hilkiimlerinin ve gerekse smiflandirma ialimatin muhtevi karton
ievhalarin camlh ve cergeveli olarak miisterinin kolaylhkia goriip okuya-
bileces! yere asiimasi mechuridir. (Otel gazino ve emsali icin)

Madde 42 — Alelumumu sinai milessese, fabrika ve sinemalarin
elektrik, tenvirat ve tesisatinin, Makina Motor ve projeksiyonunun inbik
ve kazanhlarm, ocak ve bacalarin yapilan fenni muayenelerinde fespit edi-
len mahzur ve noksanliklarn verilen middet zarfinda gidermiyen igyerle-
rinden para cezasl alimr.

Madde 43 — Belediye hudutlarn dahilinde her diikkan, magaza, ti-
caret hane veya salilmak lizere mal teshir eden yerlerde perakende safiga
arz edilen mallara veya ayni cinsten guruplarina alig ve satig fiyatim gbs-
terir etiket konulmasi mechuridir. Etikef konulmasma elverisli olmiyan
mallar igin satis fiyatlartnu gosterir hir listesini herkesin kolaylhkla go-
rebilecefi bir yere asilmasi halinde etikef konulma mecburiyeti voktur.

Madde 44 — Azami sahis fiyatlar: ve kir hadlerl tespit edilen mad-
delerin satisa arz edilmemesi veya satisindan imtina edilmesi veya miis-
teri 0 mal1 bagka bir malla almaya zorlanmas) satisin herhangi bir sarta
haglanmas! veya satimig gibl gosteriimesi yasaktir,

Madde 45 — Yanicl ve patlayicr maddelerin depolan sehirden 500
metre uzaklikta olacaktir. Bu depolar tabili mania veva tepe arkasmda ol
dugu taktirde bu mesafe kisalghilir,

Madde 46 -—— Milangaz veya benzeri tiiplerin perakende
lerinde en fazla 15 adet tip bulunabilir,

Madde 47 -— Milangaz, Aygaz, ibregaz ve benzeri yakit gazlarn sa-
tis yerleri ve depolan acgilmadan Belediyeden ruhsat alimacalktir.

Madde 48 — Meydan, cadde, sokak ve diger umumi yverlerin kir-
letilmesine sebebiyet verecek her tiirlii faaliyet yasalkhir, Ancak zorunlu
olan hallerde Belediye ilgilileri haberdar edilecektir.

Madde 49 — Herhangi bir kaza ve yangin vwvukvunda sokaklarda
huzur ve silkunu bozmak ve seyriiseferi giiclestirecek sekilde toplanmak
yasaktir.

satisyer-

Madde 50 — Otobiis, otomobil, kamyon vesaire biitiin motorlu ve
motorsuz araglar Eelediyece gésterilen yerlerden baska yere park etii-
rilemez.

Madde 51 — Ticarethane ve isyerlerinin &nlerine duvara yapisik
sekilde ve sahibinin adim soyadim gosterir levha asmak mecburidir,

Madde 52 — Beledive sinirlan ile miicavir sahalar dahilinde Be-
ledivece tayin ve isaretlenecek yerler disinda her tlirli ildn ve reklam
kagit ve afisi yapistirmak veya asmak yasakirr. Hilafina hareket eden-
ler para cezasi ile cezalandirilirlar ve bu ilinlar imha edilir.

Madde 53 — Sehrin ticaret ve trafigi kesif caddelerinde ingaat,
tamirat ve yikim esnhasimda yaya Kaldirimina veya caddeyve herhangi
bir surette tecaviiz edilmesi yasaktir. Ayrica lagim ve su yollarin: tah-
rip etmek, Belediyece mahzuru sithhiyesi goriillen hususi mecra, lagim
kuyu ve cukurlarn verilen miiddet zarfinda mahzurunu izale etmemek,
mevzuata aykirl insaat ve tamirat yapmak, bilaruhsat lagim, ddgseme
vesaire agmak, kanalizasyon gebekesi bulunan yerlerde ingaat sahipleri
lagimlarmi kanalizasyona baglamagaz mecburdurlar. Tebligata ragman
bu maddelere riayet etmivenlerden para cezasi almmarak haklarinda
ilgili kahunlar geregince takibat yapilir.

Madde 54 — Igbu Talimatname Belediye Meclisimizin 3/10/1974
tarih ve 7 sayill oturumunda hazirlanip kabul edilmistir,

5370

T.C. Emekli Sandigr ile ilgili icisleri Bakanhgit Bodrum

Belediye Baskanhifl Memur ve Hizmetlileri Tezkiye Amirleri

ile tabi tutulacaklar Gizli Tezkiye Varakalarn hakkindaki
Yonetmelik

1 — Bakaniar Kurulunun 21/7/1951 tarih 3/13417 sayih karar ile
onanan Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile ilgili memur ve hiz
metlilerin sicilleri {izerinde emeklive sevkleri hakkinda Tiiziigiin 3. ve
5 inei maddeleri mueibince Igisleri Bakanhid@ Memur ve Hizmetlilerinin
tezkiye amirleri ile tabi tutulacaklar gizli tezkive varakas: yOnetme-
1igi esaslarina gbre Bodrum Belediye Bagkanlifi Memur ve Hizmetlile-
rinin gizli tezkiye varakalari bu Yonetmelik hilkumieri uyarinca tanzim
edilecektir.

2 — Bodrum Belediyesi Memur ve Hizmetlileri birinei ve ikinci
derecedeki tezkive amirleri asafida gosterilmistir :
ikinci derece

sicil amiri

Birinci derece

Memurlar sicil amiri

Belediye Bagkani —
Bugskitip Belediye Baskam
Beledive Muhasibl Belediye Baskam —_
Hesap Isleri Me. ve Hiz. Belediye Muhasibi Beledive Baskam
Zabita Amiri Belediye Baskani —
Zabita Me, ve Hiz. Zabrta Amiri Belediye Bagkan:
itfaive Amiri Belediye Bagkam —
itfiive Memur ve Hiz. {tfaiye Amir! Beledive Baskan
Fen Amiri Belediye Bagkun! —
Fen Teknisyeni Fen Amiri Belediye Bagkam
Yapr-Fen Is. Me. ve Hiz. Fen Amiri Bzlediye Baskam
S.E. Isleimesi Muhasibi Beledive Baskam —
S.E. Fen M=muru Belediye Baskani —
8.E. Tsletme Me. ve Hiz. Fen Memuruz-Muhasip Belediye Bagkan:

Yaz Isleri Bagkatip
Yar isleri Me. ve Hiaz.

3 — Birinci tezkive amirleri, gizli tezkiye varakalarndaki sorular
iizerinde ilgili memur haklanda edindikleri kanaatlarim hanelerine dik-
katle yazip imza ederler. Tkinci tezkive amiri muhalif veya tamarnlayict
kangaatlerini maddenin mahsus siitununa yazarak imza ederler.
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4 — Tezkiye varakalari her yl Ocak ayinda igaret edildigi sekilde
doldurularak, Yaz Isleri Bagkatibininki Bagkanlikta ve diger bilGmum
memurlarmki bu igle vazifeli Belediye Yaz Isleri Baskatibi tarafindan
muhafaza edilir.

5 — Bu Yonetmelik Ocak — 1976 tarihinden itibaren gecerlidir.

5372

Tiirk Mithendis Mimar Odalan Birligi Makina
Miihendisleri Odas1 Tiiziiga
EAPSAM :

Madde 1 — Yurt iginde ve disinda Makina Miihendisligi Ggretimi
yapan kuruluglarm Maluna Mihendisligi  fakiilte ve bodimiermin her
filrlh uzmanlik dallarindan mezun olarak diploma veya runsatname al-
mig, bu suretle Tiirkiye siurlan iginde mecslek ve sanatlarm: uygula-
maya yasal olarak yetkili olup, mesieki ¢alismalarda bulunan sivil ve
asker tiim yiiksek miihendis ve miihendisleri i¢inde toplhiyan 7303 sayih
yasayla degisik 6235 sayilh yasaya gire kurulmug, kamu tiizel Kisiligine
sahip T. M. M. O. B. MAKINA MUHENDISLERI ODASI bu Tiizik hii-
Lkiimlerine baghdur,

Oda, Anayasa’'nin 122, maddesinde ifadesini, bulan, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

Madde 2 — Oda'min merkezi Ankara’dadir. Yetkili organlanmn ka-
rarlan ile, yurticinde veya yurt disinda sube ve temsilcilikier acabilir.

AMAC

Madde 3 — Kamu hizmetlerine yararlh bir kurulus olan Oda’nin
amaclar gunlardir :

a) Tlke ve toplum yararlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kay-
naklarmmn igletilmesimi, iiretiminin arttiriimasii, yurt sanayiimun ulusal
¢tkarlara uygun yonde gerceklesmesini ve meslegin geiismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve aragtirmalan yapmak ve oOnerilerde bu-
lunmak,

b) Ulkenin Imar Politikast ve Cevre konusunda teknik ve bilim-
sel her tiirli calismaiarda bulunmak, Odamn ve iiyelermin bu konu-
daki uzmanhk calismalartu toplumun yararina sunmak amaciyla ge-
rekli tedbirleri almak,

¢) Sanayl slaninda, is giivenligi, igletme, pazarlama ve benzer
konularda teknik ve bilimsel aragtirmalar yapmak ve bunlar liyeleriun
ve sanayiinin yararina sunmak,

d) Makina Mithendisligi hizmetleri ile ijlgiii her tiirlii normlan,
teknik sartnameleri, tip sizlesmeleri ve bunlar gibi tiim teknik belgeleri
hazirlamak, diger kuruluslar tarafmndan hazirlananlar: incelemek, ge-
rekli degigiklikieri ve gelismeleri yapmak ve uygulanmasim kontrol
etmek,

e) Makina Mithendislifi hizmetleri ile ilgili her tiirlii etiid, proje
ve raporlarin hazirlanmasini, uygolanmasim ve teknik uygulama sorum-
hilggunun uzman Makina Milhendisleri tarafindan yapilmasum saglamak
ve bunlarin telmik kurallara uygunlugunu incelemek, kontrol etmek ve
Onaylamalk,

£} Sanayi tiriinlerinin kaliteli olarak iiretilmesini saflamak ama-
ciyla Kalite Belgesi vermek, ars kontrollar yapmak ve bu amacla her
tiirlii girisimlerde bulunmak,

g} Makina Mithendislifi ve Tiirk makina mithendislerini yurt icin-
de ve disinda temsil etmek,

h) Makina Miihendisli#i H&retimi yapan kuruluslarla ighirligi ya-
parak, yurdun ihtiyacim karsilayabilecek nitelik ve nicelikte makina
mithendisinin yetigmesine yardimer olmak, bu konuda onerilerde bu-
lunmalk,

1) Sanayinin ihtiyact olan her kademedeki teknik i glclinin pa-
zarlamasmda, personelin yetigtiriimesinde ve egitilmesinde ilgili kuru-
luglarla isbirligi yapmak,

i) Temsil ettigi uzmanhk dallaymm gelismesi ve ilerlemesi igin
otiidler yapmalk, ilyelerinin mesleki ¢aligmalarina, yaptiklari islere, bi-
limsel calismalara tamamlayici Sfrenimlere dayanan «Uzmanhk sicil
dosyalart tutmak ve gerektifinde ozel problemlere rastliyacak olan res-
mi ve tzel miiesseselere percek uzmanlarl tavsiye etmek.»

j) tivelerinin meslek onurlarmm korunmasmda, hak ve yetkile-
riyle, meslek disiplininin saglanmasmda uyulmas1 zorunlu kurallar koy-
mak, uygulamak ve bu konuda gerekli her tiirli cahgmalary vapmal,

k) Uyelerinin i3 ve sosyal givenliklerini saglayic1 calismalari
yvapmak ve gerekli tedbirlerl almak,

1

1) Uyelerin caligtign her kesimde, isyeri dzellikleri, asgari iicret ve
hayat standardi ile benzeri konularda aragtirmalarda bulunarak, gerekli
tedbirlerin almmasini saglamak,

m) Odanin yukanda sayilan ama¢ ve gorevleri ile ilgili olarak,
yirlitme ve yasama organlarinda bu konulaida yapuacak calismalara
katilmak, goriis ve Onerilerini bildirmek ve aciklamalarda bulunmak,

n) Tiirk Miithendis ve Mimar Odalarl Birligi’nin  amaclarnndan,
Oda’yy ilgilendirenlerinin gergzklesmesiru saglamalk,

0) Making Miihendislifli hizmetleri ile, ilgili, teknik kitap, gazete,
dergi v.b., yaymnlari yapmak, dikiimanlar: toplamak, standartlar hazir-
lamak ve hazirlananlar haklinda gorislerini bildirmelk,

UYELIK :

Madde 4 — (QOda’ya asil iiye olabilmek igin T. C. uyrufgunda olmak,
Tiirkive suurlan iginde Making Milhendislign meslegini ve hizmet.erini
Yiiksek Miihendis veya Miihendis unvanl ile yapmaya yasal olarak yet-
kili bulunmak garttir. Ayrica calijmasing yasalar gerefince izin verilmig
yabanci uyruklu mihendis ve yiiksek miihendisler ile Tiirkiye'de oturan
yapanc: uyruklu Turk asilli olanlar Oda Yonetim Kurulu karari ile, ge-
cici itye olarak Oda'ya yazilabilirler.

Madde 5 — Oda'nin amaglatina uygun clarak yurt capmda calisma
ve yarduimlari goriilen ve Oda’nin calismalarina katilmak isteyen Ozel
veya tiizel kigilere Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurul Kararl
ile «Fahri Uyelikn veya «Onur Uyelgin verilebilir, Bu iiyelikler Onur
Kurulu'nun goriigil almarak Genel Kurulca geri almabilir.

UYELIK YETKI VE SORUMLULUGU :

Madde 6 — TUyeler :

a) Odamn amaglarimn gerceklesmesi yolunda 6235 ve T303 sayih
vasalar ile, Oda Tiizligii ve Yonetmelikleri gerefince mesleki cahsma-
larda bulunurlar.

h) Oda tarafindan hakemliklerine, tamklklaring ve bilgilerine
bagvuruldugunda, bu istegi zorunlu neden olmadik¢a kabul etmek zorun-
dadirlar.

¢) Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun korunmasinag dikkat
ederler.

d) Miihendis toplulugunun geref ve onuruna aykin gekilde imes-
leki rekabet yapamazlar,

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7 — 4. maddede belirtilen nitelikleri yitirenler iyelikten
grkartilirlar. Herhangi bir nedenle mesleki galigmasim siirdiamek iste-
meyen iiye, bu hususu Yénetim Kuruluna yazih olarak bildirdigi, Oda'ya
olan her tiirlii borclarim odedigi ve iiye kimlik kartini geri verdigi tak-
dirde, Yénetim Kurulunun kararn ile {iyeilkten ayrlabilir, Oda ile ilgili
Yasa, Tiiziilk ve Yonetmelikler bu iiyeler ayrildiktan sonra uygulanmag.
Ayrilma istegi kabul edilmeyen iivenin Genel Kurul'a itiraz suretiyle
bagvurma hakki vardir.

Odadan cikartilan veya ayrilan iiyeler uygun bir sekilde duyurulur.

Madde 8 — Cdadan cikartilan veya ayrilan iiyenin yeniden hag
vurmasl iizerine, Odaya kayd:, yeni bir iiye gibi yapilir.

ODA ORGANLARI:

Madde 9 — Oda'min organlar gunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Onur Kurulu

¢} 'Oda Yonetim Kurulu

d) 0Oda Denetim Kurulu

Madde 10 — Oda Cenel Kurulu her yil Subat ay icinde Oda Genel
Kurulu'nca saptanan yerde, Oda Yionetim Kuruluwnun saptayacafl glin-
lerde katilan delegelerle toplamr.

Oda Genel Kurulu delegasyon usuliine gore olusur, Genel Kurula
katilacak delegeler sunlardir:

a) Sube bilgelerinde ofuran veya isyeri bulunan Oda iiyeleri ara-
sidan, bu iiyelerin toplammm % 3 i orannda Bolge Temsilciligi Genel
Kurullarinca secilen delegeler.

¢) Onur Kurulu, Penetim Kurulu, Oda ve Subelerin Yonetim Ku-
rullarmin asil iiyelerl ile Bolze Temsileilifi Yiiriitme kurullarmin asil
ilyeleri, oturma ve caligma yerleri, ayn gsube veya bilge temsileiligl
bilgesinde bulunan iiyelerin durumunun saptanmasmda, galigma yerd
adrest esas alnir.

Delege, Genel Kurul toplantisina, Oda Yénetim Kurulu tarafin-
dan iadeli taahhiitlii mektupla cagnlur.

Toplantmin yapidigi sehir digindan, toplantiya katilmak iizere ge-
len delegelere Oda Yonetim Kurulu tarafindan saptanacak miktarda
yolluk ddenir.

Madde 11 — Oda Genel Kurulu wihk toplantilarim bir
Genel Kurul'un kararlagtiracan verde yapar.

evvelki
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Madde 12 — Oda Genel Kurul toplantisi Oda Baskam veya géirev-
lendirecegi bir Yonetim Kurulu iivesi tarafmdan acilir ve Yiénetiminde
Genel Kurul baskan secilir.

Madde 15 — Genel Kurul toplantis1 0 Genel Kurul'ea segilen Bagkanlk
Divant tarafindan ydnetilir.

Bagkanlk Divam, bir bagkan, iki bagkan vekili ve d6rt yazmandan
olusuyor.

Madde 14 — Genel Kurul goriismeleri, Yonetim Kurulunea hazir-
lamp ilan edilmis giindem maddeleri geregince yapihr. Toplantiya kati-
lan Uyelerden birinin veya birkacinin dnerisi ve Genel Kurul'un karari
ile giindeme madde eklenebilir, 15 madde hilkmii sakli kalmak gartiyle
giindemden madde cikartilabilir veya maddelerin giriisme siralarn  de-
gigtirilebilir,

Madde 15 — I4. maddeye gdre Yonetim Kurulun'ca hazirlamp ilan
edilen giindemde asafida belirtilen maddelerin bulunmas) zorunludur.

a) Baskanhk Divam secimi,

b} Calisma, mali ve denetim raporlarimn okunmasi ve goriigiil-
mesi, Yonetim Kurulunun aklanmasi,

¢) Oy Ayirim Kurulu ile Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: se-
¢imi,

d) Birlik Yonetim ve Denetim Kurullar: ile ¥iiksek Onur Kurulu
ve Birlik Genel Sekreterligi adaylarmin, Birlik Genel Kuruluna katilacak
Oda delegelerinin segimi,

Madde 16 — Genel Kurul’da bulunmak, gorilsmelere kKatilmak ve
oy Rullanmak igin iiyenin Oda iiyelik kimlik kartim istenildiginde yetki-
lilere gdstermesi sarttir.

Madde 17 — Genel Kurul, kararlarini, oylamaya katilanlarin salt
cofunluiu ile alir. Oylards esitlik olursa, Divan Baskamnn bulundugu
tarat cogunlukta sayilir. Oda Tizuginde yamlacak degisiklik Gneri-
lerinin kabulil igin Genel Kurul toplantisinin ilk agihginda Genel Kurul
toplantisina katilan iive sayisinia en az igle ikisi tutarinda olumiu oy
verilmesi gereklidir.

Katilan iiveler Genel Kurul'a giris kartli alinmasi sirasmda imeza-

lanan listelerden, Baskanhk Divamnca saptanacak toplanfl acildiktan
sonra agiklamr.
Madde 18 -— Genel Kurul gériisme ve kararlary, bir tutanakla

saptanarak, Bagkanlik Divam iuyelerl taraimdan imzalamp dosyasinda
saklanmak iizere Qda Yonetim Kunuumna verilir.

Tutanaklar veya Ozetleri basilarak Genel Kurul toplant1 tarihinden
bagliyarak lig ay igerisinde liyelers gonderilir veya Qda periyodik ya-
yiniarinda yayinlanir.

Konulara giore ayri ayil zarflara konup tutanaklar: ile Oy Ayirim
Kurulu Bagkan: tarafindan Divan Baskanlhiginaz verilen oy pusulalan da
Yonetim Kurulu tarafindan gelecek Genel Kurul toplantisina kadar sak-
Ianir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI :

Madde 19 — Oda Genel Kurulu agagida belirtilen hallerde Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistit toplantiya c¢agrilr.

a) Qda Yidnetim Kurulu {iyelerinden en az besinin istegi ile,

b) Denetgilerin Oda mali isleri ile ilgili olarak gerekli gormeleri
ve oOybirlifi ile karar vermeleri halinde,

¢} Odaya kayth iiyelerin 1/5 nin Qda Y&netim Kuruluna bagvur-
masiyla,

d) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine caZnlarak yedek Uye kal-
madifl zaman meveut ¥Yonelim Kurulu iiyelerinin istegi ile,

Madde 20 — Odes Yonefim Kuwulunu olugturan iiyelerin hepsinin
birden istifasi ve yerlerine gelecek yedeklerin de bulunmamas: halinde,
Oda Genel Kurulu, yenl Yonetim EKurulunu secmek, iizere Onur Kuru-
lunca bir ay icinde olaganiistii toplantiya cagrnlir.

Madde 21 — Olaganiistit Genel Kurul toplantisi, olagan yihk Ge-
nel Kurul toplanfisi gibl yapilir. Ancak toplantiya cagnlis nedeni disin-
da giindeme madde eklenemez, goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

Madde 22 — Yillik ve olaganiistii Genel Kurul toplantilar, Makina
Miihendisleri Odas: Genel Kurul Yonetmeliginde belirtilen usul ve ku-
rallar uyarinca yiiriitiliir,

Madde 23 — Oda Genel Kurulu, sartlar yeterli oldugu halde, yetki-
lilerce olaganiistii toplanfiya ¢agirmadi@: takdirde, iyeler yetkili mahke-
meye bagvurarak olaganiistii Genel Kurul toplanfis: yapilmasim isteye-
bilirler,

ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERT :

Madde 22 — 0Oda Genel Xurylunun baslica gorev ve yetkilerl sun-
Jardir :

a) Qda amaglarinin gerceklesmesi hususunda kararlar almak,

b} Yonetim Kurulu raporlarmu incelemek, haklarinda karar al-
mak ve gelecek w1l c¢alismalan igin yeni segilecek ¥Yonetim EKuruluna
direktifler vermek,

¢} Oda hesaplarmmi ve Denetim Kurulu raporlarmi incelemek ve
ve Yonetim Kurulu'nun aklamasl konusunda karar almak,

d) Yonetim Kurulunun tnerdigi yeni y11 Oda blitcesini, kadro cet-
velini incelemek ,aynen veya degistirerek onaylamak,

e) Oda amaclarmn gerceklesmesi ve islerinin ydritiillmesi icin,
gerekli Yonetmelikleri incelemek ve bu konuda karariar almak,

) Odsnn tasimmaz mallar satin almasl, mevcutlarin satiumas: ve
bunlar {lzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunuimas) konusunda
kararlar almak veya bu konularda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermexk,

g) Odanin bor¢e almasi, borg vermesi, kurdugu veya katildigr ku-
ruluglar ile iiyeleri lehine kefalette bulunmagsina iliskin kararlar almak
veya bu konuda Yonetim EKuruluna yetki vermek,

h) Oda subelerinin acilmasi ve Bilge Temsileiligi kurulmagi ko-
nusunda karar vermek,

i) Oda Yonetim, Onur ve Denetim Kurullarn asil ve yedek {iyele-
rini secmelk,

1 Ilglli yasalara gore T. M. M. O. B. Genel Kuruluna katilacak
QOda delegeleri fle birlik Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Yiiksek Onur
Kurulu ve Birlik Genel Sekreterligi segimlerine katilacak Oda adaylari-
m secmek,

ODA YONETIM KURULU :

Madde 25 ~— Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulun’ca o yil i¢in
sepilen yvedi (7) asil liveden olusur. ¥Yapilan secim sonucunda adaylar-
dan en ¢ok oy alnmus vedi (7) iiye asil ve sonra gelen yedi (7) live yedek
tiye olur.

Juziifiin  20. madde peregince, olaganiistii Genel Kurulda, Kurul-
lara secilen iiyeler yapilacak ilk yilik Genel Kurul toplantisina kadar
gbrevde kalirlar.

Asil ve yedek iiyelerin siralanmasinda alman oylarn esitligi halin-
de Oda sicil numaras: kiiglik olan dncelik kazanir,

Madde 26 — Yapilan Genel Kurul toplantisindan sonra en geg (7)
giin icinde, eski Oda Sekreter Uyesinin cagnsiyla, secilen Oda Ybnetim
Kurulu ilk toplantsimi yaparak, aralarnnda gizli oyla Oda Bagkani, Oda
Bagkan Vekili, Oda Sekreter Uyesi ve Oda Sayman Uyesi'ne segerek go-
reve baglar.

Madde 27 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa salt cofunlukla
toplanir. Toplantilarn Baskan bulunmadign takdirde Bagkan Vekili y&-
netir. Yonetim Kurulu kararlarnm c¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik ha-
linde, toplanti Baskanmmm bulundufu taraf ¢ogunlukta saylir.

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun ii¢ ay siire ile toplanti-
Iara slirekli olarak katilmayan veya kattlamayacagim bildiren Yonetim
Kurulu iyesi ¢ekilmis sayilir ve verine sirada bulunan yedek iiye geger.
Yinetim Kurulu iivelerinin yarsindan fazlasinin birlikbte cekilmesi ha
linde, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida yeniden iz biliimil
yapuir.

Madde 2¢ — Oda Yonstim Kurulunun temsil yelkisi ve
yontemi agsaBidaki gibidir:

a) Odavi Oda Bagkan, bulunmadifn zamanlarda Oda Bagkan Ve-
kili veya gerektifinde, Oda Yonetim Kuruluw'nun segecegi kurul temsil
edar. Normal islemlerde Oda Sekreter Uyesi Oda'nin dogal temsilcisi ve
sOzclistidiir.

b) Oda Sekreter Uyesi, Oda iglerini ¥Yonetim Kurulunun kararla-
rina uyzun olarak ybnetir, Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemini
hazirlar. Yonetim Kurulu iiyelerin istegi ile gilndeme madde eklenebilir
veys gindemden madde cikartilabilir. Oda Sekreter fyesi Oda Ydnetim
Kurulu kararlerinn uygulanmasmnda gerekli bittlin tedbirlerl alir. Cda-
nin yazisma islemlerini yliriltiir ve imza eder. Tiim Oda Srgiitiindeki per-
sonelin 6zliik islerini ylriitiir.

o) Oda Sayman liyesi, Oda'min mali islerinin yliriitiilmesini, Oda
bliteesinin uygulanmasim, yonetmelikler ve Oda Ydnetim Kurulu karar-
lar geregince saglar, gerekll tedbirleri alir ve Unerilerde buylunur.

d) Oda Sekreter ve Sayman Uyeleri, viiriitme gtrevlerinden dolay
Oda Yonetim Kuruluna karsl sorumludur.

e} Oda Bagkani, Oda Baskan Vekill, Oda Sekroter ve Sayman Uye-
lerine, belirli bir miktara kadar Oda Yénetim Kurulu karari ile sarf yet-
kisi verilebilir. Yapilacak her tiirli Sdemelerde bu dért iiyeden ikisinin
birlikte imzasumnn bulunmasy sarttmr.

£) Oda Yonetim Kurulu yukanda belirlenmis yetkilerin bir kism-
m kendi adina kulanmak {izere kurulun diger liyelerine, Sube Yonetim
Kurullarina ve iiyelerine, Bolge Temsileiligi Viirlitme Kurullan ve ilye-

calisma
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lerine, 11 ve lice temsiicilerine ve Oda Miidiiriine kontrol ve sorumiulufu
altinda olmak {izere verobilir.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLER? »

Madde 30 -- Oda Yonetim Kurulu, Oda amaclarimn gerceklesmest
icin agagdaki girevleri yapmakla ylikUimllidiir,

a) Oda Genel Kurulunda alnan kararlan uygulamak ve Oda amac-
larinin gergekiegmesi icin hertiirll girisimlerde bulunmak,

b)Y Oda'ya kayith iyelerinf meslek! onur, hak ve yararlarnmm koru-
yvacak tedbirlerl saptamsk ve bu konuda gerekli uygulamalarda bulun-
mek,

¢) Upyelerinin bitgl, uzmmalk ve tecriibeleri hakkmda istenildigin-
de referans vermek, tyelerinin is bulmalarinda yardmme: olmak,

d) Makina Mithendisligl caligma sahasiyla ilgil diger mesiek ku-
ruluglar ile ighirligl yaparak tiyelerinin hak ve yetkllerimi koruyucu ted-
birler almak,

e) Bilirkigllik, hakemllk ve damgmanltk gibi gbreviere secilecek-
lere uyguianacalt esaslar saptamak ve uygulanmasim saflamalk,

1) TUyelerin, kamu kuruluslan ve diger kurulus ve kisilerle olan
tirn mesteki iligkilerinde birlikte uyulmasi zorunlu esaslar saptamals,
bunlara uyulmasyi saflamak ve uygulanmasini konirol etinek,

) Meslek] hizmetler karsiifn alinacak asgar! {icretleri ve calisma
sartlarim saptamak bunlann uygulanmasmu saglamask,

h) Odamin amaclar kapsamina giren konularde calisan dis itlkeler
deki kuruluglar ile ighirlifi yapmak cesitll kongre, konferans seminer-
ler dilzenlemek,

1} Makina Miihendisli¥i hizmetlerinin yapilmasinda, calistiriimas
Zerekll mihendisier dipindaki diger teknik elemanlann, usta, kalfa ve
scilerin meslek kuruluglari, dernek ve sendikalan ile gerekli iligkiler
kurmak, bunlarla Oda arasindaii igbirligi ve karsihkli dayarusmay: saf
lamak,

1) Oda'nin ameclar: ile {lgili olarak, Yiiriitme ve Yasama Organ-
larmda bu konularda yvamlacak Yasa, Titziik, Y8netmelik, Karamame ve
Genelge hazirlama veys defisiklif! calismalaring katilmak, goriis ver-
mek ve gerekd Snerilerde buhunmak,

7} Moesleki teknik efitimn ve Ufretim konularindas incelemelerde
bulunmak, flgii kurumlarla isbirligl yapmak,- Oda grlis ve Snerilerind
saptamak ve uygulanmas: igin gerekli calismalarda bulunmalk,

k) Uyelerin 15 ve sosyal glvenliklerin! sagflayica her tfirMi Oca igi
caligmalar yapmak ve ticiinell sakluslar ile kurumlar nezdinde girigim.
lerde bulunmal,

1} Oda Gene! Kurulumu yuilik veya olaffaniistll- toplantiya cafir-
mak, toplantmun yerini giiniin ve sastini saptayarak basm yolu ile du-
vurmak ve Uysleri cafirmak willik calhigma raporu ile yeni il Odsa
Biitceginl ve Genel Kurul glindemini hazirlamalk, buniar Denetim. Ku-
rulu raporu ile birlikte, Genel Kurul toplant: tarihinden 15 giln evvel
biitlin {iyelere ghndermek Genel Kurul toplantisiun yaprlabilmesl igin
gerekll her tlrlll tedbirl almak,

m) Gene! Kurul kararlarini ve yapilan secim sonuglarmu fghili
buriduglare bildirmek,

n) Oda Onur Kurylunu, gerektifinde kendilifinden veya istek
halinde 10 gin icerisinde toplantiya cafirmak, Kurulun aldifa kararlar-
dan, Yiksek Onur Kurulu'n onaylanmas: gerekenleri T. M. M. O. B.
Yénetim Kurulu'na gindermek, kararlaria {lgii olarak Oda adina itiraz
etmek veya savunma yapmak,

0} Oda'nin leh veya alevhine acilan dava ve takiplerde Oda'wi
termnedl etmek, iddis ve savunmads bulunmak ve bu konularda vekil
tayin etmek,

&) Uyelerin ve differ ilgllilerin faydalanmasina sunmai {izere, kil-
‘tilphane ve argiv kurmak meslekl ysymiar yapmak, dokiimantar sagla-
mak dergl, gazete vb. peryodik Oda yaymlarmun en faydall sekilde ve
siirekli olarak cikmasm saglamak, tivelerin isim, adres, gbrev ve kisa
bivografilerini belirten yayinlarda bulunmak,

P} Oda'da gbrevli personelin, atama, yer ve girev defigtirme, yitk.
selme sicil vbh. 8zilk iglemlerini yonetmelik uyarines yapmak,

r) Odammn taginmaz mallarmm yonetmek, kiraya vermek, Genel
Kurulea verllecek yetkiler icerisinde tasarruflarda bulunmak,

8) Yurt Igt ve yurt diginda sergl ve Iuarlar dlizenlemek, dizen-
lenmis sergi veya fuarlars katiimalk,

%) Oda ve ilye htlyeclarim karsilamak {izere lokal ve misafirhane
€ibl mesleld sosyal tesisler agmak ve igletmek,

Madde 31 — Yonetim Kurulu Oda amaglannn gerceklesmesi igin,
Oda tiyelerinden olugsan ve gerektiffinde iiveler disindaki uzrmanlarn da
katlacagh uzmanlik komisyonlariu kurarak glrev verebiiir. Komisyon-
Inrm kurulmas), ghrev ve yetkileri ydnetmeliklerle saptamr.

ODA ONUR KURULU :

Madde 232 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu'nea ikl yil jcin
secilen bes (5) asil lyeden olusur. Yapian segim sonucunda adaylar-
dan en ¢ok oy almig bes (8) iye asil ve sonra gelen beg (5) iye de
yedek olur.

Madde 33 — OUnur Kurulu {iyelerl Kurui'a herhangi bir konunun
fletilmesi lizerine, Oda Yoénetim Kuruhumun ecafrsi e vapacag 1k top-
lant:da, ¢ konuyu sonuclandirincaya kadar aralarmndan bir bagkan ve
bir raportér secer,

Madde M — Onur EKurulu sasil {iyelerinden bir veya birkag: her
hangi bir ozlirle toplantiva gelemiyeceklerini bhildirir veya gelmezierse,
verlerine sira {le vedeklerl cagrhr.

Bu yedekler, toplant: konusu, karara baglanmeaya kadar yapilacak
toplantilara katihirlar.

Yapilan ayn ayri U¢ cafnya gelmeyen ve 9zlir bildirmeyen ilye ce-
kilmis sayilir. Yerine, siradakl yedek iye asil olarak- gecer.

Madde 35 — Onur EKuruiu iiyelerinin red ve cekilme sebepleri hak-
kinda, Ceza Usulii Mahkemeleri Ydasasindaki hekimlerin red ve cekilmeye
ait. hitkiimleri uygulanir. Onur Kurulu, red istegini kendisl inceler. Bu
konuda verecefi karara, esasa ait kerarla birlikte Yitksek Onur Xurulun
da itiraz edilebilir.

Onur Kurulunun bir kisum iiyelerl hakkindaki red tazlebi edilirse,
reddedilenler yerine yedek gbreve cagnbirlar,

Madde 36 — Onur Rurulunun ilk toplantis: ile esas hakkinda son
karann verilecefi toplant:, tiim {iyelerfn katilmasiyla yapilir. Xararlar
cofunlukla alimr. Oylarda esitlik olursa Bagkanmn bulundugu taraf ¢ofun-
lukta saynlir,

Madde 37 — Onur Kurulu, kendisine gelen konular en geg U¢ ay
iginde inceliyerek sonuglandirmak zorundadir.

tiveler hakkinds yaptlacak disiplin kovusturmalarnda, Memurun
Mukavemet veya Ceza Muhakemelerl Usulil ¥Yasalanmmn usul hikilmieri
uygulamr.

Kurul, calismalannda tamk dinleme, kegif ve bilirkisi incelemeleri
gibi dillerinin saptanmasunn dogrudar. veys gbreviendirece$i kurul liye#t
araciliffiyls yapabilir,

Heaklinda karar verilecek fiyenin sorgusu yapiuir ve yazli savunmast
aluur,

Sorgu ve savunma Icin tiyeye, en az 15 glin siireli, cagn ginderilir.
Uye bu stire igerisinde sorgu icin gelmez, savunma gindermez ve oziir
bildirmezse ircelemeler gryabinda yapilarak karar verilir.

Kurul sikaysetin kesin olarak haks:z yapildifi kanisma varirsa, sike-
yvet edilen iiye dinlenilmeden de karar verebilir.

Madde 38 — Onur Kurulu kararlan gerekceleri ile birlikte, uygulan-
mak veyas Viiksek Onur Xuruluna sunulmak {izere, dosyast ile hirlikte
Oda Yinetim Kuruluna verilir. Oda Yénetim Kurulu, kerarlam jlgililere
yvedl (7) gun igerisinde bildirir,

Madde 3% — Onur Kuruln 37, tnaddede belirtilen sfire icerisinde
karar veremez ise, lmu stirenin bitiminden evvel, ilgililerin bilgl edin-
mesi i¢in gerekcelerl {le birlikte durumu Oda Yonetim Kuruluna bildir-
mek ve karara nhe zamean varilgbilecefinl sgiklamak zorundadir.

Madde 40 — Onur Xurulu tarafindan incelenen konuyla ilgili her
tliiriil vam ve tutanaklar Onur Kurulu Bagkammun sorumlulufu altmnda
bulunur.

ODA ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 41 — Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkilerl Sunlerdir:

a) Uyeler hakkinda yamlacak disiplin kovugturmalanm yapmak ve
karara baglamsk,

Bh) Oda Yonetim Kurulunca gersk bir istek lizerine ve gerek kendi-
liFinden kurula iletilen konular hakkimds karar vermek,

¢) Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlan yeniden incellyerek
karara paglanmak,

d) Oda cnur ve fahri {yelifi icin girls vermek,

o) Oda Yonetim Kurulu liyelerinin tiimiinlin birden istifa etmelerl
ve yerlerine gelecek yedek {iyenin kalmamasast halinde Oda Ydnetimini ele
atarak olafanilstli Genel Kurulca secilecek yeni Ydnetim Kurulu gdreve
baglaymcayn kadar, Oda Yonetim Kurulunun gbrevierini yapmak yetkile-
rini kullammale,

) Tiizliglin 20, maddesi hilkiimlerine gire Genel Kurulu olagan-
{istl toplanfiya cafirmak bu toplantimn yapiimas: ve sonuclanmasi igin
gerekll tedbirler! alarak uygulamsak,

Madde 42 — Onur Kurulunun kendisine inceleme i¢in gbnderiimis
islerin, gerektirdifl her tiirlll giderler, Oda blitcesinden karsilanir. Bilir-
kial masrafiar:, kurfulea bilirkisl incelemesine gerek gbrillmilgse oda bilt-
cesinden istek {izerine bilirkigi incelemesi yapiliyorsa istekte bulunan ta.
rafca peginen Oda veznesine yafirilan bilirkigi ficretinden kerslanir.
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Karar sonucuna =iire, masraflarin kimden almnacagi Kurul kararnnda
belirtilir,

DISIPLIN SUCLARI YE CEZALARI:

Madde 43 — Qda liyelerinden 6235 ve 7303 sayil: Yasalara, Oda Ti-
ziik ve Yonetmelikleri ile, bunlara uygun olarak alman uygulamasi zorun-
lu Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davramslan go-
riilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gistere-
rek zarara sebep olan taahhiitlerine uymayan, meslek seref ve onurunu
kirie1 davramslarda bulunanlara agagida yazili disiplin cezalar: verilir.

a) Yazihh ihtar,

b) 25— TL. dan 100,— TL. kadar para cezasi

c) 100,— TL. dan 1.000,— TL. na Xadar para cczas)

d) 15 giinden 6 aya kadar mesleki ¢alismayr yasaklamsa

e) Uyelikten cikarma,

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak suc sayilan
davramsgin nitelik ve sonucuna gore bu cezalardan hiri verilir. Kararda
verilen cezamn nicin verildidi gerekegesi ile birlikte aciklanr.

Kurulca ceza, bir cezanmn yukarida belirtilen en az ve en ¢ok sir-
lart aras:nda verilir.

Cezanin en az simrindan fazla bir ceza uygulanmas) halinde, bunun
nedenleri ve gerekcesi verilen kararda ayrmmtili olarak sciklanir. Ancak
Oda Yonetim Kurulu cegitli Yonetmelik ve Esaslar, Genel Kurul ve Yo-
netim Kurullarinin kararlar ile iiyelere ve iiyelerin bulundugu biiro, fir-
ma ve benzeri kuruluglara verilen her tiirlii belge ve yetkileri, bunlarn
yonetmeliklere veya kararlara avkiri davraaislarl halinde, yetkilerini k-
sithyabilecegi gibi yerine gire kisa veya uzun siireli olarak veya tilmityle
kaldinlabilir ve belgelerini de gecersiz kilabilir,

Madde 44 — Onor Kurvlunca verilen cezalardan 43. maddenin
(a) ve (b) fikralardaki cezalar kesindir (¢}, (@) ve (e) fikralarmdaki
cezalara kars: kararm bildiritn tarihinden itibaren onbes (15) giin igin-
de Oda Yonetim Kurulu yoluyla veya dogrudan dofruya, Yiiksek Onur
Kuruluna itiraz edilebilir. Cezalarin uygulanmas: igin kesinlesmesi sart-
tir. Oda Yonetim Kurulu da, Onur Kurulunun beraat veya takipsizlilk
kararlarina kars:, Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir.

Madde 45 —— Odadan ¢itkarilma cezasi, Genel hlikiimlere giire. me-
dent haklarim kaybetmis olanlar, meslek toplulufundan uzaklagtirilma-
smda kesin zorunluk goriilenler hakkinda ve 46, maddede belirtilen du-
rumlarda uygulanabilir.

Madde 46 — Serbest olsun, kamu veya Ozel kesimde calissin veya
asker olsun, gecici olarak mesleki calismalardan uzaklagtirilan iiyeler,
hichir sekilde serbest mesleki caligma yapamazlar, Yaptiklar: talkdirde
haklarinda uygulanan ceza iki kati ile yeniden verilir. Calismakta israr
edenler hakkmda 43. maddenin (e) fikrasmdaki ceza uygulanir. Bunlar
hakkinda verilen kararlar, uygun bir sekilde duyurulur ve uygulanma-
sin1 saglamak lizere ilgililere bildirilir. Mesleki ¢alismasi yasakianan
memur ve asker iiyelerin durumlarim verilen ceza etkilemezse de, bu
slire igerisinde miihendislik hizmeti yapamazlar, Kesinlesen cezalar
ilyenin siciline islenir.

ODA DENETIM KURULU :

Madde 47 — Oda Denetim Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan
bir yil gérev yapmak iizere se¢ilmis ii¢ (8) asil iiyeden olusur. Yapilan
secim sonucunda adaylardan en cok oy aglan ¢ (3) iye asil ve sonra
gelen g (3) iiye de yedek iiye olur.

Madde 48 — Denetim Kurulunun girevleri sunlardir:

a) Odanm hesaplarini ve buna ait islemlerini en az iic ayda bir
inceleyerek rapor diizenlemek ve Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanm mali islemleri, ¥Yoénetim Kurulunca uygulanmis eskl
y1l bitgesi ile yine Yoneiim Kurulunea hazirlanimg veni yil biitgesi ve
kadro cetveli hakkinda rapor hazirhiyarak Oda Genel Kuruluns sun-
mak,

¢) 19. maddenin (b) fikrasina gore, Oda Genel Kurulunun olagan-
st toplantiya cagrilmasimy Oda Yinetim Kurulundsn istemek.

Madde 49 — Oda Denetim Kurulu asil iiyelerl gorevden ayrildik-
lar takdirde verlerine yedekler sirasi ile gelirler. Asil iive yerine, gele-
cek yedek live kalmadifa ve kurul iiye sayist ikiden asag: diistiigii tak-
dirde, olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilarak yeniden Denstim
Kurulu asil ve yedek ilyelerl secilir. Bu sekilde secilenler ilk olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.

ODA SUBE VE TEMSICILIKLERI :

Madde 50 — Odga eGnel Kurulu, gerektiginde yurt icinde ve disin-
da, subeler, sube kurmaya yeterli sayida iiye bulunmayan yérlerde hilge
temsilcilikleri agabilir.

Msadde 51 — Oda Yonetim Kurulu gerektifinde subelere veya
Bilge Temsilciliklerine bagh il ve ilcelerde, il ve ilge temsileilikleri
agabilir,

Ayrica gerektiginde, yurt disinda «T.M.M.O.B. Makina Miihendisleri
Odas1 Temsileilifin acahilir.

SUBELERIN KURULUSU:

Madde 52 — Bir bolgede calisan Makina Miihendis ve Yiksek Mit
hendislerinin saysi, mesleki calismalarin daha verimli bir sekilde yii-
riitlilebilmesi ve Odanin yiikimli bulundugu gbrevler, orada sube acqil-
masinl, gerektiriyorsa, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda Genel
Kurulunun karar: ile merkezi, gérev ve yetki alamina giren iller belirti-
lerek sube acilabilir.

Uyeler, Oda kayitlart diginda, subeyede kaydolmak zorundadirlar.
Sube hiilgesinden ayrilan {iye, sube kaydin silinmesi icin ayribs tari-
hinden baslivarak iic ay icerisinde subeye basvurur.

Sube bilgesi icerisindeki adres degisiklikleri de hir ay icerisinde
subeye bildirilir,

SUBENIN ORGANLARI:

Madde 53 — Subenin organlar1 sunlarcr:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu.

SUBE GENEL KURULU:

Madde 54 — Sube Gene! Kurulu toplanma tarihinden 33 glin ev-
vel sube bholgesinde oturduklar: veya calistiklam belli olan iiyeler ile
Genel Kurul toplant: tarihinden 35 glin evvel odaya kayit icin gerekli
bblgeleri tamamliyarak kayit iicretini de yatirmak sartiyla Oda, sube
ve temsileiliklere verenler. Genel Kurul tarihine kadar kayit islemini
tamamlatmis olanlar Genel Kurule katilirlar. Bu tarihienr sonra igyver-
lerini veya evlerini sube bolgesine tasiyanlar ile yeni kaydolmus bura-
larda oturan veya ¢alisan iiyvelere Genel Kurul toplantisina katilamaz-
lar, Qturma ve calisma yerleri ayrl sube boélgelerinde bulunan iiyeler
ise yalniz ve anecak galisme yerinin bulundugu sube Genel Kurulung
katilirlar,

Madde 55 — Subeye kayith iiyelerin yiizde {ic (% 3) oramnds
Oda Genel Eurul delegelerini ve yedeklerini secmek (kesirler tam ola-
rak almir.)

OLAGANUSTY GENEL KURUL TOPLANTISI :

Madde 56 — Sube Genel Kurulu asagida belirtilen hallerde sube
Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya cagnlir:

a) Subeye kayitl iiyelerin en az beste birinin sube Yonctim Ku-
ruluna yazili olarak tagvurmalar: halinde,

b) 0Oda Denetleme Kurulunun, Subenin mali igleriyle ilgil olarak
zorunlu pérmeleri ve oybirligi ile karar wermeleri halinde,

¢) Sube Yinetim Kuyrulunun asil iiyelerinin istifa ederek ayrilma-
larmdan sonra yerlerine gececek yeterli sayida yvadek iiye kalmamast ha-
linde, Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, ¥ilhk Genel Kurul Toplantis:
gibi yvapilir. Ancak toplantiva cagrihs nedeni disinda glindeme madde
eklenemesz, gorilsme yapillamaz ve karar alinamag.

Sartlar yeterli oldugu halde, en cok hiray icinde Sube Yénetim Ku-
rulu, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmadign tfakdirde,
iiyeler Oda Y¢netim Kuruluna bagvurarak olaganiistii Genel Kurul Top-
lantisinin yapilmasmu isteyehilirler.

Madde 57 — Sube Yonetim Kurnlu yedi (7) asil {iyeden olusur.

Yapilan Sube Genel Kurul toplantisindan sonra en geg (7) gln
ve sonra gelen yedi (7) iiye de yedek iiye olur.

Yapilan Sube Genel Kurul Toplantisindan sonra en geg (7) gin
icinde, eski sube sekreter livesinin cagnsiyla, segilen Sube Yinetim Ku-
rulu ilk toplantisini yaparak, aralarinda pgizli oyla Sube Bagskam, Sube
Baskan vekili, Sube Sekreter ilyesi ve Sube Sayman iiyesini segerek go-
reve baglar.

Sube Yonetim Kurulu en az onbes giin de bir salt ¢ofunlukla top-
lamir. Toplantiyr Sube Bagkan: bulunmadifl zamanlarda, $ube Bagkan
vekili yonetir.

Madde 58 — a) Oda calgmalannn, gube bolgesindeki uygulan-
masm1 saflamak iizere, Yasalar, Oda ile ilgili Yonetmelikler ve Oda Yo-
netim Kurulu kararlar uyarnca odayl o bblgede temsil etmek, sube is-
lerini yiiriitmek wve yillik biitge Hnerisi ile calisma raporunu hazirlaya-
rak, © vilin Arahk ayinin 25 giiniine kadar odaya gtndermek,

b} Sube Yonetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden baglayarak
en cok bir ay Icinde biitge uygulamasm da kapsayan Sube Yillik Calig-
ma Progranum hazirlayarak Odaya gindermek,

¢) Bilgesinda bwlunan biitiin {iyelerin mesleki onur, geref, hak ve
¢ikarlarmm koruyacak ‘tedbirler icin gerekll girlsim ve gorlismelerde bu-
lunmalk,
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d) Boilgesinde bulunan liyelerin hilgi, uzmanhk vo becerileri hak-
kinda istenildiginde referans vermek, mithendis ihtiyaci olanlarla is ara-
yan iiyeler arasmda baglanti kurmak,

e) lIstenildiginde kamu ve zel islere bilirkisi nermek,

1) Bolgesinde bulunan liyelerin, kamu kuruluglar:, 6zel kurulus ve
sahislarla olan titm mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulmas: gereken
esaslara uymalarimm saflamak, meslegin seref ve onuru ybniinden iiyele-
rin her tiirlii mesleki galismalarmi denetlemek, mesleki hizmetlerde Ma-
king Mihendisligi hizmetleri asgari iicret yonetmeliginin uygulanmasm
saglamal,

g) XKonferans, seminer, kurs, teknik gezi ve iyeler arasmda sosyal
toplantilar diizenlemek,

h) ©Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri Oda Yonetim Kuruluna zama-
nimda iletmek,

i) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisgma raporunu gsgmis yil
biitge uygulanmasimi da kapsayacak gekilde hazmrlayarak Sube Genel Ku-
rul toplantisindan en az bir hafta evvel Sube bilgesindeki iyelere gon-
dermek,

J} Oda Yonetim Kurulunca verilecek digsr gorevieri yerine getir-
mek,

k) Sube bilgesinde bulunan il veya ilce merkezlerinde temsilcilik-
ler acmak izere gerekli inceleme ve etiidlerde bulunarak gereken yer-
lerde temsilciliklerin acilias: ve bu temsilciliklere atanmak iizere, tem-
silei ve yardimcilari icin segimle aday saptayarak Oda Yonetim Kuru-
Iuna tnermek,

1) Sube bilgesinde bulunan temsilciliklerin, ¢alismalarir oda yo-
netmeliklerine ve Oda Yonetim Kurulu kararlarmna gire yapmalarim sag-
lamak, denetlemek ve bu konuda Oda Yonetim Kurulunca verilen gorev-
leri yerine getirmek.

Madde 59 — Her ne sekilde olursa olsum, ilg¢ ay miiddetle devaml
olarak toplantiiars gclmeyen veya gelemniyecek olan Yonetim Kurulu
lyesi cekilmis sayiir ve yerine siradaki yedek iiyve geger.

Sube Yonetim Kurulu iyelerinin yarisindan fazlasinin toptan isti-
fasi halinde yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida is boliimii
yenilenir.

Madde 60 — Subenin caligma kurallar asagidaki gibidir:

#) Subeyl, Yonetim Kurulu adina Sube Bagkam ve bulunmadigi
zamanlarda $ube Bagkan vekilli temsil eder. Gerektiginde belli girev-
lerin yitriitiiimes] igin temsil yetkisi Yonetim Kurulu karan ile bagka
kigilere de verilebilir,

B) Subenin  yazgmalarimu Sube Sekreter Uyesi Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak ydnetir ve uygulanmasmi saglar.

¢) Sube Yonetim Kurulunun giindemi Sube Sekreter Uyesi tara-
findan diizenlenir ve iiyelerin istegi ile yeni maddeler eklenebilir.

d) Sube Sekreter Uyesi, sube gdrevlilerine ait sicillerin tutulmasi
va Sube Yinetim Kurulu kararlarmnm uygulanmasi igin biitiin tedbirieri
alir. Gerektiginde Sube Yonetim Kuruluna gorevliler igin Onerilerde bu.
lunur,

€) Sube Yonetim Kurulunca Sube Sekreter iyesine cesitli harca-
malar icin belirli miktarda harcama yetkisi verilir.

f) Sube Sayman Uyesi, Sube mali islemlerinin yonetmeliklere ve
usuliine uygun yiirutilmesinden, gerexli defterlerin tutulmasindan de-
mirbaglarin iyi sekilde korunmasmdan Sube Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Bu hususlarda gerekii tedbirleri alir ve tinerilerde bulunur.
Harcamalarm biitgeye uygun yapilip yapilmadigy kontrol eder.

g) SSube Bagkani Sube Bagkan vekili, Sube Sekreter iiyesi ve Sube
Sayman fiyesi Tiizilk, Yénetmelik hikiimleri ve biitge olanaklari icinde,
Sube ¥onetim Kurulunca alman kararlara gore harcama yaparlar,

h) Sube Yonetim Kurullar gerektiginde, Oda Yodnetim Kurulun-
dan ek &denek istiyebilirler.

Madde 61 — $ube Yinetim Kurulu gérevli bulundugu islerin yii-
ritlilmesi icin gerekii gdrdiigii konularda biitce olanaklar: icinde uzman-
bk komisyonlarn kurar. Komisyonlarm calisma ve iglemlerinin yuriitiil-
mesi, ilgili yonetmelik hilkiimlerine gbre Sube Sekreter fiyesi tarafindan
diizenlenir.

SUBE BUTCESI VE MALI HUKUMLER :

Madde 62 — Subeler girevlerl ic¢inde bulunan islemler dolayisiyla
oda adma gelir tahsil etmeye yetkilidirler.

Subece yapilan tahsilat odamn kendi adina o bidlgede bulunan milli
bankalarda agtiracagi hesaba yatirilir. Subelerin bu hesaplardan nasil
para ¢ekecekleri odaca diizenlenecek sirkiilerlerde belirtilir.

Subelerin her turlii gelirleri odaya aittir. Subeler, yapacaklan bhii-
tiin tahsilati1 oda hesabina yatirirlar. Sube giderleri, Oda Genel kurulun-

¢a kahul edilen ‘Sube biltgesine gbre ayrilan tahsisattan karsilamr. Sube
Yonetim Kurullan, biltgelerine géire gerekli harcamada bulunurlar. Biit-
¢o fasillarn arasinda % 10 oraninda degisiklik yapma hakkina sahiptirler.
Her ay sonunda gider ve gelirler birer cetvelle Oda Merkezine hildirilir.
Oda Genel Kurulunca kabul ve onaylanan Sube biifcelerini gerceklestir-
mek Oda Yonetim Kurulunun gdrevidir. Sube Yonetim Kurulu galisma-
lar1 ve hesaplan yoniinden Oda Yonetim Kuruluna karsi da sorumludur,
Genel Kurulca segilen oda deneicileri tarafindan 3 ayda bir dz=fa genel
denetime tabi tutulur. Bu sorumluluktan dolayr gerek duyuldugunda Oda
Yonetim Kurulu ile Subeler Ybnetim Kurullan ortak gériigme yaparak
-uzlagma olanaklar: ararlar, Oda Yonetim Kurulu iiyelerl ile biitiin su-
belerin Yonetim Kurulu iiyelerinin ortak toplantisinda cofunlukla alina-
«ak kararlara gdre islem yapilir,

Madde 68 — Sube orglitii kurulmas: icin yeterli sayida iiye bulun-
mayan bir veya birden fazla il gevresinde, Sube Orgiitii kuruluncaya ka-
dar Oda Genel Kurulu karar ile MMO Orgiitii Kurulug, Giérev ve Yetki
Yonetmeligi gerefince Maikine ¢Miihendisleri Odasi Bdlge Temsilciligin
kurulur,

a) Boblge TemsilciliZi organlarn, bblge Temsileiligi Genel Kurulu
ve Bolge Temsileiligi Yiiriitme Kuruludur,

b) Bdlge Temsilciligi Genel Kurulu, Bilgeye kayrth ilyelerden olu-
sur,

<) Boblge Yiriitme Kurulu fi¢ (3) asil iiyeden olugur. Yapilan secim
sonucunda adaylardan en ¢ok oy alan ii¢ (3) iiye asil ve sonra gelen iig
(3) lUye de yedek iiye olur. Bilge Yiriitme Kurulu, aralarndan gizli oyla
Yirtitme Kurulu Bagkani, Ylirlitme Kurulu Sekreteri ve Yiiriitme Kurulu
Saymanmim secersk goreve haslar.

d) Bu Tizigin, Sube Gensl Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Su-
be Baskany Sube Sekreter livesi ve Sube Sayman iiyesi ve subelerle il-
gili diger hiklimleri Bélge Temsileilikleri igin aynen uygulanir.

Madde 64 — Oda Sube ve Bilge Temsilciligi Genel Kurullarinca
yapulacak tiun segimler gizli oyla yapihir. Baskanhk Divam, Genel Kurul
Inceleme Komisyonlar: oy ayinm komisyonlari, Birlik Genel Kuruluna
katilac