DIYANET ISLERI BASKANLIGI .
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE DAIR YONETMELIK (*)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag '
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Diyanet Isleri Bagkanligina atanan aday
memurlarin  yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini,

egitimlerde uygulanacak sinavlar1 ve sinavlarin degerlendirilmesiyle ilgili esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Baskanligina atanan aday memurlar
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmeligin
33 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday memur: Diyanet isleri Baskanligma ilk defa Devlet memuru olarak atananlari,

b) Adaylik egitimi: Aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen temel egitim,
hazirlayict egitim ve staj devrelerini igine alan egitimi,

c) Asli memur: Adaylik siiresi i¢inde temel egitim, hazirlayici egitim ve stajin
tamaminda bagaril1 olan ve bu siire sonunda adaylig1 kaldirilan kisileri,

¢) Baskan: Diyanet Isleri Baskanini,

d) Baskanlik: Diyanet Isleri Bagkanhigini,

e) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim ile staj sonundaki bilgi ve beceri
seviyesini 6lgme amaciyla yapilan sinavlarla elde edilen verileri,

f) Hazirlayic1 egitim: Aday memurlara atandiklari unvanlardaki gorevleriyle ilgili olarak
verilen egitimi,

g) Ilgili birim: Memurun gérevli bulundugu merkez teskilati birimlerini, il veya ilge
miftiiliigi ile dini yliksek ihtisas merkezi/egitim merkezi miidiirliiglini,

g) Komisyon: Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarini,

h) Kurul: Merkezi Egitim Y6netme Kurulunu,

1) Sinav: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin, aday memurlarin bilgi ve beceri seviyelerini 6l¢gme islemini,

1) Staj: Aday memurlara gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

J) Temel egitim: Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak 6zellik ve nitelikleriyle
ilgili konularda verilen egitimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler, Kurullar ve Komisyonlar
Egitim ile ilgili genel ilkeler
MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitiminde;

* 11/09/2012 tarihli ve 94 sayili1 Bakan onayi ile yliriirliige girmistir.



a) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmeligin 4/1. maddesinde
belirtilen amaglara uygun sekilde yetistirilmeleri,

b) Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina
meydan vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine getirilmesini saglayacak yonde
yetistirilmeleri,

c) Temel egitim, hazirlayici egitim ve stajin birbirini takip eden bir sira i¢inde
diizenlenip yliriitiilmesi,

¢) Atandiklar1 unvanlar itibariyla asil memurluga atanabilmeleri i¢in adaylik
egitimlerinin her devresini basari ile tamamlamis olmalari,

d) Temel ve hazirlayict egitimlerinin Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca
belirlenecek yerlerde, stajin ise atandiklari yerlerde yapilmasi,

esastir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 6- (1) Merkezi Egitim Y&netme Kurulu; Diyanet Isleri Baskaninin veya
egitimden sorumlu Bagkan Yardimcisinin baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Baskani ile Din
Hizmetleri, Egitim Hizmetleri ve insan Kaynaklar1 Genel Miidiirlerinden olusur.

(2) Kurulun sekreterya gorevi Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiince yiirtitiiliir.

(3) Kurul salt gogunlukla toplanir ve kararlarin1 ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde kurul
baskaninin tarafi cogunluk sayilir. Kurul kararlar1 Bagkan onayu ile yiiriirliige girer.

(4) Kurul her yil aralik ayinda ve ayrica Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
oOnerisi iizerine Bagkanligin uygun gorecegi tarihlerde toplanir.

(5) Ihtiyag¢ duyulmasi halinde, Baskanlik personelinden veya disaridan gerekli
gorilenler toplantilara cagrilabilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri
MADDE 7- (1) Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Temel egitim programlarinin ve sorularinin Devlet Personel Bagkanligindan temin
edilmesini saglamak,
b) Hazirlayici egitim ve staj programlarinin diizenlenmesini saglamak,
c) Egitici personelin niteliklerini belirlemek,
¢) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,
d) Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglayici kararlar almak,
e) Egitim devrelerinin siirelerini belirlemek,
f) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlerce
yapilacak isleri belirlemek,
g) Aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin teklifleri degerlendirerek sonuglandirmak,
g) Gerektiginde aday memurlarin egitimi ile ilgili dokiimanlari tespit etmek.

Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin kurulusu

MADDE 8- (1) Egitim ve simav islerini yiiriitmek iizere, en az lisans, bulunmamasi
halinde 6n lisans mezunu diizeyinde personel arasindan {i¢ kisiden az olmamak iizere egitim
ve sinav yiriitme komisyonlar1 kurulur.

(2) Bu komisyonlar merkez teskilatinda Hizmet I¢i Egitim ve Rehberlik Daire
Baskaninin teklifi ve Egitim Hizmetleri Genel Midiiriiniin onay1 ile tasra teskilatinda ise
miiftii/dini yiliksek ihtisas merkezi/egitim merkezi miidiiriiniin teklifi ve miilki amirin onayi ile
olusturulur.



Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Bu komisyonlarin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde
egitimleri yiiritmek,

b) Smavlarin test, uzun cevapli veya uygulamali usullerden hangileriyle yapilacagina
karar vermek,

¢) Sinavlar igin uygun mekanlar temin etmek,

¢) Yeteri kadar gézetmen ve salon bagkani belirlemek,

d) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

e) Egitim ve sinavlar1 belirtilen siire i¢inde tamamlamak,

f) Sinavlar1 yapmak, degerlendirmek, sonuglarini aday memurlara teblig etmek ve
ilgili birimlere gondermek,

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyip sonuca baglamak.

UCUNCU BOLUM
Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj

Temel egitimin ilkeleri

MADDE 10- (1) Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir:

a) Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken
asgari bilgileri vermek,

b) Egitimi, her simf ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde, aday
memurlarin 6grenim durumlar dikkate alinarak uygulamak.

Temel egitimin siiresi
MADDE 11- (1) Egitim siireleri kurs sonunda yapilan sinav siireleri dahil, on giinden
az, iki aydan fazla olamaz.

Temel egitim program _
MADDE 12- (1) Temel egitimde, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmeligin 5/a maddesinde belirtilen konular islenir.

Hazirlayic egitimin ilkeleri

MADDE 13- (1) Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin
yiirtitiilmesi i¢in gerekli yeterlikleri kazandirarak gorevlerine uyumlarini saglamak,

b) Hazirlayici egitimi, temel egitimden sonra yapmak,

c) Temel egitimde basarili olanlar1 hazirlayici egitime almak.

Hazirlayici egitimin siiresi
MADDE 14- (1) Hazirlayic1 Egitimin siiresi, kurs sonunda yapilan smav siireleri
dahil, bir aydan az, li¢ aydan fazla olamaz.

Hazirlayici egitim program
MADDE 15- (1) Hazirlayic1 egitim programi aday memurlarin kadro ve gorevleri
dikkate alinarak ve goreviyle ilgili mesleki konulara agirlik verilerek, asagidaki konular
¢ercevesinde hazirlanir:
a) Bagkanlik teskilatinin;
1) Teskilat yapist,



2) Gorevleri,
3) Ilgili mevzuat,
4) Diger kurumlarla iliskileri,
b) Aday memurun goreviyle ilgili mesleki konular,

Stajin ilkeleri

MADDE 16- (1) Stajin ilkeleri sunlardir:

a) Aday memurlara hazirlayict egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve
kazandirilan becerileri uygulatarak tecriibe kazandirmak,

b) Staji; aday memurlarin atanmis olduklar1 yerlerde, gerektiginde Baskanligin diger
birimlerinde veya gorevi ile ilgili diger kurum veya kuruluslarda yaptirmak,

¢) Staji1, hazirlayici egitimden sonra yapmak,

¢) Hazirlayic1 egitimde basarili olanlari staja almak.

Stajin siiresi
MADDE 17- (1) Staj siiresi iki aydan az, alt1 aydan fazla olamaz.

Staj konular1 ve uygulanmasi

MADDE 18- (1) Staj; aday memurun atandig1 yerde, birim amirinin sorumlulugunda,
asagida belirlenen konular ¢er¢evesinde yaptirilir.

a) Gorevi ile ilgili mevzuat ve kurallar,

b) Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimini yapma,

c) Cevre iliskileri,

¢) Amir-memur iligkileri,

d) Giivenlik ve koruma tedbirleri,

e) Uygulamada tarafsizlik,

f) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmast,

g) Gorevi ile ilgili diger mesleki konular.

DORDUNCU BOLUM
Simavlarla Tlgili Usul ve Esaslar

Sinavlarla ilgili usuller

MADDE 19- (1) Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlarda
asagida belirlenen usullere riayet edilir:

a) Sinavlar test, uzun cevapli, uygulamali veya miilakat seklinde yapilir. Bunlardan
biri veya birkagi birlikte uygulanabilir.

b) Smav 6nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

€) Yazili sinavlarda sinav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava
katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve simav kurallariin adaylara agiklanmasindan
sonra dagitilir.

¢) Yazili smavlarda sinavin baglayisini ve bitimini, siava giren aday sayisini ve her
aday memurun kullandigi kagit adedini gésteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
bagkan1 ve gdzetmenler tarafindan imzalanir.

d) Klasik yazili sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilir.

e) Temel ve hazirlayici egitimlerde gerek duyulmasi halinde ara siavlar yapilabilir.

f) Temel egitimle ilgili Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan sorular en az ii¢ giin
once adaylara verilir.



Sinav sorularimin hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Komisyon tarafindan temel egitim sinav sorularini tespit etmek ve
hazirlayici egitim sinav sorularini hazirlamak amaciyla ders verenlerden miitesekkil soru
hazirlama komisyonu olusturulur.

(2) Temel egitim sorulari Devlet Personel Baskanligindan temin edilen sorulardan,
egitim diizeyleri gbz oniinde bulundurularak tespit edilir.

(3) Hazirlayict egitim sinav sorulari, aday memurlarin kadro, gorev ve unvanlari
dikkate alinarak, uygulanan egitim programlarina goére ayr1 ayr1 hazirlanir.

(4) Soru hazirlama komisyonunca tespit edilen veya hazirlanan sorular simav
tarihinden bir giin 6nce komisyona teslim edilir.

Temel ve hazirlayici egitimin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) Temel ve hazirlayici egitimlerdeki sinav kagitlari egitim ve sinav
yiirlitme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar
basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyonca tekrar okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Yarim ve daha yukar1 kesirler tam sayiya tamamlanir, yarimdan
az kesirler dikkate alinmaz.

Staj Degerlendirme Belgesi
MADDE 22- (1) Staja katilan aday memurlar (EK-1) Staj Degerlendirme Belgesi
cergevesinde degerlendirilir.

Sinav sonu¢larimin bildirilmesi

MADDE 23- (1) Simnav sonuglari, en ge¢ sinavin yapildigi giinii izleyen iki giin i¢inde
ilan edilir.

(2) Basarisiz aday memurlara sonuglar ayrica yazili olarak teblig edilir.

Itiraz

MADDE 24- (1) Sinav sonucunda basarisiz olan aday memurlar, sinav sonuglarinin
kendilerine tebligini takip eden iki giin i¢inde dilekge ile Komisyon Baskanligna itiraz
edebilirler.

(2) Komisyon bu itirazlari on giin iginde inceler ve karara baglar.

(3) Itiraz sonuglar, itiraz edene yazi ile bildirilir.

(4) Sinav sonuglarina itiraz edenler, itirazlar sonuglanincaya kadar bir sonraki adaylik
egitimine devam eder.

(5) itiraz1 inceleyen komisyonun verdigi karar kesindir.

Smavlara katilmama

MADDE 25- (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayulir.

(2) Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin siavlar adaylik siiresi iginde uygun bir
zamanda yapilir.

Smavlari gegersiz sayilacaklar

MADDE 26- (1) Adaylik egitimi sinavlarinda;

a) Kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek, kopya ¢ekmek veya kopya vermek,

b) Kendi yerine baskasini sinava sokmak,

¢) Sinav diizenine aykirt davranista bulunmak,

fiillerinden birini igledikleri tutanakla tespit edilen aday memurlarin sinavlar1 gecersiz
sayilir.



(2) Birinci fikrada yer alan filleri isleyen aday memurlar hakkinda ayrica disiplin
hiikiimleri ¢er¢evesinde islem tesis edilir.

(3) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar hakkinda ayrica Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Siav belgelerinin saklanmasi

MADDE 27- (1) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar1 bir yil saklanir.

(2) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki y1l saklanir.

(3) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir.

BESINCI BOLUM
Adayhgin Kaldirilmasi

Adayhgin kaldirilmasi teklifi

MADDE 28- (1) Staj sonunda basarili olan aday memurlarin adayliklarinin
kaldirilmasina dair teklif yazisi, adaylik i¢in Ongoriilen asgari siireyi miiteakip veya azami
stireden bir ay 6nce, disiplin amirleri tarafindan, atamaya yetkili amire sunulur. Bu teklife Staj
Degerlendirme Belgesi de eklenir.

Adayhgin kaldirilmasi

MADDE 29- (1) Siiresi icinde ilgili birimlere intikal eden adayligin kaldirilmasina
dair teklif yazilar1 ve ekindeki belgeler incelenerek usul ve islem eksikligi bulunmayan aday
memurlar atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gecerli olmak {izere asli
memurluga atanirlar.

(2) Usul ve iglem eksikligi bulunanlarin bu eksiklikleri en kisa siirede tamamlattirilir.

Adaylik islemlerinin takibi

MADDE 30- (1) Adaylik islemlerini yiiriten birimler, islemlerin bu Yonetmelikte
belirtilen siirelerde yapilip yapilmadigimi takip eder ve zamaninda sonuglandirilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Adaylik siiresi
MADDE 31- (1) Aday memurlarin adaylik siiresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

Eksik egitimin tamamlattirilmasi

MADDE 32- (1) Kanuni mazeretleri sebebiyle egitim programinin 1/5’ine devam
edemeyenlerin eksik egitimleri, egitim programi biitiinliigii i¢inde tamamlattirilir.

(2) Adaylik siiresi iginde silahaltina alinan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
degisik 108 inci maddesinde belirtilen sebeplerle ayliksiz izin alan veya gegici olarak gérevden
uzaklastirilan aday memurlar, tekrar goreve baglamalarini miiteakip, durumlarina uygun egitim
programina dahil edilerek kalan egitimleri tamamlattirilir.

Adaylik siiresi icinde goreve son verme

MADDE 33- (1) Adaylik egitiminin her bir devresinde basarisiz olanlar ile disiplin
cezast vermeyi gerektirecek veya memuriyetle bagdasmayacak durumlari tespit edilenlerin,
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 56. ve 57. maddelerine gore adaylik egitimlerini
stirdiirdiikleri yerlerdeki amirlerinin teklifi {izerine, atamaya yetkili amirin onay1 ile
memuriyetle ilisikleri kesilir.



Tekrar memuriyete alinma

MADDE 34- (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ y1l gegmedikge tekrar
Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler ig¢in bu
sart aranmaz.

(2) Ug yillik siirenin tespitinde, Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas
almnir.

Bildirme islemi

MADDE 35- (1) Gérevlerine son verilen aday memurlar, insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiince en geg¢ bir ay i¢inde Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu
bildirimde goreve son vermeyi gerektiren sebepler agikca belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Isbirligi ve ortak egitim

MADDE 36- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir veya ortak
egitim imkanlarindan yararlanilabilir.

Egitim ve 6gretim elemanlar:

MADDE 37- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinde;

a) Bagkanlik personeli arasindan goérevlendirilecek uzman kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden,

¢) Universite ve yiiksekokullarm egitim ve 6gretim elemanlari ile diger egitim ve
Ogretim elemanlarindan,

yararlanilir.

Ders iicretleri

MADDE 38- (1) Egitim hizmetlerinde egitim-6gretim elemani olarak gorev alanlara
verilecek ticretler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile biitge kanunlari hiikiimleri
geregince Odenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 39- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri ve Devlet memurlan ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 40- (1) Bu Yo6netmelik onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 41- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskanligimmin bagh
bulundugu Bakan ytiriitiir.



T.C.
BASBAKANLIK
DIYANET ISLERi BASKANLIGI

ADAY MEMURLARIN
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

1. ADAY MEMURUN KiMLIiGi

a) T.C. Kimlik No L
b) Adi Soyad PP TR P PPN
c) Ana Ad1 OO Fotograf
g) Baba Adi i,
d) Dogum Yili ve Yeri e
2. MEMURIYET BILGILERi

a) Sicil No N
b) Gérev Yeri (1l/ilge) PP
c) Kadro Unvani ve Gorevi P
¢) Goreve Baslama Tarihi e

3. ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGIiTIMLERDE ALDIGI PUAN :

TEMEL EGITIiM e,
HAZIRLAYICI EGITIiM e,
Puan agirhg:
ve dagilimi_:

Disiplin Amiri : LStDisiplin

4. NITELIKLER Amir

A. GENEL NITELIKLER ; 10
a) Kilik kiyafetine 6zen 2 ( ) ( )
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2 ( ) ( )
c) Agir baslihigi ve vakari 1 e ( ) ( )
¢) Ciddiyeti 1 ( ) ( )
d) Kisisel ¢ikarlarina diiskiinltigi 2 e ( ) ( )
e) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti 1 () ()
f) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1 ( ) ( )

B. DISIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI: 15
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4 ( ) ( )
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 5 ( ) ( )
¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi 3 ( ) ( )
¢) Masa arkadaslarina kars1 tavir ve hareketi 1 e ( ) ( )
d) Itaati 2 () ( )

C. CALISKANLIGI . 15
a) Gorev yapmada heves ve gayreti 5 L ( ) ( )
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5 e ( ) ( )
c) Fiziki yorgunluga dayaniklilig1 2 ( ) ( )
¢) Fikri yorgunluga dayanakliligt 3 e ( ) I ( )



Puan agirh@ Disiplin Ust Disiplin

) 5 ve dagilimi: Amiri: Amiri:
D. ISBIRLiIGI YAPMA DURUMU : 5
a) Grup calismasina yatkinligi 3 ( ) ( )
b) Gegimliligi 2 e ( ) ( )
E. GUVENIRLIGI VE SADAKATI ; 5
a) Durustligi 2 ( ) ( )
b) Dedikodu yapma aligkanligi r ( ) ( )
c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi r ( ) ( )
¢) Giiveni kotiiye kullanmasi r ( ) ( )
F. MESLEKI BiLGisi 50 e () s ( )
(Mesleki bilgiye iliskin genel 6zellikler, MerkeZI
Egitim Yonetme Kurulu’nca sinif ve gorevlerine
gore alt niteliklere ayrilarak ayri ayri belirlenir.)
Disiplin Amirinin Ust Disiplin Amirinin
Toplam Puani: Toplam Puani:
STAJNOTU :
.............. C )
DiSIPLIN AMIRLERININ : Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
ADI VE SOYADI e
GOREV UNVANI L e
GOREV YERI L e
DUZENLENDIGI TARIH L e
IMZASI e
TASDIK OLUNUR
A 20,
Atamaya Yetkili Amirin
Adi1 Soyadi
Unvani ve imzasi
DOLDURMA TALIMATI

1. Degerlendirme belgesindeki biitiin bilgiler miirekkepli kalemle silintisiz ve kazintisiz
olarak doldurulacaktir.

2. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niishasi adayligin kaldirilmasi teklif yazisi ile
gonderilecek, diger niishasi ise disiplin amiri tarafindan dosyasinda saklanacaktir.

3. Nitelikler kismi, adaym uygulamali egitim yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri
tarafindan doldurulur.

4. Her niteligin toplam puam karsisina yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunacaktir.

5. Uygulamali Egitim Notu disiplin amiri ile st disiplin amirinin aday memura verdikleri
toplam puanlarin aritmetik ortalamas1 alinmak suretiyle bulunacaktir.
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6. Disiplin amiri ile ist disiplin amirinin aday memurlara verdikleri toplam puan ile
uygulamali egitim notu hem yazi1 hem de rakamla yazilacaktir.
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