OZET: Sozlesmeli koruma ve giivenlik gérevlisi olarak ¢alisan personelin kanser
hastaligi nedeniyle toplam 405 giin heyet raporu almasi hususunda. (23.10.2025 - E.
6936566)

Bilindigi Uzere kamu idarelerinde sézlesmeli personel, 657 sayili Kanunun 4'Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ¢ercevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978 tarihli
ve 16330 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Sdzlesmeli Personel Calistirimasina iligkin
Esaslar hikimlerine tabi olarak ¢alistiriimaktadir.

Mezkdr Esaslarin 10'uncu maddesinde, "Resmi tabip raporu ile kanitlanan
hastaliklar icin yilda 30 giinii gecmemek (izere licretli hastalik izni verilebilir. Hastalik
sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca &denen gecici is gbremezlik tazminati ilgilinin
ticretinden ddgdltir" hukmu yer almakta iken hiikimde gegen "30 giinii gegmemek iizere"
ibaresi "insan saghgir ve g¢alisma verimi bakimindan en 6nemli mazeretlerden olan, ayni
zamanda 6ngoérilemeyen hastalik hali igin izin siresinin 30 ginle sinirlandiriimasi yolunda
kurallar getiren diizenlemede 657 sayili Kanunda yer alan ve farkli diizenlemeyi iceren hastalik
iznine iliskin hiikliimlere uyarlik bulunmadigi” gerekgesiyle Danistay Onikinci Dairesinin
11.03.2013 tarihli ve E.2009/3956, K.2013/1443 sayil karari ile iptal edilmis, buna
dayanilarak sozlesmeli personelin sozlesmesinin yenilenmemesi hukuka aykiri
bulunmus ve bu karar, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 26.10.2015 tarihli ve
E.2013/1713, K.2015/3762 sayili karari ile onanmistir.

Kararda yer alan, "Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt diizeydeki
normlarin, dayanadini (st diizeydeki normlardan aldi§i kuskusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en
ustiinde evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar
dayanadini Anayasadan, tliziikler dayanadini kanundan, yénetmelikler ise dayanagini kanun
ve tliziikten almaktadirlar. Bir normun kendisinden daha lst konumda bulunan ve dayanagini
olugturan bir norma aykir1 veya bunu degistirici nitelikte bir hiikiim getirmesi mimkdin degildir."”
ifadeleriyle Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda yer alan sinirlamanin 657
saylll Kanunun 105'inci maddesinde duzenlenen hastalik izni sdresiyle uyumlu olmadigi
belirtilmistir.

Nitekim 657 sayili Kanunun 105'inci maddesi uyarinca memura, aylik ve 6zlik haklari
korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi
uzun sdreli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaliyi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar hastalik izni verilmektedir. Ayrica izin sliresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni,
belirtilen sureler kadar uzatilmakta, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, yukarida sézu edilen Danistay kararinda, bir taraftan 30 gunlik sureye
dair ibare iptal edilirken diger taraftan, davacinin tam tesekkuilli bir hastaneye sevki sonucu,
rahatsizliginin 6gretmenlik yapmasina engel oldugu yolunda bir saglik kurulu raporu alinmasi
halinde, idarece bu durumun ayrica degerlendiriimesi gerektigi ve bu halde hizmet
s6zlesmesinin yenilenmemesinin dogal oldugu belirtiimektedir.

Bu itibarla,

1- Adi gecenin hastaligi dikkate alindiginda, kendisine 657 sayili Kanunun 105'inci
maddesi c¢ergevesinde, on sekiz aya kadar izin verilmesinin, izin suresinin sonunda,
hastaliginin devam ettiginin resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilmesi halinde belirtilen sure
kadar bu iznin uzatiimasinin,

2- Bu sirelerin sonunda da iyilesememesi halinde 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili



Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 ve 26'nci maddelerinde sayilan
sartlarin saglanmasi kaydiyla ilgili hakkinda malulen emeklilik hikimlerinin uygulanmasinin,
aksi halde 5188 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
hizmet s6zlesmesinin feshedilmesinin,

uygun olacag

mutalaa edilmektedir.
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