OZET: Aciktan vekil olarak atanan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin haftalik izin
kullanip kullanamayacagi hususunda. (14.10.2025 - E. 6919433)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'incl maddesinde, “Mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gére ylirtitiilen
asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenlerin, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilacagi belirtimektedir. Goriildiigl (zere Kanunun memur taniminda, "asli ve
strekli olarak" gérevlendiriimek hususu vurgulanmistir.

Aciktan vekil olarak atanma ise, bazi bos ya da dolu kadrolara ait hizmetlerin
aksamamasini teminen getirilmis bir kurum olup asil maksat dncelikle o kadroya iligskin
gorevlerin sdrekliliginin saglanmasidir. Nitekim 657 sayili Kanunun 86'nci maddesi;

"Memurlarin kanuni izin, gecgici gbrev, disiplin cezasi uygulamasi veya gdbrevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecgici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten ydirttilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kby ve
beldelerdeki ebelik ve hemgirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek lzere ¢alistiklari her ay
icin iki gtin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet
memurlari icin éngbriilen hikimler uygulanir.”

hiakUmlerini havidir.

Kanunun 175'inci maddesinin son fikrasinda ise, aciktan vekil olarak atananlarin bu
Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanacagi ifade edilmektedir.

Konuya iligkin olarak Baskanligimiz 2007 Genelgesinin "Vekil imam-hatiplerin izinleri"
baslikh 83'Uncl maddesinde;

“(1) Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin 11.11.2004 tarihli ve 19597 sayili
mlitalaasina gére; kesintisiz bir yil ¢galisma (hizmet)s slresi olan agiktan vekil olarak atanan
imam-hatiplere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 102'nci maddesinde belirtilen
streler kadar, yani bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan
fazla olanlar igin de otuz giin yillik izin verilecektir.

(2) Aciktan vekil olarak atanan imam-hatiplere; ayni Kanunun 104'lincli maddesinde
belirtilen mazeret izinleri ile, 105'inci maddesi uyarinca da hastaliklari sebebiyle, tabiplerce
verilen istirahat siiresi kadar hastalik izni verilecektir.

(3) Kesintisiz bir yil hizmet (¢alisma) sdiresi olmadigi igin izin hakki kazanamayan vekil
imam-hatiplere, en ¢ok 10 (on) giin kadar mazeret izni verilecektir. Ancak bu durumda olanlara,
mahsup edilecek yillik izin haklari olmadigindan, ikinci on glinliik mazeret izni verilmeyecektir.

(4) Asli memur olup daha énce vekalet hizmeti bulunanlarin bu hizmet sdreleri, ayni
Kanunun degisik 102'nci maddesinde belirtilen hizmet yilinin hesabinda dikkate alinacaktir.”
duzenlemeleri yer almaktadir.

17.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet igleri
Bagkanlgi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 3'Uncli maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
cami gorevlileri; "bagsimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-hatip ile basmiiezzin ve
miiezzin-kayyimlar" seklinde tanimlanmakta olup Ydnetmeligin 47'nci maddesinde;

"(1) Cami gérevlileri haftalik ve diger resmi tatil giinlerindeki izinlerini asagidaki



esaslara gére kullaniriar.

a) Cuma giinii ve dini bayramlarin birinci giinleri ile diger dini giin ve gecelerde
haftalik izin kullanamazlar. Bu giinler diginda olmak iizere haftanin bir giiniinde izinli
sayilirlar. Haftalik izin giinleri, dini bayramlarin birinci giinii ile diger dini giin ve gecelere
rastladiginda, bir 6nceki veya bir sonraki giinde izinlerini kullaniriar.

b) Cami gérevlilerinin hangi giinlerde haftalik izin kullanacaklari, istekleri de
dikkate alinarak miiftiiliik¢e belirlenir.

c) Birden fazla imam-hatip ve/veya miiezzin-kayyimi olan camilerde haftalik izin giini
digindaki giinlerde, namaz vakitlerinde gérevlilerin tamami camide bulunurlar ve gbrevi
nébetlege yaparlar.

¢) Haftanin belirli giinlerinde kapali bulunan camilerin gérevlileri, haftalik izinlerini bu
glinlerde kullanmis sayilirlar.

(2) Cami gbreviileri, dini bayramlarin birinci glinleri haricinde bayram tatillerini,
mdftaligdn planlamasina gére yaparlar.”

hukumleri yer almaktadir.

Mezkdr Yonetmelikte cami gorevlileri sayilirken kadrolu/sézlesmeli/vekil seklinde bir
ayrim yapilmadigi; Yonetmeligin "Amac ve kapsam" baslikli maddesinde de bu yodnde bir
detaya yer verilmedigi gorulmektedir. Kaldi ki Yonetmeligin cami gorevlilerinin izinlerinin
duzenlendigi 47'nci maddesinin agiktan vekil olarak atananlar bakimindan gegerli olmadigi bir
an icin kabul edilse dahi bu durumun anilan personelin haftalik izin kullanmayacagi seklinde
yorumlanamayacagi kugskusuzdur.

Zira Anayasamizin 50'inci maddesinde ifade edildigi uzere, "Dinlenmek, ¢alisanlarin
hakkidir”.

Danistay 5. Dairesinin, aciktan vekil olarak atananlarin memurlar i¢in dngdrilen
izinlerden yararlanip yararlanamayacagina iliskin E.2013/1509, K.2014/7930, T.14.11.2014
sayill kararinda da, "... aciktan vekil atama yoluyla doldurulan kadrolarda; éncelikle o
kadroya iliskin gérevlerin siirekliliginin saglanmasi ve hizmette aksamaya meydan
verilmemesi, bunun yani sira imkanlar 6lgiisiinde mazeret durumlarinin da dikkate
alinarak diizenleme yapilmasi prensip olarak kabul edilmistir." seklinde ifadeler yer
almaktadir.

Bu itibarla aciktan vekil olarak atanan imam-hatip ve miezzin-kayyimlarin, yukaridaki
aciklamalar dikkate alinarak Diyanet isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Ydnetmeliginin 47'nci
maddesinde sayilan esaslar ¢ergevesinde haftalik izin kullanabilecekleri mitalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Bagkanhg:
Hukuk Miisavirligi



