OZET: ilge Miftiliigiinde miiezzin-kayyim olarak gérev yapan ve il Miftiiligii
biinyesinde is saghg: ve giivenligi (iISG) uzmani olarak gérevlendirilen personelin, yilhk
izne ayrildigi dénemlerde iISG uzmani olarak gérevine fiilen devam ettigi ve bu giinleri
ayhk calisma puantajina islediginden bahisle bu giinlere tahakkuk eden licreti alip
alamayacagi hususunda. (09.01.2026 - E. 7249824)

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 8'inci maddesinin
yedinci fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gére calistirilan isyeri hekimi
veya is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla
asli gbérevlerinin yaninda, belirlenen calisma siiresine riayet ederek calismakta olduklari
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve (st yéneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluglarinda géreviendirilebilir. Bu sekilde gbérevlendirilecek personele, gérev yaptigi her
saat icin (200) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapiimaz. Bu durumdaki géreviendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinliik mesai saatlerine
baglh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan géreviendirmeler dikkate
alinmaz.” hukUmleri yer almaktadir.

Gordldugu Uzere s6z konusu 6demenin yapilmasi, fillen galisma sartina baglanmistir.
Nitekim Strateji Gelistirme Baskanlhginin 22.08.2025 tarihli ve E.6664060 sayili gortsi de bu
minvaldedir.

Bu itibarla adi gegen her ne kadar yillik izinde ise de is sagligi ve guvenligi uzmani
olarak fiilen gérev yaptiginin sabit olmasi halinde kendisine 6deme yapilabilecegi mutalaa
edilmektedir.
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