OZET: il ve ilge miiftiiliikleri biinyesinde gegici 6gretici olarak ya da agiktan vekaleten
atama suretiyle istihdam edilenlerin gorev mahalli icinde veya diginda hizmet i¢i egitim
kapsaminda egitime alinip alinamayacagi hususunda. (07.10.2025 - E. 6858125)

Bilindigi UGzere "hizmet ici egitim" dayanagini 657 sayilh Kanunun 214'Uncl
maddesinden almaktadir. Mezkur madde, "Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevilere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet igi
egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak
ybnetmelikler dahilinde ydrditdldr.” hUkmunu havidir.

Diger taraftan, 633 sayili Tegkilat Yasamizin 7/A maddesinin ikinci fikrasinda, "Diyanet
Akademisi dogrudan Bagkana bagh olarak... hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan
gelen mahallin din géreviilerine yonelik egitim faaliyetlerini ydiritir" denilmekte; Kanunun 10/B
maddesinde ise "Bagkanlik kadro veya pozisyonlarinda gbérev yapan personelden,
Baskanlikga belirlenen esaslara gére uygun gérilenler Diyanet Akademisinde hizmet igi
egitim, kurs veya sertifika programlarina ... katilabilir." dizenlemesi yer almaktadir.

Bu kapsamda yirirlige konulan Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim Ydénetmeligi,
31.05.2023 tarihli ve 32207 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girmistir. Mezkar
Yénetmeligin 4'lincli maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde hizmet ici egitim, "Diyanet isleri
Baskanligi kadro veya pozisyonlarinda gérev yapan personelden, Diyanet Isleri
Baskanliginca belirlenecek esaslara gére uygun gobrilenlere gérevieriyle ilgili bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla verilen egitimi" seklinde; kursiyer ise "Diyanet isleri Baskanlgi
kadro veya pozisyonlarinda gérev yapan personelden Diyanet Akademisinde verilen
hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarina katilanlar ..." seklinde tanimlanmaktadir.

Ayni Yonetmeligin 18'inci maddesinde;

"(1) Hizmet i¢i egitime katilacaklarda aranacak nitelikler ile egitime alinacaklarin
sinavla belirlenmesi durumunda yapilacak sinavin sekli ve esaslari Akademi Baskanligi
tarafindan belirlenir.

(2) Kaursiyerler belirlenirken sirasiyla;

a) Goreve yeni baglayanlara,

b) Hizmet sliresi az olanlara,

C) Hizmet igi egitime hi¢ alinmayanlara,

oncelik taninir. Gecgerli mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin
durumu, amirleri tarafindan dikkate alinir.

(3)ilgili birim ya da il/ilge miiftiiliiklerinin teklifleri ve denetim raporlari dogrultusunda
hizmet i¢i egitim faaliyetine re'sen personel alinabilir." hikimleri bulunmaktadir.

Hizmet ici egitime iliskin yukarida yer verilen mevzuat hikidmleri 1s1ginda, konuyu
aciktan vekil olarak atananlar ile gegici 6greticiler bakimindan ayri ayri degerlendirmek yerinde
olacaktir:

1- Aciktan Vekil Olarak Atananlar Yonunden

657 sayili Kanunun 86'nci maddesi;

"Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir. ...

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kby ve
beldelerdeki ebelik ve hemgirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bog kadrolara Maliye Bakanliginin
izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz)ile, agiktan vekil atanabilir." hikumlerini havidir.



Kanunun 175'inci maddesinin son fikrasinda ise, agiktan vekil olarak atananlarin bu
Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanacagdi ifade edilmektedir.

Bununla birlikte ayni Kanunun 4'Unci maddesinde, mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuratilen
asli ve siurekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenlerin, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilacagi belirtiimektedir.

Gordldugu  Uzere Kanunun memur taniminda, "asli ve surekli olarak"
gorevlendirilmek hususu vurgulanmistir. Agiktan vekil olarak atanma ise, baz1 bos ya da
dolu kadrolara ait hizmetlerin aksamamasini teminen getirilmis bir kurum olup asil
maksat oncelikle o kadroya iligkin gorevlerin siirekliliginin saglanmasidir.

Nitekim Danistay 5. Dairesinin E.2013/1509, K.2014/7930, T.14.11.2014 sayil
kararinda "... agiktan vekil atama yoluyla doldurulan kadrolarda; éncelikle o kadroya
iliskin gérevilerin siirekliliginin saglanmasi ve hizmette aksamaya meydan verilmemesi,
bunun yani sira imkanlar Olglisiinde mazeret durumlarinin da dikkate alinarak dlizenleme
yapilmasi prensip olarak kabul edilmigtir. Deviet Memurlari Kanununun 86. maddesinde
belirtilen agiktan vekaleten atama kurumunun ézelligi ve bu yola basvurulmasini megru kilan
hukuki gerekceler dikkate alindiginda, mevcut hizmetlerin aksatiimadan ydiritilmesi ve
aksamaya meydan veriimemesinin amaglanmis olmasi ve yukarida anilan kanun hikimleri
uyarinca aciktan vekil olarak atananlarin sosyal haklardan yararlanabilmeleri miimkiin
olmakla birlikte izin hakkinin sosyal haklar arasinda yer almamasi ve vekalet ayliginin
odenebilmesi igin vekalet gérevinin fiilen yapiimasinin sart olmasi karsisinda kamu yarari ve
hizmet gerekleri dogrultusunda tesis edilen dava konusu Bakanlik yazisinda ve anilan yaziya
dayanilarak davacinin 657 sayili Kanunda yer alan tiim izin haklarindan yararlandiriimasi
istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin islemde hukuka aykirilik gériilmemigtir.” seklinde
ictihatta bulunulmustur.

2- Gegici Ogreticiler Yéniinden

Gegici dgretici 07.04.2012 tarihli ve 28257 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kur'an Egitim
ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari Yénetmeliginin 4'Unci
maddesinde, "Kur'an kursu vekil égreticiliginde aranan sartlari haiz olmalari kaydiyla, lizerinde
resmi gérevi bulunan veya bulunmayanlardan dcret karsiligi ders vermek iizere
gérevlendirilenler' olarak tanimlanmaktadir.

13.12.2019 tarihli ve 840029 sayili Bagkanlik onayi ile yirirlige giren Diyanet isleri
Bagkanhg! Kur'an Egitim ve Ogretimine Yoénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari
Yoénergesinin 28'inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, Kur'an kurslarinda égretici intiyacinin
oncelikle kadrolu veya s6zlesmeli 0greticilerle karsilanmasi esastir; ancak bu ihtiyacin kadrolu
veya soOzlegsmeli ogreticilerle karsilanamamasi durumunda gegici veya vekil oOgretici
goreviendirilebilmektedir.

Mezkdr Ydnergenin 29'uncu maddesinin tglncu fikrasi geredince gegici 6greticiler,
muftinin teklifi ve malki amirin onayi ile gorevlendirilmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hukimleri ile yapilan agiklamalar ¢cergevesinde;

1- 657 sayih Kanunun 214'Uncu maddesinde hizmet igi egitimin Devlet memurlar
bakimindan uygulanacaginin belirtildigi, buna karsilik 16.03.2022 tarihli ve 7383 sayili Kanunla
633 sayili Tegkilat Yasamiza eklenen 10/B maddesi ile Bagkanlik kadrolarinda bulunan
personelin yani sira Bagkanlik pozisyonlarinda gérev yapan personelin de Diyanet
Akademisinde hizmet i¢i egitim programlarina katilabilmesine imkéan tanindig,

2- Bu suretle herhangi bir kadro isgal etmeyen sozlesmeli personele taninan hizmet



ici egitim hakkindan, "surekli" goérev yapan memur niteliinde olmasalar dahi kadro iggal
ettikleri dikkate alinarak acgiktan vekil olarak atananlarin da yararlanabilecedgi,

3- Bununla birlikte agiktan vekil olarak atanma kurumunda temel amacin, bazi bos ya
da dolu kadrolara ait hizmetlerin aksamamasini temin etmek ve o kadroya iliskin gorevlerin
surekliligini saglamak oldugundan, bu kimselerin gorev mahalli icinde veya disinda
hizmetlerin aksamasina meydan verecek uzun sireli egitimlere alinmasinin, atamanin
amaci ile bagdagsmayacagi,

4- Diyanet Akademisi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeliginin 18'inci maddesi uyarinca,
hizmet ici egitime katilacaklarda aranacak nitelikler ile egitime alinacaklarin sinavla
belirlenmesi durumunda yapilacak sinavin sekli ve esaslarinin Akademi Baskanhgi
tarafindan belirlenmesi ve yapilacak belirlemede sirasiyla goreve yeni baslayanlara,
hizmet siresi az olanlara, hizmet ici egitime hi¢ alinmayanlara oncelik taninmasi
gerektigi,

5- Kur'an kurslarinda ucret karsiligi ders vermek uzere gorevlendirilenlerin ise
herhangi bir kadro veya pozisyon isgal etmemeleri nedeniyle hizmet i¢i egitim
programlarina alinmalarinin yerinde olmadigu,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Baskanhig
Hukuk Misavirligi



