OZET: Miftiilik biinyesinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
gorevlendirilen ig guvenligi uzmaninin izinli oldugu giinlerde sorumlulugunun devam
edip etmedigi hususunda. (09.09.2025 - E. 6748938)

is saghg ve glivenligi, calisma yasami boyunca isyerinde yiritilen isler sebebiyle
karsilasabilecek sorunlarinin énlenmesi, isyerindeki ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve/veya tehlikelerin en aza indiriimesi amaciyla yapilan
faaliyetler dizini olarak tanimlanabilir.

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile isyerlerinde is
saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin
isveren ve calisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yutkumlulikleri diizenlenmekte olup
Kanunun 3'Uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde is guvenligi uzmani; "Usul ve
esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve glivenligi alaninda gérev yapmak (lizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is gtivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimariik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani” seklinde tanimlanmaktadir.
Bahsedilen Ydnetmelik ve Kanun kapsaminda is guvenligi uzmani, is saghg: ve guvenligi
kavramini nazara alarak, igyerinde yurutulen igler sebebiyle karsilasabilecek sorunlari ve
tehlikeleri 6nlemek adina kontroller yapan ve tedbirleri almak amaciyla isverene danigsmanlik
veren Kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isyerlerinde is saghgi ve givenligi tedbirlerinin alinmasinda temel sorumluluk
isverenlerin uhdesinde bulunmaktadir. Nitekim Kanunun 5'inci maddesinde;

"(1) Isveren, ¢calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilegstiriimesi igin
calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

C) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gérev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz
Oniine allr.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve glvenligi alanindaki ylkdmldliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.”
hikmu ile 6'nci maddesinde;

“(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ydnelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, igsyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli
goérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden veya
CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine



getirilmesini kendisi tstlenebilir. (Ek ciimle: 10.09.2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve glivenligi hizmetlerini
ydrttebilirler.

b) Gérevilendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar.

c) Isyerinde saglhk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve
glvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

hukmu yer almaktadir.

Diger taraftan Kanunun "isyeri hekimleri ve is guivenligi uzmanlar" baslikli 8'inci
maddesi;

"(1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kigiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiirditiir.

(2) (Degisik: 04.04.2015-6645/1 md.) isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak lizere gérevlendirilen isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde géreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri
g6z éniinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir
ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumliudur.
Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
goéecme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina
sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi hélinde, bu durum isyeri hekimi, is gtlivenligi uzmani ve/veya ortak saglik ve
glivenlik birimi yénetimi tarafindan Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa g¢alisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi li¢ ay, tekrarinda ise alti ay siireyle; ortak
saglik ve giivenlik biriminin yetki belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil siireyle askiya
alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is glvenligi
uzmaninin is sézlesmesine son verilemez ve bu kigiler hi¢cbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme (icreti tutarindan az
olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin ig
kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir. A¢ilan davada, kétii
niyetle gercek digi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi
alti ay siireyle askiya alinir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi
ve glivenligi_hizmetlerinin_yiiriitiilmesindeki_ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

(4) Caliganin o6liimii  veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi




askiya alinir.

hukdmlerini havidir.

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yrirlige giren is
Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde de benzer mahiyette hukumlerin yer aldigi
g6rilmektedir.

Konuya iligkin olarak 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren is Glvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik ile is sadligi ve guvenligi hizmetlerinde gérevli is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri,
egitimleri ve belgelendiriimeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari
dizenlenmekte olup 9'uncu maddesi;

"(1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevieri yerine getirmekle
ylikimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin seg¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghigi ve givenligi mevzuatina
ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surduralmesini saglamak i¢in isverene dnerilerde
bulunmak.

2) s saglgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
aragtirlmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak Onlemler konusunda calismalar yaparak
isverene Onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

1) Risk_degderlendirmesi; s saghgi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili ¢calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve glvenlik énlemleri konusunda igverene énerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

b) Calisma ortami gézetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapiimasi, isyerinde ig sagligi ve glivenligi mevzuati
geregdi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

2) lsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan c¢alismalara
katilmak, bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol efmek.

¢) Egditim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve glivenligi calismalari ve ¢alisma ortami gézetim




sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-
2'deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dlizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve givenligi talimatlari ile ¢calisma
izin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11.10.2013-28792) Bakanlik¢ca belirlenecek is saghgi ve glivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP'e bildirmek.

d) ligili birimlerle igbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili dederlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli énleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklegtirilecek is saghgi ve gtivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik calisma planini igsyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghdi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak."

hikmunu havidir.

Ayni Yonetmeligin 10'uncu maddesinde;

"(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Mulga:RG-30.04.2015-29342)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.

c) Gorevi gereg@i isyerinin bitiin boélimlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla gérismek.

¢) Gérevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sdreli is sézlesmesi ile gbrevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri
ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya ydnelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen stirelerden bir yil icerisinde toplam
bes is glinii kadarn ¢alisma stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin
licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz."

hikmu ile 11'inci maddesinde;

"(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevierini yaparken, isin
normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is_giivenligi uzmanlari, is sadhdi ve giivenlidi hizmetlerinin _yiiriitiiimesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) (Degisik:RG-30.04.2015-29342) [s giivenligi uzmani, isverene yazili olarak
bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren
haller ile yangin, patlama, gé¢cme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek
makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il midirliigline yazili olarak bildirmekle yiikimlddiirler.

(4) Is giivenligi uzmani, géreviendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve




tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte
yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdiigli diger hususlari onayli deftere yazar."

hikm yer almaktadir.

Nitekim Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Is Saghigi ve Guvenligi Genel
Mudurlaganin web sitesinde yer alan "Sikga Sorulan Sorular" bdélimudnde, is saghgr ve
glvenligine iliskin pek cok hususta aydinlatici bilgiler yer almakta olup “/SG profesyonellerinin
(isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli) yetkileri nelerdir?” sorusuna,

"[sverene is saghdi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismaniik
yapmak lizere gérevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérev aldigi
isyerinde géreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri géz 6niinde bulundurarak is
saghgr ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir.

Eksiklik ve aksakliklarin diizeltimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
gbcme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep
olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi
hélinde, bu durum isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa
yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevierini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde ydritir."”

seklinde cevap verildigi gortulmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hukumleri kapsaminda is sagligi glivenligi uzmanlarinin
is yerinde yiriitiilen is sebebiyle karsilasabilecek saglik sorunlan ve tehlikeler igin
alinmasi gereken tim tedbirler bakimindan igverene yazili bildirimde bulunmak ve
isyerinde is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi halinde bu hususlarin
arastirmasinin yapilmasi ile ayni olumsuzluklarin tekrarlanmamasi amaciyla alinmasi
gerekli tedbirler konusunda igverene onerilerde bulunmakla ve bu tedbirlerin
alinmasinda her agsamada igverene rehberlik etmekle yukiimlii oldugu anlasiimaktadir.

Konuya iligkin olarak is saghgi ve guvenligi uzmanlari isyerlerinde; ¢alisma ortaminin
is guvenligi yonunden gozetimi, risk analizleri, tehlike tespitleri, acil durumlarda uygulama
planlari, is kazalari ve meslek hastaliklari agisindan énleyici ve duzeltici faaliyet planlari, kisisel
koruyucularin kullanimi, is sagligi ve guvenligi kurullarina katihm, egitimlerin planlanmasi gibi
igyerinde yapilan ve yapilmasi gereken ¢aligmalarin kurallara uygun yapilmasini saglanmasi
acisindan yukuamla kilinmigtir. Bu asamada, igverene ilgili konularda yol gdstermesi ve
kilavuzluk yapmasi gerekmektedir. Kendisine verilen gorevleri yerine getirmemesi durumunda
is guvenligi uzmanlarina meydana gelen is kazalari neticesinde, gerek hukuki gerekse cezai
yonden sorumluluk ve kusur atfedilebilecegi unutulmamalidir.

Bir bagka deyisle is guvenligi uzmanminin kusurunun ve sorumlulugunun
belilenmesinde izinli olup olmamasindan 6te mevzuattan kaynaklanan yukimlilUklerini ve
gorevlerini yerine getirip getirmedigi buyik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, is glvenligi
uzmanlari yasal yakumluliklerini ihmal ederek, is kazasi veya meslek hastaligina sebebiyet
verdiklerinde, kusurlari oraninda sorumluluk altinda olmalari kaginilmazdir. Nitekim Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurliga ile yapilan sifahi
goérismelerde de benzer mahiyette aciklamalarda bulunulmustur.

Bu itibarla, is saghgi ve givenligi uzmaninin sorumlulugunun izinli oldugu ginlerde




ortadan kalkacagina iligskin herhangi bir yasal diizenleme bulunmamakla birlikte sorumluluk
hususunun izinli olup olmadigina bakilmaksizin kendisine mevzuatla verilen yukamlultkleri ve

gorevleri usuliine uygun bir sekilde yerine getirip getirmedidi ydoninden incelenmesi gerektigi
mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Baskanhig
Hukuk Miisavirligi



