OZET: Sozlesmeli imam-hatip olarak gorev yapan personelin gozaltina alinmasindan
bahisle so6zlegsmesinin askiya alinip alinmayacagi, feshedilip edilmeyecegi, gozalti
suresinde ne yapilacagi, serbest kalmasi halinde mahkeme sonuglanincaya kadar ne tur
tedbirlerin alinacagu, tutuklanmasi durumunda nasil bir yol izlenecegi, goreve dénmesi
durumunda mali 6demelerin nasil yapilacagi hususunda. (04.08.2025 - E. 6607513)

Bilindigi Uzere kamuda s6zlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ¢gergevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978
tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslar hiikkiimlerine tabi olarak ¢alistiriimaktadir.

Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin "Sézlesmenin feshi" baslikli ek
6'nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, asagidaki hallerden herhangi birinin
gerceklesmesi durumunda, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca personelin sdzlesmesi
tek tarafli olarak feshedilebilmektedir:

- Iise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlasilmasi,
- Ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan

kaybetmesi,

- So6zlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz (¢ gin veya toplam on glin
sureyle gorevine gelmemesi,

- Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢c kalmamasi,

- Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bdolimlerinin s6zlesmede 6ngdérilen sireden énce tamamlanmasi,

- Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgitlere yardim etmesi,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da
kullandirmasi, bu érgiitlerin propagandasini yapmasi.

Mezkdr Esaslarin 12'nci maddesinde, "Sézlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, ilgili
kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullari tasimalari gereklidir.” hUkmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun "Genel ve 6zel sartlar" baslikli 48’inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (5) numarali alt bendinde, "Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
stlireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...) zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakcilik suglarindan mahkim olmamak”, Devlet memurluguna alinacaklar
bakimindan genel sartlar arasinda sayiimaktadir.

Gorildugu lizere mezkar maddede belirtilen suglarin memuriyete engel teskil
edebilmesi i¢in bu suglar nedeniyle mahkiim olunmasi; baska bir ifadeyle hiikiim
giyilmesi sarttir.

Nitekim 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun "Tanimlar" baglikh 2'nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde sanik, kovusturmanin baslamasindan itibaren hiukmiin
kesinlesmesine kadar su¢ sliphesi altinda bulunan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bu
sebeple hakkinda kesinlesmemis mahkeme karari bulunan ya da bir su¢ nedeniyle
tutuklanan ya da gozaltina alinan kisilerin "mahkim"; baska bir deyisle "hukumli"
olarak nitelendirilemeyecegi agiktir.



Gorevden uzaklastirma tedbirine iliskin olarak ise 657 sayilli Kanunun 4'lUncu
maddesinin son fikrasinda, "Sézlesmeli personelin gérevden uzaklastirilmasi ile disipline
aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin
cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger
hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve (stii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun
karari alinarak s6zlesmeli personelin gbrevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir."
hikm yer almaktadir.

Ote yandan, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslarin 12'nci maddesinde,
sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullar tasimalari
gerektiginden bahsedilmis olup bu kapsamda 633 sayili Diyanet isleri Bagkanhidi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun "Personelin nitelikleri" baslikh 9'uncu maddesinin ikinci
fikrasinda, atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlar bakimindan "ortak nitelik" sarti
ongoruldigu malumdur.

Soézlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklar bakimindan da gecerli olan bu sart
15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet isleri Bagkanligi
Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde,
"atanmalarinda dini 6grenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan; itikat, ibadet, tavir ve
hareketlerinin isléam térelerine uygun oldudu seklinde ortak bir nitelik tasimak.” seklinde
tanimlanmaktadir. Nitekim adi gecenin hizmet sézlesmesinin "Goérev ve sorumluluk" baslikh
3'inct maddesinin ikinci ve Uguncl fikralarinda soézlesmeli personelin, mevzuatin kadrolu
imam-hatipler icin 6ngordigli emirlere, yasaklara ve yaptirimlara tabi olduklar
vurgulanmaktadir.

Bu itibarla adi gegenin hangi su¢ nedeniyle goézaltina alindigi, hakkindaki ceza
davasinin devam edip etmedigi, karar verildi ise bu kararin kesinlesip kesinlesmedigi,
tutuklanip tutuklanmadigi hususlarinda herhangi bir bilgi veya belgeye yer verilmemis ise de;

1- Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslarin ek 6'nci maddesinin birinci
fikrasinda tahdit edilen durumlardan birinin gerceklesmesi halinde ilgili personelin
s6zlesmesinin tek tarafli olarak feshedilmesi gerektidi,

2- 657 saylli Kanunun 48'inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral
alt bendinde sayilan suglarin gerek memuriyete gerekse sdzlesmeli personel olarak istihdam
edilmeye engel teskil edebilmesi igin bu suglar nedeniyle mahkdm olunmasi, baska bir ifadeyle
hukim giyilmesi gerektigi, dolayisiyla goézaltina alinma ya da tutuklanmanin tek basina
s6zlesmenin feshini gerektirmedigi,

3- llgilinin 657 sayili Kanunun 48'inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5)
numaral alt bendi kapsaminda olmayan bir su¢ nedeniyle hapis cezasina mahkim edilmesi
halinde (sayet Sézlesmeli Personel Caligtirimasina lliskin Esaslarda sayilan fesih
nedenlerinden biri de gergeklesmediyse) bu hapis cezasinin infazi siresince hizmet iliskisinin
askida olacagi, s6z konusu cezanin infazinin tamamlanmasindan sonra tekrar goreve
baslatiimasi gerektigi, s6zlesmesi askiya alinan personele ilgili mevzuatta agikga bir
dizenleme bulunmadigindan mali haklari bakimindan herhangi bir 6deme yapilamayacagi,

4- 657 sayili Kanunun 4'Unct maddesinin son fikrasi geregince, gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir sucgtan tutuklanan veya go6zaltina alinan sozlesmeli personel
hakkinda mezkdr Kanun'un 141'inci maddesinin birinci fikra hdkminin (gérevden
uzaklastirma tedbirinin) kiyasen uygulanabilecegi,

5- Adi gecenin din gorevlisi olmasi sebebiyle tavir ve eylemlerinin dini konularda
toplumu aydinlatici, egitici ve dini yasaklar ile kotu aligkanliklardan sakindirici olmasi gerektigi



g6z éninde bulunduruldugunda, eylemleri nedeniyle ceza kanunlari bakimindan mahkdm olup
olmadi§i hususundan ayri olarak "ortak nitelik" yéniinden idarece degerlendirilmesinin yerinde
olacagi,

mutalaa olunmaktadir.

Diyanet igleri Bagkanhg
Hukuk Misavirligi



