OZET: Sézlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilmekte iken hakkinda “bilingli
taksirle bir kiginin 6liimiine neden olma” sugundan 2 yil 9 ay 10 guin hapis cezasi verilen
kiginin s6zlegsmesinin feshedilip edilemeyecegi hususunda. (27.12.2019-E.876645)

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun “Genel ve &6zel sartlar” baslikh 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde; “Turk Ceza Kanununun
53 Uncl maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, (...) zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli§gi de@erlerini aklama veya
kacakgilik suglarindan mahkdm olmamak”, Devlet memurluguna alinacaklar bakimindan genel
sartlar arasinda sayilmaktadir.

HUkmidn lafzindan da agik¢a anlasildigi Gzere, memuriyete alinma agisindan gerekli
olan “bir yiIl veya daha fazla sireyle hapis cezasina mahkim olmamak” sarti kasten islenen
suglar bakimindan s6z konusu olup taksirle islenen sugtan hikim giymenin memuriyete etkisi
bulunmamakta; kisinin bu nedenle hirriyeti baglayici bir cezaya mahkim olmasi halindeyse
memuriyeti askida kabul edilmektedir.

Nitekim Danistay 1. Dairesinin 13.01.2004 tarihli ve E.2003/170, K.2004/3 sayili
kararinda yer alan; “Devlet memuru olup da memuriyetine son verilmesini gerektirmeyen bir
harriyeti baglayici ceza ile mahkdm olan bir kisinin, s6z konusu cezanin infazi suresince
memuriyet haklarini koruma ve kullanma ehliyetinin devam ettiginin kabull muimkin
bulunmamaktadir. Bu durumda olan Devlet memurunun hizmet iligkisinin infaz suiresince
askida oldugunun kabulliyle hiikuimliiliik suresinin sona ermesinden sonra goreve iade
suretiyle memuriyet statiisiinii yeniden kazanmasi gerekmektedir ki bu da, memur
hukukunun sonucu olan memur giivenligi ilkesinin bir geregidir.” ifadeleri ile memuriyete
son verilmesini gerektirmeyen hirriyeti baglayici cezanin infazi stirecinde Devlet memurunun
hizmet iligkisinin askida oldugu vurgulanmaktadir.

Danistay 2. Dairesinin 16.10.2012 tarihli ve E.2008/2973, K.2012/622 sayil kararinda
da; “6gretmen olarak gorev yapan davacinin, hakkinda verilen hiirriyeti baglayici cezanin
infazi siiresince memuriyet statiisiiniin gegici olarak askida oldugu, 657 sayili Yasa'da
memuriyete engel olmayacak bir ceza ile hikimli olup da cezasi infaz edilenlere maas ve
0zlik haklarinin 6denecegi hususunda her hangi bir dizenlemeye yer verilmedigi hususlari
dikkate alindiinda; tedbirsizlik ve dikkatsizlik sonucunda 6lime sebebiyet ve yaralama
sucundan dolayi almis oldudu bes yil hapis cezasinin infazina baslanildigi 28.06.2004 tarihi
ile sarth tahliye edildigi 24.03.2006 tarihleri arasinda aylik ve diger 6zlik haklarindan
yararlandirilmamasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigr” seklinde
gorus benimsendigi gortlmektedir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu karari ile yirarlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin 12 nci maddesinde; “Sézlesmeli olarak
calistinlacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayil
Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali
alt bentlerinde belirtilen kogullari tagimalari gereklidir.” hUkmu yer almaktadir.

Mezk(r Bakanlar Kurulu Kararinin “Sézlesmenin Feshi” bagslikli Ek 6 nci maddesinde;
“‘ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden birinin sonradan kaybedilmesi halinde kamu
kurumunca s6zlesmenin tek tarafli olarak feshedilebilecedi” ifade edilmektedir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karari ile kamuda istihdam edilecek s6zlesmeli personelde
aranan nitelikler hususunda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendine atif yapilmis oldugundan, s6z konusu bendin (5) numarali alt bendi ile ilgili yukarida
yer verilen Danistay ictihatlarinin da s6zlesmeli personel bakimindan emsal nitelikte oldugu
degerlendiriimektedir.



Yukarida yer verilen mevzuat hukumleri ile yargi kararlar ¢ercevesinde, 657 sayil
Kanunun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasi uyarinca Baskanlidimizda istihdam edilmekte olan
s6zlesmeli personel hakkinda taksirli su¢ nedeniyle hikmedilen hapis cezasinin tek tarafli
olarak sb6zlesmenin feshini gerektirmeyecegi, cezanin infazi suresince s6zlesmenin askida
olacag! ve infazin tamamlanmasindan sonra ilgilinin basvurusu Uzerine yeniden gegcerlilik
kazanacag! mitalaa edilmektedir.
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