OZET: 657 sayil Kanun'un 98'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince tesis
edilen goreve son verme igleminin, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi niteliginde
olup olmadigi hususunda. (24.04.2025 E.6248102)

Gérus talebine konu personelin Diyanet Igleri Baskanhdi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 5'inci maddesinin birinci fikarsinin (b) bendinde yer alan "Atanmalarinda dini
égrenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin islam
térelerine uygun olmasi” seklindeki ortak nitelik sartini kaybettigi, bu nedenle 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun mezkar maddesi geregi Bagkanligimizdaki gorevinin sona erdirildigi
anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinin birinci
fikrasinin  (A) bendinde Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel sartlar
dizenlendikten sonra ayni fikranin (B) bendinin (2) numarali alt bendinde Devlet memurluguna
alinacaklarda aranacak 6zel sartlara dair "Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda
aranan sartlari tasimak”, hikmune yer verilmektedir. Anilan Kanun'un 98'inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde ise Devlet memurlarinin "Memurluga alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya memurluklari sirasinda bu gartlardan
herhangi birini kaybetmesi" halinde memurlugunun sona erecegi dizenlenmektedir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanhdi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun'un 9'uncu
maddesinin ikinci fikrasinda, "Bagkanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda
yer almayan diger nitelikleri ile atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlara iliskin ortak
nitelikler yénetmelikle diizenlenir.” hUkmU mevcuttur.

Bu cercevede, 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren Diyanet isleri Baskanhi§i Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 5'inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ortak nitelik; "atanmalarinda dini 6grenim sarti
esas alinan unvanlar bakimindan; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam térelerine
uygun oldugu seklinde ortak bir nitelik tasimak.” seklinde ifade edilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayii Kanunun 125'inci maddesinde disiplin cezalar
dizenlenmekte olup Devlet memurlugundan ¢ikarilma sonucunu doguracak eylemler tahdidi
olarak sayilimaktadir.

Gorls talebine konu islem; 657 sayili Kanunun 125'inci maddesi kapsaminda "Devlet
memurlugundan c¢ikarma™ seklinde bir disiplin islemi olmayip, adi gecenin goérevine
atanirken atanmalarinda dini 6dgrenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan
Baskanligimiz personeline mahsusen aranan ortak nitelik sartini goérevi esnasinda
kaybetmesi nedeniyle Bagskanligimiz biinyesindeki gorevine son verilmesine iligkin idari
bir igslemden ibarettir.

Nitekim miulga Devlet Personel Baskanhgi'nin 06.09.2016 tarihli ve 5359 sayili
gorusiinde de benzer mahiyette aciklamalar bulunmaktadir.

Bu itibarla,

1- Gorus talebine konu personel hakkinda verilen kararin, Devlet memurlugundan
clkarma cezasi degdil, Kurumumuz binyesindeki memurlugunun sona erdiriimesine iligkin
oldugu,

2- llgilinin baska bir kuruma atanma talebinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gerekli
sartlari tagsimasi halinde kurumlarin takdir ve degerlendirmesi kapsaminda oldugu,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Bagkanhg
Hukuk Musavirligi



