OZET: Lisans veya yiiksek lisans 6grenimi géren din gérevlilerinin giiniin belli bir
vaktinde izinli sayilmalarinin veya haftalik izinlerini birer vakit olarak kullanmalarinin
mumkin olup olmadigi hususunda. (22.11.2019-E.768604)

Bilindigi Uzere, Anayasanin kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hUkUmlerin duzenlendigi
128 inci maddesinde; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gbrev ve
yetkileri, haklari ve yukimltlikleri, aylik ve d&denekleri ile diger 6zlik islerinin kanunla
dizenlenecegi belirtiimektedir.

Bu cercevede, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 23 Gncl maddesinde; “Devlet
memurlari, bu kanunda gdsterilen sire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hUkmi mevcuttur.
Ayni Kanunun “Calisma saatleri, izinler” baglikli 5 inci boliminde, Devlet memurlarinin sahip
olduklari izinler; yillik izin, mazeret izni, ayliksiz izin, hastalik ve refakat izni olarak sayilmakta
olup, drglin egitim sebebiyle memurlara mesai saatleri igerisinde izin verilecegine dair herhangi
bir dizenleme bulunmamaktadir. Nitekim Devlet Personel Bagkanliginin 04.01.2016 tarihli ve
24 sayili géris yazisinda da bu husus agikca ifade edilmektedir.

Diger taraftan, 633 sayili Diyanet isleri Baskanhi§i Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 12 inci maddesinin yedinci fikrasinda; “Uzman vaiz, basvaiz, uzman imam-hatip,
basimam-hatip, basmiezzin, Kur'an kursu uzman &greticisi ve Kur'an kursu basoégreticisi ile
murakip kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve bunlar ile vaiz, imam-hatip, miezzin-kayyim
ve Kuran kursu &greticilerinin ¢alisma, usul ve esaslari ile imam-hatipler ve miezzin-
kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin kullanmalarina iligkin hususlar
yonetmelikle dizenlenir.” hUkmuU yer almaktadir.

Anilan hudkim dogrultusunda, 17.04.2014 tarih ve 29033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Diyanet Isleri Baskanligi Goérev ve Calisma Yénetmeliginin “Cami Gérevlilerinin
izinleri” baslikli 47 inci maddesinde; Cami gorevlilerinin Cuma giinii ve dini bayramlarin birinci
gunleri ile diger dini giin ve gecelerde haftalik izin kullanamayacaklari, bu gunler digsinda olmak
Uzere haftanin bir glininde izinli sayilacaklari, haftalik izin gtnlerinin dini bayramlarin birinci
guni ile diger dini gin ve gecelere rastladiginda bir énceki veya bir sonraki glinde
kullanilabilecegi, Cami goérevlilerinin hangi gliinlerde haftalik izin kullanacaklarinin istekleri de
dikkate alinarak mufttilikce belirlenecedi 6ngorilmektedir.

Devlet Personel Bagkanliginin 02.09.2014 tarihli ve 4645 sayili gérus yazisinda; “Kamu
kurum ve kuruluglari memurun mesai saatleri disinda yerine getirme imkani olmayan 6zel
durumlari igin gin igerisinde birim amirinin bilgisi dahilinde belli bir saate kadar izin vermekte
ve bu izin tlrd uygulamada saatlik izin olarak anilmakla birlikte, 657 sayili Kanunda saatlik izin
ifadesine yer verilmemis ve izinler konusundaki tim dizenlemeler giin hesabi Gzerinden ifade
edilmistir. Yukaridaki hikim ve aciklamalar gergcevesinde; ¢alisanlarin izin haklarinin kanunla
dizenlenecegi hususu Anayasamizda guvence altina alinmis ve 657 sayili Kanunda izinler
konusu detayl bir sekilde dizenlenmis olup, kurum i¢i uygulamalar sonucu ortaya c¢ikan ve
saatlik izin olarak anilan konuda ise herhangi bir yasal dizenleme bulunmadigindan gun igcinde
verilen bu tur izinlerin toplanarak her 1 gine isabet eden kisminin yillik izinden veya mazeret
izninden disulmesinin hukuka uygun olmayacagi mutalaa edilmektedir.” ifadeleri bulunmakta
olup, 06.05.2011 tarihli ve 8571 sayili gorisinde de memurun ¢alisma saatlerinin lisans
ogrenimindeki ders programina gore belirlenemeyecegi ifade edilmektedir.

Ayrica 20.02.2014 tarihli ve 2012/606 basvuru numarali Anayasa Mahkemesi
Kararinda; “Kiginin kamu gorevlisi olmasi, kendisine sagladigi bir takim ayricaliklar ve
avantajlarin yaninda, bir takim kulfet ve sorumluluklara katlanmayi ve diger kisilerin tabi
olmadigi bir takim sinirlamalara tabi olmayi gerektirmektedir. Kigi, kamu gorevine kendi istegi
ile girmekle, bu statiinin gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmayi ve kilfetlere katlanmayi
kabul etmis sayillmakta olup, kamu hizmetinin kendine has O6zellikleri, bu avantaj ve
sinirlamalari zorunlu kilmaktadir.” ifadeleri yer almaktadir.



17.09.2013 tarihli ve 2012/1334 basvuru numarali Anayasa Mahkemesi kararinda da;
‘Anayasa'da yer alan egitim ve dgrenim hakki, kamu otoritelerine bireyin egitim ve 6grenim
almasini engellememe negatif ddevini yiklemekle birlikte Anayasa'da 6ngorulen ilkogretim
disinda devletin tum bireylere egitim ve 0Ogrenim saglamasi seklinde pozitif bir 6dev
yuklememektedir. Devletin 6zellikle lisansustu egitim almak isteyen herkese bunu saglama
seklinde pozitif bir 6devi bulunmamaktadir. Bu ¢ergcevede kamu kurumlarinin her personeline
yuksek lisans ya da doktora egitimi amaciyla Ucretli izin verme yukimlGligd yoktur. Kamu
kurumlarinin yarattakleri hizmetin niteligi ve ihtiya¢ duyduklari nitelikli personel ihtiyacina gore
bazi personeli gesitli egitimlere tabi tutma ya da yurt i¢i veya yurt disi egitim kurumlarinda
lisansustl egitim de dahil olmak Uzere Ucretli veya Ucretsiz gérevlendirme konusunda takdir
yetkisine sahip olduklari kuskusuzdur.” ifadeleri mevcuttur.

Yukarida yer alan mevzuat hikimleri ile Devlet Personel Baskanligi gorugleri ve
Anayasa Mahkemesi kararlari dogrultusunda;

a) Devlet memurlarinin izin islemleri ile ilgili kanuni duzenlemelerde, lisans veya
lisansustl egitim sebebiyle memurlara mesai saatleri igerisinde izin verilecegine dair herhangi
bir hukim bulunmadigi,

b) Kurum i¢i uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan ve saatlik izin olarak anilan konuda
herhangi bir yasal dizenleme bulunmadigindan, gin i¢inde verilen bu tdr izinlerin toplanarak
her bir giine isabet eden kisminin yillik izinden veya mazeret izninden distlmesinin hukuka
uygun olmadig,

c) Calisanlarin egitime tegvik edilerek niteliklerinin artirlmasi amaciyla lisans veya
lisansustl egitim goren din goérevlilerinin ders gunlerinde kanuni izin haklarini kullanmalarina,
yukarida s6zu edilen Yonetmelik hikumlerine uygun olmak kaydiyla misaade edilebileceqgi,

mutalaa olunmaktadir.

Diyanet isleri Baskanhgi
Hukuk Musavirligi



