OZET: Din Hizmetleri Miisavirligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4’Uncii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli mahalli katip olarak goérev
yapmakta iken ilgili Miisavirlikge hizmetine ihtiya¢c duyulmadig: bildirilen personelin
sozlegsmesinin feshedilmesi hususunda. (22.05.2025 E.6362223)

... Din Hizmetleri Misavirligince belirtilen gerekgelerle ilgili personelin hizmetine ihtiyag
kalmadigi belirtilmis; 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde
yer alan, "Kamu kurum ve kurulusglari, yurtdisi temsilcilikleri uhdesindeki hizmet sunumu
ihtiyacini gbzetecek ve goreviendirecedi personel sayisini asgari seviyede tutmaya 6zen
gdsterecektir." huikm ile ilgilinin hizmet sézlesmesinde gegen, "Kurum yurtdisi tegkilatlarinin
yeniden yapilandiriimasi veya blitce imkanlarini dikkate alarak Maliye Bakanliginca vize edilen
pozisyonlar cgercevesinde ayrica hizmetin rasyonel gekilde yiiriitilmesi veya sézlesmeli
personelin performansinin degerlendiriimesi sonucunda luziim gorildigi hallerde bir ay
o6nceden yazili ihbar ile ilgilinin gbrevine son verilebilir." yonundeki maddeye isaret edilerek
s6zlesmenin feshedilip edilmeyecegdi sorulmustur.

28/06/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar'in 1'inci ve 5'inci maddeleri uyarinca, bu kapsamda calistirilan
personelin sézlesme sureleri mali yil ile sinirlidir. Dolayisiyla, s6zlesme ile istihdam edilen
personel, memurlarda oldugu sekilde surekli istihdam guvencesini haiz degildir.

Mezk(r Esaslar'in "Sézlesmenin feshi" baslikli ek 6'nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca asagidaki hallerden herhangi birinin gergceklesmesi durumunda, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca personelin sézlesmesi tek tarafli olarak feshedilebilmektedir:

- Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasiimasi,

- Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

- Sézlesme dbnemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ¢ glin veya toplam on giin
stireyle gbrevine gelmemesi,

- Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

- Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bélliimlerinin s6zlesmede bngériilen siireden 6nce tamamlanmasi,

- Ter6r érqlitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu Orglitlere yardim etmesi, kamu
imkén ve kaynaklarini bu orglitleri desteklemeye ybnelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orgdtlerin propagandasini yapmasi.

Kurumlarin ihtiyagtan fazla personel istihdam etmeye zorlanamayacagi aciktir. Bu
cercevede, hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmadigi degerlendirilen personelin bu
durumunun; nesnellik, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde somut gerekgeleriyle birlikte
tespit edilmesi halinde s6zlesmenin tek tarafli feshi yoluna gidilebilecegi degerlendiriimektedir
(Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin 11/05/1980 tarihinde kabul edilen Idari Takdir
Yetkisinin Kullaniimasina lliskin R[80]2 Sayili Tavsiye Kararina Ek Takdir Yetkisinin
Kullaniimasinda Uygulanacak Temel ilkeler bélimii).

Yukarida bahsi gegen "Sozlesmenin feshi" baslikli ek 6'nci maddenin tglncl fikrasinda
ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince sirekli tam is
goremezlik geliri, maldllik veya yashlik ayhdr baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi
hallerinde hizmet sdzlesmesinin "kendiliginden" sona erecegi hukum altina alinmaktadir.
Dolayisiyla belirtilen durumun idarece tespiti halinde sézlesme kendiliginden sona ermis
sayllacagindan, ilgiliye bu hususta bir bildiimde bulunulmasinin yerinde olacadi mitalaa
edilmektedir.
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