OZET: ilge Miiftiiliigii biinyesinde gorev yapmakta olan memurun atanmasina esas
teskil eden engellilik saglik kurulu raporu siiresi sona erdiginden bahisle yeniden
rapor istenip istenmeyecegi hususunda. (18.04.2025 - E.6243318)

Gorus talebine konu memurun 2023 yil Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(EKPSS) ile atanarak goreve basladidi, atanmasina esas teskil eden raporda engel oraninin
%41 olarak belirtildigi, bu raporun gecerlilik suresinin ... tarihinde doldugu, engellilik
indiriminden faydalanmak amaciyla ilgili vergi dairesine basvurmasi Gzerine Merkez Saglik
Kurulunca yeni bir rapor dizenlendigi, gegerlilik siiresi bélumii bos birakilan bu raporda
ilgilinin caligma gucu kayip oraninin %26 olduguna karar verildigi anlagiimaktadir.

14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 53'Uncu maddesinin
birinci fikrasinda, "Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére calistirdiklari personele
ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢calistirmak zorundadir. % 3'liin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulusun (yurtdigi tegkilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate
alinir.” hukma yer almaktadir.

Anilan hikim cergevesinde 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige konulan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Ydénetmeligin 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde engelli, "Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yetenekleri bakimindan engel oraninin yiizde kirk veya lizerinde ve ¢alisabilir durumda
oldugunu mevzuat hiikiimlerine gére alinacak saglk kurulu raporu ile belgeleyenler"
olarak tanimlanmaktadir.

Gorildugu tzere kamu kurum ve kuruluglarin bir personeli engelli statlisiinde istihdam
edebilmesi icin bu Kiginin engel oraninin %40 veya Uzerinde olmasi ve c¢alisabilir durumda
oldugunun saglik kurulu raporu ile belgelendiriimesi gerekmektedir.

20.02.2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Erigkinler igin
Engellilik Degderlendirmesi Hakkinda Yonetmelik'in 11'inci maddesinde, verilen raporlarin
surekli veya sureli olarak duzenlenecegdi, her haliikarda raporda gecgerlilik siiresinin
mutlaka belirtilecegi; engel durumunun ilag tedavisi, cerrahi tedavi ve/veya rehabilitasyon
uygulamalari ile zaman iginde azalma ihtimali oldugu ve hastalik bulgularinin tam olarak
gorilemedigi hallerde sireli rapor dizenlenecegi; sureli olarak diizenlenen raporlarda,
siirenin bitmesine alti aydan kisa bir siire kalmasi durumunda, engelli bireye talebi
lizerine tekrar rapor verilebilecegi; mevcut engellilik durumunda bir degisiklik
meydana gelmesi halinde, bireyin talebi ve ilgili brang hekiminin saglk kuruluna sevki
uygun gormesi Uzerine stire aranmaksizin engellilik durumu yeniden degerlendirilerek
yeni rapor diizenlenecegi; kurumlarin ilgili mevzuatlarni geregince, gerekgesi
belirtilerek yazili kontrol muayenesi talebinde bulunulmasi durumunda saghk
kurulugsunca yeniden rapor diizenlenecegi belirtimektedir.

Ayni Yonetmeligin 12'nci maddesinde ise verilen raporlara, engelli birey, vasisi veya
raporu talep eden kurum tarafindan il Saghk Mudirligine itiraz edilebilecedi; bu durumda
ilgilinin yetkili en yakin farkh bir saghk kurulusuna ya da donceki raporu farkl saglik
kurulusundan alinmis ise sirekli izleminin yapildigi saglik kurulusuna goénderilecegi; kararlar
ayni yonde olur ise raporun kesinlesecegi; rapor sonuglarinin farkl olmasi ve itirazin devam
etmesi halinde, ilgilinin il Saglik Mudirligiu tarafindan en yakin hakem hastaneye
yonlendirilecegi hikimleri bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen hiikiimler, Cumhurbaskanhg: Personel ve Prensipler Genel
Midirligiinin ilgili dairesiyle yapilan sifahi gorismeler ve miilga Devlet Personel



Baskanhgi'nin 08.02.2017 tarihli ve 31292642-157.00-E.804 sayili gorus yazisi
cercevesinde;

1- lige miftiligiu binyesinde gérev yapan memurun siireli raporunun siiresinin
bittigi ve Merkez Saglk Kurulunca verilen raporda gecerlilik suresinin bulunmadigi goéralmus
olup bu durumun yukarida s6zu edilen Yonetmelik hikmune aykir oldugu, bu sebeple adi
gecene usuline uygun olarak tebligat yapilarak kendisinden ilgili mevzuatina uygun
sekilde duzenlenecek engelli saglik kurulu raporu istenmesinin uygun olacagi,

2- Ahlnacak rapor sonucunda engel oraninin %40 veya Uzerinde ¢ikmasi ve
¢alisabilir olmasi durumunda adi gegenin engelli olarak istihdam edilmeye devam edilmesi
gerektigi,

3- Alinacak rapor sonucunda engel oraninin %40''n altinda olmasi ve bu
durumunun kisinin gérevini devamli yapmasina engel olmamasi durumunda ise tekrar bir
hakem hastaneye gonderiimesi ve bu hastanece verilecek raporda da engel oraninin
%40'In altinda kalmasi halinde sahsin engelli kontenjanindan c¢ikarilarak gérevine devam
etmesi, bu durumun ilgili sistemlerde guncellenmesi, ayrica diger mevzuatta yapilan
dizenlemelerle engelli memurlara taninan haklardan faydalanmasinin da sona
erdirilebilmesi icin Sosyal Gulvenlik Kurumu, Hazine ve Maliye Bakanhgi ve ilgili diger
kurumlara bildirimde bulunulmasi gerektigi,

4- Usuline uygun olarak tebligat yapilmasina ragmen ilgili memurun makul slre
icinde raporunu yenilememesi halinde, hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
98'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hikmu ¢ergevesinde iglem yapilmasinin yerinde
olacagi,

mutalaa edilmektedir.
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