OZET: Sendika yonetim kurulu iiyesi imam-hatibin Ramazan ayi igerisinde sendikal iznini
kullanip kullanamayacagi hususunda. (19.03.2025 - E.6140967)

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sdzlesme
Kanunu'nun "Sendika tyelerinin ve yoneticilerinin givencesi" baslikli 18'inci maddesinde;

n

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ybnetim
kurulu tyeleri, genel kurulda ybnetim kuruluna secilenler ile sendika sube ybnetim kurulu
tiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz gin iginde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yéneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gére,
ayrica yazil talepte bulunmalar halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan
yo6netim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika y6netim
kurulu lyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagh
bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin éngériilen liye sayisina ulasmasi,
konfederasyon yoénetim kurulu liyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan
yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam liye sayisinin
genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika liye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 liye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve
ilcelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir. ildeki iiye sayisi 100 ve daha fazla olan
sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki liye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge
temsilcisi haftada dért saat izinli sayilir.

hiklmleri yer almaktadir.

Baskanhgimiz 2007 Genelgesi'nin 154'Uncli maddesinin birinci fikrasi, "Genel
kurulda sendika, konfederasyon ve sendika sube yodnetim kurulu iiyeliklerine
secilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlarina
yazili olarak bildireceklerdir. S6z konusu yoneticilere, secildikleri tarihten itibaren otuz
giin igerisinde sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gére ve ayrica yazili talepte
bulunmalar1 halinde, bu gdrevleri siiresince ayliksiz izin verilecektir. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam edeceklerdir. Ayliksiz izin
talebinde bulunmayan yénetim kurulu iiyeleri, haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilacaklardir.” hikmuand havidir.

Diger taraftan, Bagkanhgimiz 2025 Yili Ramazan Ayi Talimati'nin 3'inct maddesinde,
"Ramazan ayi1 boyunca cami gorevlilerinin gérevleri basinda bulunmasi saglanacak,
zaruri haller diginda hi¢cbir cami goérevlisine bu ayda yillik izin verilmeyecektir.
17.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin 47'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
geregince bu ayda haftalik izinler de kullanilmayacaktir.” diizenlemesi mevcuttur.

Mezk(r Talimatta atif yapilan Diyanet isleri Baskanh§ Goérev ve Calisma
Yonetmeligi'nin 47'nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

“(1) Cami goéreviileri haftalik ve diger resmi tatil glnlerindeki izinlerini asagidaki
esaslara goére kullanirlar.

a) Cuma glinti ve dini bayramlarin birinci giinleri ile diger dini giin ve gecelerde haftalik
izin kullanamazlar. Bu gtinler diginda olmak (izere haftanin bir giiniinde izinli sayilirlar.
Haftalik izin glinleri, dini bayramlarin birinci giindi ile diger dini giin ve gecelere rastladiginda,
bir 6nceki veya bir sonraki glinde izinlerini kullaniriar.”



ifadeleri bulunmaktadir.

4688 sayil Kanun ile taninan yasal glvencelerin; kamu gorevlilerinin sendikal
haklarini 6zgirce kullanabilmesi, hizmet verimliliginin artirilmasi, sendika i¢i demokrasinin
gerceklestiriimesi ve ydnetime katilmin saglanmasi amacini tasidigi kuskusuzdur. Ancak
gerek isyeri sendika temsilcilerinin gerekse sendika yénetim kurulu Gyelerinin, isyerlerindeki
islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak kosuluyla bu yasal glvencelerden
faydalanmalari gerekmektedir.

Diger taraftan, 12.08.2006 tarihli ve 26257 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan igyeri
Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri ile Calismaya Devam Eden Sendika Yoneticilerine
Verilecek Haftada Bir Giin iznin Kullandiriimasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'de,
"kurum amirlerinin engelleyici degil, uzlasmaci ve diizenleyici olmalari, saglayacaklari
diyalog yoluyla uzlagsma Kkiiltiiriinii yaratarak sendika ydéneticilerinden ayliksiz izne
ayrilmak istemeyen yénetim kurulu iyelerine haftada bir giin izin kullandiriimasi
hususunda igin yiiriitiimiinii aksatmadan gerekli kolayligin gosterilmesi gerektigi"
hususlari vurgulanmaktadir.

Tdm bu dizenlemelerden hareketle 4688 sayili Kanun'un 18'inci maddesinde
belirtilen hdkimler goézetilerek mezkdr iznin kullaniimasina misaade edilmesinin uygun
olacagi degerlendiriimektedir.
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