
 

 

ÖZET: Mesleki eğitim süresi içerisinde Diyanet Akademisi Aday Din Görevlileri Disiplin 
Yönetmeliği çerçevesinde soruşturma başlatılan aday din görevlilerinden, soruşturma 
tamamlanıp ceza uygulanmadan eğitimini tamamlayanlara yönelik nasıl bir yol 
izleneceği hususunda. (03.03.2025 - E. 6084318) 
 

633  sayılı  Diyanet  İşleri  Başkanlığı  Kuruluş  ve  Görevleri  Hakkında  Kanun'un  10/A 
maddesinde; 

"… 
Diyanet Akademisi eğitim süresi; adayların eğitim durumu, atanacakları pozisyon ve 

Akademiye Giriş Sınavındaki başarı durumu dikkate alınarak altı ay ile üç yıl arasında 
belirlenir. 

Belirlenen program süresi içerisinde eğitimleri ve sınavları başarıyla 
tamamlayamayan, alım şartlarını kaybeden veya bu şartları taşımadığı sonradan 
anlaşılan aday din görevlileri ile atanacakları kadro için aranan şartlar bakımından 
mesleğe uygun olmadıklarına Başkanlıkça karar verilen aday din görevlilerinin ilişikleri 
kesilir. 

Eğitim programları ile sınavları başarıyla tamamlayan aday din görevlileri, 
eğitimlerine uygun pozisyonlara atanır. Yapılan atama, sözleşmenin imzalanmasıyla 
geçerlilik kazanır. Sözleşme, imzalanmadan herhangi bir hak doğurmaz. 

… 
Aday din görevlisi olarak atanacakların başvuruları, Akademiye Giriş Sınavı, aday din 

görevlilerinin eğitim programları ve süresi, disiplin ve izin işlemleri, ilişik kesilme halleri, 
sözleşmeli personel pozisyonlarına atanma şartları, sınav ve usulleri ile bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir."  

hükümleri yer almaktadır. 
31.05.2023  tarihli  ve  32207  sayılı  Diyanet  Akademisi  Aday  Din  Görevlileri  Disiplin 

Yönetmeliği'nin  15'nci  maddesinin  on  birinci  fıkrasında,  "Aday din görevlisinin, disiplin 
suçunu işledikten sonra  Akademi merkezini değiştirmiş bulunması ya da Akademi 

merkezinden her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, 
devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez." düzenlemesi 
bulunmaktadır. 

Aynı Yönetmeliğin 18'inci maddesi;  
"… 

(2) Disiplin cezasına dair teklifle ilgili savunmanın alındığı tarihten itibaren, Diyanet 
Akademisi müdürü en geç on gün içinde cezayı tayin eder. Diyanet Akademisi müdürü, 
teklif edilen cezayı aynen kabul edebileceği gibi daha alt bir disiplin cezasına veya ceza 
verilmesine yer olmadığına karar verebilir. 

(3) İlişik kesme cezasına dair teklifle ilgili savunmanın alındığı tarihten itibaren, 
Akademi Disiplin Kurulu en geç yirmi gün içinde teklif edilen cezayı görüşerek kabul 
veya reddeder. Kurulun ayrı bir ceza tayini yetkisi yoktur. Kurulun teklif edilen cezayı 
reddetmesi durumunda disiplin cezası vermeye yetkili makam daha alt bir disiplin cezasına 
veya ceza verilmesine yer olmadığına karar verebilir. 

…" 

hükümlerini  havi  olup  disiplin  cezalarının  belirtilen  süreler  içerisinde  tayin  edilmesi 
gerektiğinin altı çizilmektedir. 

Konuya ilişkin olarak mezkûr Yönetmeliğin 23'üncü maddesinde; 
"(1) Disiplin cezaları ilgili aday din görevlisinin özlük dosyasına işlenir ve Akademi Bilgi 

Yönetim Sistemine kaydedilir. 

(2) Aday din görevlilerinden uyarma ve kınama cezası alanların mesleki 
eğitimlerde başarılı olması durumunda, aldıkları uyarma ve kınama disiplin cezaları 
atanmalarına engel teşkil etmez. 

(3) Aday din görevlilerinin, mesleki eğitim süresince aldıkları uyarma ve kınama 
cezaları, eğitimlerine uygun pozisyonlara atandıkları andan itibaren, ilgilinin müracaatı 
aranmaksızın tamamen silinir ve bütün sonuçlarıyla ortadan kalkar." 

düzenlemeleri mevcuttur. 



 

 

Yukarıda belirtilen hükümler çerçevesinde; 
1- Mesleki eğitim süresi içerisinde işlemiş olduğu bir disiplin suçu nedeniyle uyarma veya 

kınama cezası alan aday din görevlilerinin, eğitimlerde başarılı olması durumunda, aldıkları bu 
disiplin cezalarının atanmalarına engel teşkil etmeyeceği, 

2- Anılan hükümde ilişik kesme cezasına yer verilmediğinden, mesleki eğitim döneminde 
hakkında yürütülen disiplin soruşturması nedeniyle alınan ilişik kesme cezasının, sözleşmeli 
personel olarak atanmaya engel nitelikte olduğu, 

3- Mezkûr Yönetmeliğin 14’üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, soruşturma onayı 
tarihinden itibaren uyarma ve kınama cezasını gerektiren hâllerde yirmi gün, ilişik kesme 
cezasını gerektiren hâllerde otuz gün olmak üzere, soruşturmanın sonuçlandırılması gereken 
sürelerin kısa tutulduğu gözetilerek, haklarında disiplin soruşturması yürütülen aday din 
görevlilerinin atama işlemleri yapılmadan önce soruşturma sonucunun beklenmesinin yerinde 
olacağı, 

mütalaa edilmektedir. 
 
 
                                         Diyanet İşleri Başkanlığı 

                         Hukuk Müşavirliği 


