OZET: Mesleki egitim siiresi igerisinde Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin
Yonetmeligi ¢cercevesinde sorusturma baslatilan aday din goérevlilerinden, sorusturma
tamamlanip ceza uygulanmadan egitimini tamamlayanlara yonelik nasil bir yol
izlenecegi hususunda. (03.03.2025 - E. 6084318)

633 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un 10/A
maddesinde;

Diyanet Akademisi egitim siresi; adaylarin egitim durumu, atanacaklari pozisyon ve
Akademiye Giris Sinavindaki basari durumu dikkate alinarak alti ay ile ii¢ yil arasinda
belirlenir.

Belirlenen program siiresi icerisinde egitimleri ve sinaviann basariyla
tamamlayamayan, alim sartlarini kaybeden veya bu sartlan tasimadigi sonradan
anlasilan aday din goérevilileri ile atanacaklari kadro i¢in aranan sartlar bakimindan
meslege uygun olmadiklarina Baskanlik¢a karar verilen aday din gérevlilerinin iligikleri
kesilir.

Egitim programlan ile sinavlari bagariyla tamamlayan aday din gdérevlileri,
egitimlerine uygun pozisyonlara atanir. Yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla
gecerlilik kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Aday din gérevilisi olarak atanacaklarin basvurulari, Akademiye Giris Sinavi, aday din
gorevlilerinin egitim programlari ve siresi, disiplin ve izin islemleri, ilisik kesilme halleri,
s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanma sartlari, sinav ve usulleri ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

hakamleri yer almaktadir.

31.05.2023 tarihli ve 32207 sayili Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin
Yonetmeligi'nin 15'nci maddesinin on birinci fikrasinda, "Aday din gérevlisinin, disiplin
sucunu isledikten sonra Akademi merkezini degistirmis bulunmasi ya da Akademi
merkezinden her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina,
devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez." diizenlemesi
bulunmaktadir.

Ayni Yonetmeligin 18'inci maddesi;

(2) Disiplin cezasina dair teklifle ilgili savunmanin alindigi tarihten itibaren, Diyanet
Akademisi miidiirii en ge¢ on giin igcinde cezayi tayin eder. Diyanet Akademisi mid(iri,
teklif edilen cezayi aynen kabul edebilecedi gibi daha alt bir disiplin cezasina veya ceza
verilmesine yer olmadigina karar verebilir.

(3) llisik kesme cezasina dair teklifle ilgili savunmanin alindigi tarihten itibaren,
Akademi Disiplin Kurulu en geg¢ yirmi giin igcinde teklif edilen cezayi gériiserek kabul
veya reddeder. Kurulun ayri bir ceza tayini yetkisi yoktur. Kurulun teklif edilen cezayi
reddetmesi durumunda disiplin cezasi vermeye yetkili makam daha alt bir disiplin cezasina
veya ceza verilmesine yer olmadigina karar verebilir.

hidklmlerini havi olup disiplin cezalarinin belirtilen slreler igerisinde tayin edilmesi
gerektiginin alti gizilmektedir.

Konuya iliskin olarak mezk(r Yonetmeligin 23'Uncd maddesinde;

"(1) Disiplin cezalari ilgili aday din géreviisinin 6zliik dosyasina islenir ve Akademi Bilgi
Yénetim Sistemine kaydedilir.

(2) Aday din gdérevlilerinden uyarma ve kinama cezasi alanlarin mesleki
egitimlerde basarili olmasi durumunda, aldiklari uyarma ve kinama disiplin cezalari
atanmalarina engel tegkil etmez.

(3) Aday din gérevlilerinin, mesleki egitim siiresince aldiklari uyarma ve kinama
cezalari, egitimlerine uygun pozisyonlara atandiklari andan itibaren, ilgilinin miiracaati
aranmaksizin tamamen silinir ve biitiin sonuclariyla ortadan kalkar.”

duzenlemeleri mevcuttur.



Yukarida belirtilen hikiimler cercevesinde;

1- Mesleki egitim suresi icerisinde islemis oldugdu bir disiplin sugu nedeniyle uyarma veya
kinama cezasi alan aday din gorevlilerinin, egitimlerde bagarili olmasi durumunda, aldiklari bu
disiplin cezalarinin atanmalarina engel tegkil etmeyecegdi,

2- Anilan hikimde ilisik kesme cezasina yer verilmediginden, mesleki egitim déneminde
hakkinda yuratulen disiplin sorusturmasi nedeniyle alinan iligik kesme cezasinin, s6zlegsmeli
personel olarak atanmaya engel nitelikte oldugu,

3- Mezkar Yonetmeligin 14’Gncl maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, sorusturma onayi
tarihinden itibaren uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde yirmi gun, ilisik kesme
cezasini gerektiren hallerde otuz giin olmak Gzere, sorusturmanin sonuglandirilmasi gereken
surelerin kisa tutuldugu goézetilerek, haklarinda disiplin sorusturmasi yuritilen aday din
gorevlilerinin atama islemleri yapilmadan énce sorusturma sonucunun beklenmesinin yerinde
olacagi,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Bagkanhg:
Hukuk Musavirligi



