OZET: Baskanhgimizda vaiz olarak gérev yapan personelin maas karsiligi giinde 8 saat;
haftada 40 saat calisma zorunlulugu ile 08.30-17.30 saatleri arasindaki mesaiye tabi olup
olmadigi hususlarinda. (10.02.2025 - E.6020648)

Anayasa'nin 128'inci maddesinin ikinci fikrasinda, "Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
Odenekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir.” hUkmu yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Calisma Saatleri" baglikl 99'uncu maddesinde;

"Memurlarin haftalik ¢aligsma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak lizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya
bunlara dayanilarak cikarilacak yoénetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkli galisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.”

dlzenlemesi, "Gunlik calisma sureleri" baslkli 100'incli maddesinde ise;

"Giinliik galismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bélgelerin
ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan
tesbit olunur.”

Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin o6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve siireleri ile goérev yerlerine bagli olmaksizin c¢alisabilmeleri
miimkiindiir. Bu hususa iliskin usidl ve esaslar, Cumhurbagskaninca belirlenir.”

hakamleri yer almaktadir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanhdi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 12'nci
maddesinin altinci fikrasinda, "... vaiz, imam-hatip, miezzin-kayyim ve Kur'an kursu
ogdreticilerinin ¢aligma, usul ve esaslari ile imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarin haftalik
iznine ve bayram ftatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlar yénetmelikle diizenlenir."
dizenlemesi mevcuttur.

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yénetmeliginin 12'nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca, “Cami ve mescitlerdeki irsat hizmetlerinin usuliine uygun
olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bununla ilgili is ve islemleri
takip etmek.” gorevi; “Baskanlikgca uygun goériilen yerlere vaaz ve irsat ekipleri
géndermek, bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek” gorevi ve "Irsat hizmetlerinde
bulunan personelin verimliligini artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak ve miiftiiliiklerce
bu amacgla yapilan is ve islemleri takip etmek." gorevi Din Hizmetleri Genel Muduarlagu
uhdesinde yer almaktadir.

Ayni Yénetmeligin 32'nci maddesinde bagvaiz, uzman vaiz ve vaizlerin ortak
gbrevilerinin;

"a) Her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, irsat
ve rehberlik hizmeti sunmak.

b) Ramazan ayi1 ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler igin biri cuma
vaktinde olmak lizere, miiftiiliikce belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en az birini
takrir yéntemiyle veya sohbet seklinde yapmak.

(3) Vaizler, haftanin bes giinii gérev yapar, istekleri de dikkate alinarak miiftiiliikge
belirlenen iki giinde haftalik izinlerini kullanirlar.

(4) Vaizler cuma giinii ve dini bayramlarin birinci gtinleri ile diger dini giin ve
gecelerde haftalik izin kullanamazlar. Haftalik izin giinleri, dini bayramlarin birinci giinii



ile diger dini giin ve gecelere rastladiginda, énceki veya sonraki glinlerde izinlerini
kullanirilar.”

seklinde duzenlendigi gorulmektedir.

Ayrica 31.07.2017 tarihli ve 66202 sayili Baskanlik Onayi ile ydrurlige giren ve
Baskanlik personelinin gorev ve yeftkileri ile galisma usul ve esaslarini diizenleyen Diyanet
isleri Bagkanhgi Gorev ve Calisma Yoénergesi'nin 116'nci maddesinin birinci fikrasinda,
vaizlerin Diyanet isleri Bagkanhigi Goérev ve Galisma Yoénetmeliginin 32 ila 35'inci
maddelerinde sayilan goérevleri yapmakla yukiimli oldugu belirtimektedir.

15.12.2020 tarihli ve E.847444 sayilh Bagkanlik Onayi ile yurarlige giren Din Hizmetleri
Uygulama Genelgesi'nin 3'Unct maddesinde ise;

"(1) Vaizler, Diyanet isleri Bagkanlgi Gérev ve Calisma Yénetmeligi'nin 32, 33 ve
34 iincii maddelerinde belirtilen gérevleri, il ve ilge irsat kurullari koordinesinde
hazirlayacaklari vaiz calisma programi gergevesinde yerine getireceklerdir.

(2) Vaiz calisma programi cergevesinde vaizler; Ramazan ayi ve dini giinler
disinda, haftada bes defa, erkek vaizler igin biri cuma vaktinde olmak (izere, miiftiiliikge
belirlenen yerlerde vaaz edecekler, bunlardan en az birini takrir veya sohbet yéntemiyle
yapacaklardir. Bunun yaninda égrenci yurtlari, egitim kurumlari, genglik merkezleri ve
kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik kuruluglari, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri
yerlerde haftada en az bes irsat faaliyetinde bulunacaklardir.

(3) Mahalli sartlar dikkate alinarak vaiz ¢alisma programinda;

a) Vaaz, sohbet ve takrir derslerine,

b) Oncelikli olarak ilgili alanlarda egitim almis vaizler tarafindan ¢ocuk evi, gocuk evleri
sitesi, cocuk destek merkezi, huzurevi ve kadin konukevinde gerceklestirilecek sosyal hizmet
derslerine,

c) Oncelikli olarak ilgili alanlarda egitim almis vaizler tarafindan gé¢men, engelli bagimii,
gibi destege muhtag kesimler ile aileye ve genglere ybnelik seminer, ders, séylesi, konferans,
panel ve benzeri faaliyetlere,

¢) Yerel radyo ve televizyonlarda gerceklestirilen dinf icerikli programlara,

d) Esnaf, sehit yakini, gazi, hasta ve benzeri kesimlere ybnelik ziyaretlere,

e) llgili kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak faaliyetlere,

f) Fetva hatti ile aile ve dini rehberlik biiro veya merkezi nébetlerine,

g) Il ve ilge irsat kurulu gérevlerine,

g) Ceza infaz kurumlarindaki dersler ile denetimli serbestlik derslerine,

h) Cami goéreviilerine ybnelik gerceklestirilecek ders, sohbet, seminer ve benzeri
faaliyetlere,

yer verilecektir.

(8) Tam giin aile ve dini rehberlik biiro veya merkezi nébeti, fetva hatti nébeti veya
irsat kurulu gorevinin oldugu giinlerde vaizlere baska bir gérev verilmeyecektir. Tam
glin nébet, 1 (bir) vaaz ve 1 (bir) irsat faaliyeti sayilacaktir.

(13) Vaizler, haftanin bes giinii gorev yapacaktir.

(14) Aile ve dini rehberlik, engelli, genclik, gé¢, bagimlilik ve benzeri alanlarda
koordinatérliik gorevi yiiriiten vaizler, haftanin iki giinii koordinatérliik vazifesiyle ilgili
islemleri takip edecek, diger li¢ giinde g¢alisma programi kapsamindaki goérevlerini
yerine getirecektir."

duzenlemesi bulunmaktadir.

Tum bu duzenlemelerden hareketle;

1- Memurlarin haftalik gcaligma siiresinin genel olarak Cumartesi ve Pazar giinleri
tatil olmak uzere 40 saat oldugu, ancak 657 sayili Kanun, 6zel kanunlar, Cumhurbaskanligi



kararnameleri veya bunlara dayanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin o6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢aligma siirelerinin tespit
olunabilecegi,

2- Vaizlerin galisma usul ve esaslarinin Gorev ve Caligma Yonetmeligi ile dizenlendigi,
mezkdr Yonetmelikte belirtilen gorevleri, il ve ilge irsat kurullar koordinesinde hazirlanacak
vaiz galisma programi gergevesinde yerine getirecekleri, bu kapsamda mezkdr Yénetmelikte
belirtilen glinler hari¢ olmak uzere istekleri dikkate alinarak miiftiiliik¢e belirlenen iki
gunde haftalik izinlerini kullanmak suretiyle haftanin 5 giinii gérev yapacaklari,

3- Gunluk caligma suresinin ise bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde
Cumhurbasgkaninca, illerde valilerce tespit olunacagi, vaizlerin bu gercevede tespit
olunan mesai saatlerine tabi oldugu,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet igleri Bagkanhg:
Hukuk Musavirligi



