OZET: Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurt disinda goérevlendirilenlerin,
“Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Galisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan Yurtdiginda Géreviendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin
Belirlenmesine iligskin Karar” uyarinca sahip olduklar 30 giin yillik izin hakkini kullanarak
yurda dondiikten sonra 30 giin daha izin kullanip kullanamayacaklari hususunda.
(24.01.2020 - E.91209)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 36’nci maddesinde, Bakanliklararasi Ortak
Kaltir Komisyonu tarafindan yurt disinda goérevlendirilenlerin, bu gorevleri suresince ayhkh
izinli sayilacagi hukim altina alinarak; bu personelin unvani, sayisi, nitelikleri ve izinleri ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslarin Cumhurbaskaninca (mulga Bakanlar
Kurulunca) belirlenecegi ifade edilmektedir.

Anilan hikim cercevesinde, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururluge konulan “Bakanliklararasi Ortak Kliltiir Komisyonunun Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdiginda Goéreviendirilecek Personelin Nitelikleri ile
Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine lliskin Karar”n “izinler” bashkli 13’lincii maddesinde;
“Bu Karar uyarinca yurtdiginda gérevlendirilen personelin géreve basladiklari tarihten itibaren
birer yillik dénemler icerisindeki yillik izinleri 30 gdndir. Personelin cari yil igerisinde
kullanilmayan izin haklari diiger.” dizenlemesi yer almaktadir.

Konuya iligkin olarak, Devlet Personel Bagkanliginin 19.01.2011 tarihli ve 195 sayil
g6ris yazisinda, “aylikli veya ayliksiz izinli olarak yurt disinda gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin gérevlendirme siirelerinin sona ermesi ile Kurumu nezdindeki gérevlerine
yeniden dénmeleri durumunda, goérevlerine basladiklari cari yil iginde fiilen ¢calismis
olmalari kaydiyla hizmet siireleri gcergevesinde yillik izinlerini kullanmalarinin miimkiin
oldugu”; 13.08.2015 tarihli ve 5290 sayili goris yazisinda, “Yurt disina yiksek lisans égrenimi
amaciyla génderilen ve bir tam yilini yurt disinda geciren personelin fiilen ¢alismadigi yil igin
yillik izin hakkinin bulunmadigi, s6z konusu memurlarin 6grenim sirelerinin sona ermesi ile
Kurumu nezdindeki gérevlerine yeniden dénmeleri durumunda, gérevlerine basladiklari
cari yil iginde fiilen galismisg olmalari kaydiyla o yila ait yillik izinlerini kullanmalarinin
miimkiin oldugu” yénunde bir yaklasim benimsendigi gértlmektedir.

Ayni Kurumun 19.04.2011 tarihli ve 6727 sayili gorus yazisinda ise, ilgili yilda bir gun
dahi fiilen ¢alisiimis olmasi halinde yillik izne hak kazanilacagi ifade edilmektedir.

Yukarida yer verilen hikim ve goérUslerden hareketle Bakanliklararasi Ortak Kdltar
Komisyonu tarafindan yurt diginda goérevlendirilenlerin, mezkdr Bakanlar Kurulu Karari
¢ergevesinde sahip olduklari 30 gunlik yillik izin hakkini kullanarak yurda déndikten sonra
cari yil iginde fiilen caligmig olmalari kaydiyla hizmet sureleri gergevesinde 657 sayili Kanunun
102’nci maddesinde belirtilen yillik izinlerini kullanabilecekleri mitalaa olunmaktadir.
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