OZET: Bagkanligimizca gergeklestirilen personel alimi kapsaminda sézlesmeli imam-
hatip olarak yerlestirilen, ancak Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi neticesinde
“silahli 6rgiite ilye olma” sucgu nedeniyle 6 yil 3 ay hapis cezasina mahkim edildigi ve
hakkinda memnu (yasaklanmig) haklarin iadesine karar verildigi anlasilan kisinin
atanmamasi uzerine agmis oldugu davada verilen yiiriitmenin durdurulmasi karari
hususunda. (18.06.2020 - E.402861)

Mahkemece verilen yurtitmenin durdurulmasi kararinda; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (8) numarali alt bendinde yer alan
“Glivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” seklindeki memuriyete alim
sartl Anayasa Mahkemesi Karari ile iptal edildiginden dava konusu islemin yasal dayanaginin
bulunmadigi, bununla birlikte idarece 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca ilgilinin
diger atama sartlarini saglayip saglamadigi hususunda degerlendirme yapilarak islem
tesis edilmesine bir engel olmadigi belirtiimektedir.

Bilindigi Uzere kamuda s6zlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4'incu maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ¢cercevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978
tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Soézlesmeli Personel Caligtirimasina
iliskin Esaslar hiikiimlerine tabi olarak galistirimaktadir.

Mezkar Esaslarin 12’'nci maddesinde, “Sézlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili
kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullar1 tasimalari gereklidir.” hukmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendinde, Devlet memuru olabilmek igin, “Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mig olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik
suglarindan mahkam olmamak” gerektigi kuralina yer verilmektedir.

5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde, kasten islenen sucgtan dolayi
hapis cezasina mahk(dmiyetin kanuni sonucu olarak, kisinin belirli haklari kullanmaktan yoksun
birakilacagi ve mahkdm oldugu hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar, istisnai hallerde
cezanin infazindan sonra belli bir muddet daha, bu haklari kullanamayacagi ifade edilmektedir.

5237 sayili Kanunun yukarida s6zu edilen maddesinde sayilan hak yoksunluklarinin,
mahkam olunan hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar surebilecegi belirtiimis olmakla
birlikte, Tlirk Ceza Kanununa gore bu konuda daha 6zel bir kanun konumunda bulunan
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendindeki agik diuzenleme dikkate alindiginda, “kamu goérevinin ustlenilmesinden
yoksun birakilma” hak yoksunlugunun, sayet mahkamiyet 657 sayilli Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan katalog suglarin birinden kaynaklanmaktaysa, siiresiz olarak
devam edeceginin kabulii gerekmektedir.

Nitekim Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun E.2007/2368, K.2011/1214,
T.17/11/2011 sayili kararinda; “Memnu haklarin iadesi karari, 657 sayili Kanunun anilan 48/A-
5. maddesinde sayilan yiiz kizartici suglar disinda kalan suglar bakimindan deviet memuru
olabilme kosullar1 yéniinden ehliyetsizligi gelecege dénliik olarak ortadan kaldirmakta, ancak
anilan Yasa maddesinde devlet memuru olabilmek igin yiiz kizartici suglardan mahkim
olmamak kosulu arandigindan, memnu haklarin iadesi karari, yiiz kizartici bir sucgtan
dolayr mahkidmiyet karari almis kisiler yoniinden devlet memuru olabilme kosullarini
saglama bakimindan bir hak dogurmamaktadir.” ydninde goris benimsenmektedir.

Danistay 12. Dairesinin E.2014/3161, K.2015/3529, T.28/05/2015 sayili kararinda da;
“Tiirk Ceza Kanununa goére bu konuda daha 6zel bir kanun konumunda bulunan 657
sayill Kanun'un 48/A-5. maddesindeki acgik diizenleme dikkate alindiginda; 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde sayilan hak yoksunluklarindan birisi olan kamu



gorevinin iistlenilmesinden yoksun birakilma hak yoksunlugunun, eger mahkum olunan
mahkumiyet bir yil veya daha fazla siireliyse ya da affa ugramis olsa bile bu maddede
sayilan suclarin birinden kaynaklanmaktaysa, mahkum olunan kisinin cezasi infaz
edildikten sonra da devam edecegi...” ifadeleri bulunmaktadir.

Konuya iliskin olarak, “yasa disi Hizbullah terér 6rgitlinin sair efradi olmak” sugu
nedeniyle yargilanarak 6 yil 3 ay hapis cezasi alan, ancak mahkeme tarafindan yasaklanmis
haklari iade edilen kisinin, memur olarak atanip atanamayacagi hususunda Devlet Personel
Bagkanhginin 18.12.2013 tarihli ve 23142 sayili gorls yazisinda, yukarida bahsedilen
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu kararina atif yapilarak; “Memuriyete engel hapis cezasi
alan ancak daha sonra yasaklanmis haklarinin geri verilmesi karari alan ... ’lin durumunun da,
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun mezkdr karari kapsaminda dederlendiriimesi
gerekmekte olup, adi gegen yasaklanmis haklarinin geri verilmesi karari almis olsa bile igledigi
sugun niteligi geregi Deviet memuru olarak atanamayacagi degerlendiriimektedir” seklinde
goras bildirildigi gérulmektedir.

Diger taraftan, Soézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin  Esaslar'in 12’nci
maddesinde, s6zlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullari
tagimalari gerektiginden bahsedilmis olup bu kapsamda 633 sayili Diyanet isleri Bagkanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun “Personelin nitelikleri” baslikli 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlarin tasimasi gereken “ortak
nitelik”, 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet igleri
Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde “itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin [slam térelerine uygunlugunun gevresinde bilinir
oldugu” seklinde tanimlanmaktadir.

islam Dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmekle gérevli bir kamu
gorevlisinin, tutum ve davraniglari ile ylrGttigu hizmete aykiri bir yasayis iginde olmasinin,
kamu gérevinin ve kamu hizmetinin gerekleri agisindan ne kadar mahzurlu olacagi ortadadir.
ilgilinin, din gorevlisi kadrosuna atanacak olmasi sebebiyle tavir ve eylemlerinin dini konularda
toplumu aydinlatici, egitici, dini yasaklardan ve koéti aliskanliklardan sakindirici olmasi;
cevresinde dogrulugu, sadakati ve guvenilirligi ile bilinmesi gerekirken, hakkinda silahli 6rglte
Uye olma nedeniyle verilmig bir mahkeme karari bulunmasi, toplum nezdinde din goérevlilerine
olan glveni zedeleyici mahiyettedir.

Anadolu’da asirlarin birikimiyle edinilmis bir kiltir ve gelenege sahip olarak yasayan
Tark toplumundan, Anayasal dizene karsi sug isledigi ydninde mahkemece karar verilen bir
din gorevlisinin sundugu hizmeti kabul etmesini ve onun sahsinda Devlete olan saygisini ve
sevgisini muhafaza etmesini beklemek mimkin degildir.

Yukarida belirtilen hiikimler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Glivenlik
sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” seklindeki memuriyete alim sarti
Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edildiginden, iptal edilen hiikme dayanarak idari islem tesis
edilmemesi gerektigi,

b) Hakkinda “silahli 6érgute Uye olma” sugu nedeniyle verilmis bir mahkdmiyet hikma
bulunan kisinin devlet memuru veya sdzlesmeli personel olarak atanmasinin mimkin
olmadigi, memnu haklarin iadesi kararinin, Anayasal diizene karsi islenen bir sugtan dolayi
mahkdmiyet karari almig kisilerin Devlet memuru veya sdzlesmeli personel olabilmeleri
bakimindan bir hak dogurmadigi,

c) Mezkar hususlar ile “ortak nitelik” sarti ydniinden idarece degerlendirme yapilarak ilgili
hakkinda iglem tesis edilmesinin uygun olacagi,

mutalaa edilmektedir.
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