OZET: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca
sozlesmeli statuide istihdam edilen imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara 6denmekte olan
ucretin, sozlesme donemi igerisinde ogrenim durumlarinin degismesi nedeniyle
arttinimasi  suretiyle so6zlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegi hususunda.
(13.10.2020-E.724787)

2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 8'inci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, s6zlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan,
nitelik, sézlesme Ucreti ve surelerinin belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak,
tasrada ise bolge veya il bazinda Cumhurbagkaninca ihdas edilebilmektedir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayanilarak yurarlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslar'in 3'lincli maddesinin birinci
fikrasinda, “S6zlegsmeli personelin licreti pozisyon unvani, bu unvana iliskin egitim diizeyi,
kamu kurum ve kuruluglarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda gegen hizmet sdresi
dikkate alinarak tespit edilir." hUkmU bulunmaktadir.

Ayni maddenin doérdincu fikrasinda, "Sézlesme ile ¢alistirilacak personele sézlesme
licreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hikim
konulamaz." dizenlemesi mevcuttur.

Belirtilen hiikiimlerin birlikte degerlendiriimesinden, 657 sayili Kanun'un 4'linci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilen sé6zlegsmeli personele 6denecek licretin
belirlenmesinde bu personelin unvanina iligkin egitim diizeyinin esas alinmasi gerektigi,
bu sekilde tespit edilecek licret disinda herhangi bir 6deme yapilmasinin mimkiin
olmadigi anlagiimaktadir.

Mezkdr Esaslar'in 5'inci maddesinde ise s6zlesme slrelerinin mali yil ile sinirli oldugu
belirtilerek s6zlesme sureleri bakimindan ust sinir tespit edilmekte, bununla birlikte bu slre
icerisinde sozlesmelerin yenilenip yenilenmeyecegine dair herhangi bir dizenlemeye yer
verilmedigi gorulmektedir.

Konuya iligkin olarak, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Mudurlaganian 29.09.2020 tarihli ve E-13487995-045.03-2108536 sayili gorls yazisinda,
"sézlesmeli personelin gbrev yapmakta iken (st 6grenimi bitirmesi halinde, sb6zlesmeli
personel pozisyon ihdas cetvelinde yer verilen, mesleki tecriibe ve niteliklere gbre belirlenmis
olan (icretin uygulanmasi gerektigi" yoninde ifadeler bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikumleri ile yapilan agiklamalar ¢ercevesinde;

a) Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar'in 3'incii maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, s6zlesmeli personelin unvanina iligkin egitim dizeyinin sdzlesme Ucretinin
belirlenmesinde esas alinmasi gereken kriterlerden oldugu,

b) Bu kapsamda adi gegenin sdzlesmesinin mali yil sonuna kadar kalan sireyi icerecek
sekilde yenilenerek, s6zlesmeli personel pozisyon ihdas cetvelinde yer verilen, mesleki
tecrube ve niteliklere gore belirlenmis olan tcretin uygulanmasi gerektigi,

matalaa olunmaktadir.
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