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(2) 

 
(3) 

 
a)   
b)  verilecektir. 
c) 

 
 edilecektir. 

d) Personel 
teri (Ek-41) 

 edilecektir. 
e)  

 verilecektir. 
f)  Alan; 
1) 

-0593 / 48. 712. 071 gibi.) 
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2) -
  

3)  
gibi.). 

g)  

r.

 

 
MADDE 94- 

ve 

 
(2)   
a) 

m (Ek-42)
kaydedilecektir. 

b) 
i, 

bilgiler  
c) 

r 
  

e devam edilecektir: 
1)  belgesi, 
2)   
3)  fotokopisi, 
4)  fotokopisi, 
5) Bir adet  
6) e hizmeti varsa). 
d) 

ve 
 kaydedilecektir: 

1) 

-
hizmetlerine ilave 

edilerek bulunan derece ve kademe),   derece ve kademesi (657  
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2)    
3) Askerlik hizmeti, 
4) -kur hizmeti, 
5)  vb.).
e) 

  

 defteri 
MADDE 95- 

 (Ek-43) kaydedilecek ve her memura bir 
 verilecektir. 

(2) 
  

(3) 

  

Fahri imam- defteri 
MADDE 96- -

- 

verilecektir. 

Perso  
MADDE 97- 

erin "kurum sicil 

-44), im merkezi 
  

ecektir. 

 
MADDE 98- 

 
 

(2) 
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(3) 

  
(4) 

kullan  

 
MADDE 99- 

olacak ve personelin 
 

(2) Memuru

kaydedilmeyecektir. 
(3) 

  

 
MADDE 100- 

er 
- line 

 
(2) 

nun (Ek-
45) 

  
(3)  

  
(4) Hizmet  Kesenek

-

ilgili kurumdan 
  

 
MADDE 101- 

 
(2) 

olarak bu numara  
(3) 
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(4) 

olarak bildirilecektir. 

MADDE 102- Devlet 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

a) 

b) 

c) 

-terhis tarihini belirtir), askerlik
-Kur sicil

eserleri ve hizmet cetvelleri bulunacak

bu k -Kur veya

ma
belgeler 

MADDE 103- 
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(2) 
bu dosyada muhafaza edilecektir. 

(3) 

 
(4) 

  

 
MADDE 104- 

dosyalarla  
(2) 

(3) 

davalar 

 
 verilecektir. 

(4) 

  
(5) 

muhafaza edilecektir. 
(6) 

  
(7) Herhangi bir sebeple Ba

 edilecektir. 

 
MADDE 105- 
 taleplerinde muvafakat  merkezde Personel Dairesi 
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(2)  izninden sonra muvafakat y  ekinde evrak 

a) 
b) Hizmet cetveli (Ek-46

ekinde 
c) Personel Sicil Bildirim Formu

cezala
Ek-47 

kle 

d) 
 vs.), 

(3) 
(Atama 

 bildirilecektir. 
(4) 

 istenecektir. 
(5) 

 edilecektir. 

Dosya devr
MADDE 106- (1) Muvafakat verilen birim veya kuruma naklen atanan 

erilecektir. 
(2) 

na (Ek-48) 

rum veya birimce tasdik edilerek iadesi istenecektir. 
(3) 

(4) 
mutlaka 

a) Muvafakat isteme
b)  vb.), 
c)

 yaz
d) 
e) 
f)  belge), 
g) 

tasdikli bir sureti. 

MADDE 107- 
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tespit 

 
(2)   
a) 

 
b) Devlet Me

dikkate alarak, sicil raporundaki; 
1) 

  
2) 

 soruyu, 
3) 

 soruyu, 
4) 

 soruyu,
 

c) 
 

 
 

d) 

 
e) 

 edilecektir. 
f) 

 edeceklerdir. 
g)  

 
  

al
 raporu 
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MADDE 108- 

edilmesin) 

 
(2) rsonelin 

 
(3) 

 
(4) 

 

MADDE   109-      
maddesinde; 

birinci veya ikinci sicil 

inde 3 aydan az 

n 

 ; 
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dilenlerin izin 

  
a) 

sicil raporu doldurul

 an  
b) 

  
c) 

verdikleri 

 edilecektir. 

 
MADDE 110- 

maddesinde; 

 
(2) 

 

 
MADDE 111- 

 
a)  bu 

 
 

b) 
  tespit edilecektir. Ancak birinci ve ikinci sicil  
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c) 

bulunan 
 

 r. 

 
MADDE 112- 

 
a) 

  
b) 

-  edilecektir.
c)  

 istenilecektir. 

iptal edilecektir. 
d) otu olumsuz olumsuz 

  
e) olumlu men 

bilgi ve belge olmadan olumsuz 
bunun 

  
(2)  bulunan memurlar; sicil 

 bir
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(3) un olarak merkezde 

 edilecektir. 
(4) 

bulunabileceklerdir. 
(5) 

 
(6) 

 incelenecektir. 
(7) 

 bildirecektir. 
(8) 

lerinin 

 
MADDE 113- (1) 

 
a) 

 raporu doldurulup  
b) Sicil raporu doldurulmayan personel bulunup  
c) 

 etmedikleri, 

 
Kontro
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(2) 
edeniyle, tek 

  
(3) 

her ikisinin de olumlu on veya daha fazla 
olumlu olarak 

 
(4) daha 

 bildirilecektir. 
(5) 

Gizli" ve "  
 

(6) 

birlikte kilitli dolaplarda muhafaza edilecektir. 
(7) medeki personel sorumlu 

  
(8) 

mutlaka haberdar edileceklerdir. 

 
MADDE 114- 

 
(2)  

(Ek-49). 
(3) 

  
(4) 

  
(5) 

  

Mal bildirimi 
MADDE 115- Mal 

ve bu 
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MADDE 116- zel idareleri, belediyeler 

k almak 

  
(2) 

 bildireceklerdir. 
(3) Mal bildiriminde bulunulurken, Bakanlar Kurulu'nun 07/12/1999 tarihli ve 

"Mal Bildirimi 
Formu" (Ek-50) 

 
  
(4) 

 

Mal bildirimine konu olan mallar 
MADDE 117- 

bulunan; 
a)   
b) 

kadem
 

1)   
2) Hisse senedi ve tahviller, 
3)   
4) 

 mallar, 
5) Haklar, 
6) Alacaklar, 
7)  
8) Gelirler, 

 
(2) retiyle beyan 

it ve ilan 
olunur. 

 
MADDE 118- 
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(2) 

sonuna kadar, bildirimlerini yenilemek  
(3) 

mercilerce y

bulunmayanlar  Cumhuriyet   duyurusunda  

Mal bildirimlerinin kontrol ve  
MADDE 119- (1) Mal bildirimleri; bildirim verilen makam veya mercilerin 

 
(2) Mal bil

 verilemeyecektir. 
(3) 

  

 
MADDE 120-  

433, 562, 570 say

 
gereklidir. 

(2) 
 

 girmeyenlerin  dil seviyeleri bir alt   

 
(3) 

  
(4) arihi takip eden 

  
(5) 

un 
elerinde ve 

ve 
nde belirtilen 

 sebeple; 



G-2007/76 -2007 

a) 

 kaydedilecektir. 
b) 

  
(6) 
90 - 
80 - 
70 -  C ),  
60 - 
50 - 
Seviyesinde yeterli kabul edilmektedir. 
(7) 

 girebileceklerdir. 

 
MADDE 121- 

 
a) 

  
b) 

kamu  
c) 

celerden kesilmekte olan 
  

 
d) 

emsallerine, 
e) 

  
f) 

  
g) 

hususi  pasaport verilmesi  olmayanlardan  hususi 
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bulu
 

 

 
MADDE 122- 

 
(2) 

yararlanabileceklerin alabilecekleri pasaportlar  
a) Merkez  
1) 

  
2) 

  
3) 

  
4) 

yararlanabilenlerin herhangi bir yo

  
 

b)   
1) 

 biri, 
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2) 

 biri, 
 

(3) 
Ek-51 forma 

 itibariyle; 
a) 

bildirilecektir. 
b) 

 bildirilecektir. 
c) 

Hizmete 

 edilecektir. 

 
MADDE 123- 

-
(Ek-52) 

 
(2) 

(Ek-53) 

 ettirilecektir. 
(3) 

Ocak 2004). 
(4) 

 ekleyecektir. 
(5) 

(Ek-54) ve ekinde 

racaat edeceklerdir. 
(6) 

Ek-54 
edecektir. 
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(7) 
 

(8)  edilecektir: 
a) 

b

  
b) 

(Ek-55) nlenecektir. 
c) 

(Ek-56) 
 

(Ek-57) 
 

d) 

belirten pasaport belgesi (Ek-58)  
(9) 

 getirilmeyecektir. 
(10) 

- -

-Assistant of Social Affairs- olara
-

daha 

pasaportundaki meslek hanesine Ek-53 pasaport formu 

 . 
(11) 

talebinde bulunan memurun   ve kadro derecesini mevcut 
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resi 
 

(12) 

  
(13) 

ine getirilmeyecektir. 
(14) 

 
 istenecektir. 

(15) Anne-

olmas  edilecektir. 
(16) 

ar 
 

(17) 

 edilecektir. 
(18) 

  
(19) 

 

 
MADDE 124- 

-
belirtilecek ve bu hizmetlere ait belgeler eklenecektir. 

(2) 
stajyer olarak  

(3) 

  
(4) 

  Dair 
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(5) 
onunda, 

 (Ek-59). 
(6) 

puanl

birlik

(7) 

ilgi

a) 

b) 

(8) 

ile teklif edilecek 

personelden; 
a) 

-

 bildirilecektir. 
b) 

r. 
(9) 

rihi olan 20/11/2001 bulunur.) 
(10) 

(11) 
 terfiye hak  tarihten itibaren (kademe tarihi) olumlu sicil
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(12) 

(13) 

 
(14) 

 
(15)  

  

Kademe ilerlemes  
MADDE 125- 

 
 

 

 
MADDE 126- 

msal 

 
(2) -

derece ilerlemesi  
(3) 

tarihinde imam-  ilk defa
  g  iken 25/06/1999 tarihinde ilahiyat 
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-15/08/1999 

-

erece daha verilerek bu memur 
 

 
MADDE 127- 

uslara dikkat edilecektir: 
a) 

  
b) Devlet memu -

  
c) -

  

 
d) 

  
e) 

file maker   
f) 

file maker 
mutlaka i  

 
MADDE 128- 

 
a) 

devam edenler daha sonraki bir tari

 T.C.
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isteyebileceklerdir. 
b) 

  
c) 

 
Malulen Emeklilik: 

e  
1) 

buluna

gibi a
 etmez. 

2) 
 

ne veya 

 
3)   

 
MADDE 129- 

 ile
 iken vefat eden personelin isimleri;  ve  
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maddelerinde 

 
a) 

Emeklilik Belgesi (Ek-60) ile 

 

cihetine gidilmeyecektir. 
b) 

 sicil 

  
c) Emeklilik belgesi

 edilecektir. 

 

hassasiyet  
d) 

 sonra; 
1) Emekli San

 hizmetleri, 
2) 

 ile, 
3) -
 de, 

emeklilik belge

edilecektir. 
e) 

i; 

-2007 OCAK-2009
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1) 
 hizmetleri, 

2) 
derece veya kademeleri, 

3)   

 

edilecektir. 
f) 

 
g) 

tarihi de belirtildikten sonra; 
1) 
 

2) 
 

3) Bi   
4) 

  
5) 

belgeleri, 
 

 
h) 

esas  

emekliye sevk ona
 

i) 

 halinde, derhal bu personelin  iade edilme   ve bu
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j) 

  
k) 

u durum Emekli 
 bildirilecektir. 

l) 
 

 

 
MADDE 130- 

  
 

a) Vefat eden personelin 
olmak  

1) Hizmet cetveli, 
2)   
3)  belgeleri, 
4)   
5) Vefat durumunu belirten rapor, tutanak, 

 
6)  belgeler, 
7) 

  
8)  (Ek-61), 
9) 

 vb.,
Temin edilerek  
b) 

 edilecektir. 
c) Vefat edenin, vefat e

 bununla ilgili  ve  mercilerce   ve de 
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- -seyahat belgesi"nin verilmesi gibi) 
 

 
d) 

edilerek dul ve yetimlerinden teslim  
e)  

 bildirilecektir. 
f) 

 

  
g) 

  

 
MADDE 131-  
a)   
b) 

  
c) 

-   
d) 

  
e) 

 hizmetler, 
 

(2)  edilecektir: 
a) 

 halinde; 
1) 

2) Hizmet cetveli, 
3)  suretleri, 
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4) Varsa ilgil
 belgesi, 

 
b) 

bulu

belirtilecektir. 
c) 

  
-

 

 temin edilecek bilgi ve belgelerin 
 eklenilecektir. 

d) 
-

 

-
 gerekmektedir. 

e) lacak 
(Ek-62, 63) 

  
f)  

  

 
MADDE 132- 

 
(2) 

Ek-64   
(3) 

 sahiptir. 
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(4) 

 aittir. 
(5) 

 ettireceklerdir. 
(6) 

  
(7) 

 
(8) 

 sahiptirler. 
(9)   
(10) 

 kullanabilecektir. 
(11) 

 
(12)   
(13) 

 verilecektir.
(14) nan ilk 

rlerce 
incelenip karara  

(15) 

 zorunludur. 
(16) 

  
(17) 

uncu maddesi 

 edebileceklerdir. 
(18)   

verilmeyecektir. 
(19) 

 

 
MADDE 133- 

mevzuat konusunda kendilerini  
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(2) 
 istenmeyecektir. 

(3) 
 belirtilecektir. 

(4) 

adresi 

 
(5) 

 emeklilik yeniden memur 

ek 
 

(6) 

  

 
MADDE 134- 

fiil ve  
a) 

  
b) 

 
 

(2) 

  
(3) 

sic

Disipli

uygulamadan sorumlu  
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(4) 

 verilecektir. 
(5) 

 olur.) 
(6) 

(7) 

a) 
personelin kademe ilerlemesinin durd
kurulunda 

b) 

dosyalar, Diyanet 

c) Personele uygulanacak d

gidilmeyecektir. 

d) 

e) n 

 serbesttirler. 
f) 

g)  sonucu; 
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1) 
 

2) 

  
3) 

 verilmesi, 

 

 
h) 

 
(8) 

  
(9) 

olanlar (Vekil imam-
 

uygulanamaz. 

 
MADDE 135- 

 
a) 

 
b) 

  
c) 

 

 
MADDE 136- 

lacak 

rlerin 

 sonunda, 
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deme 

sunul  

 

 
MADDE 137- 

ve esaslar "

 

rilecektir. 

MADDE 138-  

-

 illerin imam-
 

(2) 

  
(3) 

 edebileceklerdir. 
(4) 

  
(5)  

 
(6) 

  
(7) 

  
(8) belirlenen 

kriterler ve b

belirlenecektir. 



G-2007/95-2007 

(9)  isim 
 

 

MADDE 139- - 
-

-

  

 
MADDE 140- 

ye 

 
(2) 

 
(3) 

olanlarl   
(4) 

 feshedilecektir.

 
MADDE 141- -

 

 
(2)   istihdam edilen imam-hatipler ve  kursu  

 
(3) izlik 

 kesilmeyecektir. 
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MADDE 142- (1) 

 
(2) 

-

  
(3) Bundan s

  
(4) 

mutlaka 
 

(5) 

  
a)  sureti, 
b) -

 sureti. 
c) 

 adet), 
d) 

 belgeler). 
e)   
f) -

bir kurumda hizmeti varsa). 

 
MADDE 143- 

 
a) 
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b) 

il tutulacak 
konulacak belgeler 

MADDE 144- 

a)  adet), 
b) 

 belgeler), 
c)  sureti, 

-

noter tasdikli sureti, 
d)  (varsa), 
e) 

f) 
g) 

h)  raporu, 

i) -
kurumda hizmeti varsa), 

j) 
 sureti, 

k) 

incelemelerine ait belgeler, 
l)  belgeler, 
m) 

 sureti, 
n)  ile ilgili  birer 

konulacak belgeler 
MADDE 145- 

a) Mal Beyannamesi,
b)
c) - ve 

 belgeleri ve 
d)  belgesi, 
e) ve ile bu 

ve yer ile bu konudaki 
-  belgeleri. 
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f) ve herhangi bir dava ise 
  olsalar bile) veya berat  

g)  ilgili  gizli ve   taalluk eden  ve belgeler, 
 

 belgeler 
MADDE 146- 

 
a)  adet), 
b) 

 belgeler), 
c)  sureti, 

-

belgesi) noter tasdikli sureti, 
d)  (varsa), 
e) 

  
f)   olacak), 
g)   

 
h)  raporu, 

 
i) Hizmet belgesi (SSK, -

kurumda hizmeti varsa). 
j) 

 sureti, 
k) , doktora 

incelemelerine ait belgeler, 
l)  belgeler, 
m) 

 sureti, 
n)  ile ilgili   birer  

 belgeler 
MADDE 147 

 
a)   
b)   
c) siplin - ve 

    belgeleri ve  
d)  belgesi, 
e) ve sonucu veya hizmet 

yer teklifleri ve bu konudaki -
belgeleri, 
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f) ve herhangi bir dava ise 
  olsalar bile) veya berat  

g)  ilgili  gizli ve   taalluk eden  ve belgeler, 
 

h)  ile ilgili  ve gizlilik arz eden  birer  

MADDE 148- 

a) -

(Ek-65)  
b) 

 edilecektir. 
c) -

birime teslim edilecektir. 

ilgili makamlara teslim edilecektir. 
d) 

 
edeceklerdir. 

e) 

 
f) 

 personel; 

60  75 puan alanlar (C), 
76  89 puan alanlar (B), 

 
 

g) 

etki eden hususlara ait bilgi ve belge 
  



 
h) 

  

 
i) 

rsonelin sicil 

 bildirilecektir. 
k) 

l) 

Gizli   

 
MADDE 149- 

-

  
-

 kanun, 

- , Maliye 
mede 

zuat 
 

 
MADDE 150- 

ve bu 

  
a) 

   

G-2007/100 -2007 
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izin verilecektir. 
b) izinli 

verilmeyecektir. 
c) 

 verilecektir. 

 
d)  sonra sekiz 

unu doktor 

.
e) 

 
   Ancak, bu    izin verilmeyecektir.

 : 
a) 

Tip 
 verilecektir.

b) 

 verilecektir. 
c) 

  

 
d) -

-

 
e) 

(deprem veya kar-

 verilemeyecektir. 
f)  -

 feshedilecektir. 
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g) -

  

 
MADDE 151- 

 

  
(2) imselere 

 edebilecektir. 
(3) 

 

 
MADDE 152- 

 
a) Belli bir 

  
b)   
c)   

gerekli 
 

d) 
 vermeyeceklerdir. 

 
MADDE 153- (1) 

i" ifade etmektedir. Buna  
a) Aday veya stajyer olarak atanan 

 olabileceklerdir. 
b) 

  
c) 

 bir 

-2008 -2007
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d) 

telkinde bulu  
e) 

 olabileceklerdir. 
f) 

  
g) Sendika  kurulunca  kabul  dair karar tarihi ve 

 
  sendika  personelin    kesilebilecektir. 

 Memurun      birime  

mutemetlerince 

 
h) 

  

(2) 
an 

nu (Ek-66) 
itibarla; 

a) 
Personel Siste

 verecektir. 
b) 

kendisine verilecektir. 
c) 

  

 
d) 

sendika   
e) 

ve  konusu talebini posta yoluyla  bildiren kamu  ile 
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(3) 

Ek-

  

 
MADDE 154- 

 
(2) Sendika veya kon

  
a)   
b) 

fotokopisinin tasdikli sureti, 
c) 

  
 

 
(3)  

 
a) 

  
b) 

 
c) 

talebine dair Sendika Genel Merkezi  
 

 
(4) 

  
(5) 

  
a) 

  
b) 

 
c) 
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(6)  

  
(7) 

 edilecektir. 
(8) 

  

Kur  
MADDE 155- 

maddesinde; 

"Kurul; en az iki 

 

i, kamu kurum  ve 

 

 
a)   
b) 

 

 
MADDE 156- 
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etmektedir. 

ndikalar 
belirlenmektedir. 

 
 

 

denilmektedir. Bu sebeple; 
a) 

  
b) Esas  bu  il merkezi ve  harf    

Ek-  
c)  olacak 

0 312) 285 85 72  

alarak Ek-
 

tileri 
MADDE 157- 

denilmektedir. 
Bu sebeple; 



G-2007/107 

a) 
  kesilecektir. 

b)   
c) 

i yerde ilan edilecektir. 

 
d) 

 belirtilecektir. 

Yetkili sendika 
MADDE 158- 

 

 
 tespit 

hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan 
birer temsilci  

 

 

 

a) 

 
b) 

 
c) 

kesinti listes (Ek-69) 
  

 

-2007 -2008 
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d) (Ek-69) 

haline (Ek-69) getirilerek sendika 

0 312) 285 85 72 perssi@diyanet.gov.tr adresine
 

e) 
  

f) Ek-69 
Ek-69

Ek-69 
  

 
 

 
MADDE 159- 

 

 
MADDE 160- 

 
(2) maksat 

  
(3) 

tazminat  

  
MADDE 161- 

, 

ve   

esaslar 
MADDE 162- (1) 

Dair Kanun  
Merkezde Maliye  il ve  en b  mal 
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(Ek-70), 

 gereklidir. 
(2) Valilikler v

 

bildirilmesi gerekmektedir. 
(3) 

savunma, cevap, itiraz 

mahkemesi bulunmayan yerlerde asliye hukuk hakimliklerine verilmesi 

 
mahkemeye verilecek bir  ile otuz  kadar bir ek  talep edilmesi (Ek- 
71) 

 
(4) 

 gerekmektedir. 
(5) im edilmesi ve 

dosyada muhafaza edilmesi gerekmektedir. 
(6) 

  
(7) 

(Ek- 
72/1). 

(8) n 

 (Ek-72/2).
(9) 

(Ek-72/1, 2, 3, 4). 
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(10) 
(Ek-72/1, 2, 3, 4). 

(11) 

  
(12) 

 tarihtir. 
(13) 

(Ek-72/1, 2, 3, 4), (Ek-75). 
(14) 

  
(15) 

dile getirilmesi gerekmektedir. 
(16) 

(Ek-72/1, 2, 3, 4). 
(17) 

  
(18) 

 eklenecektir. 
(19) 

(Ek- 73). 

yol a
-

 (Ek-74). 
(20) bu 

 ve 
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gerekmektedir. 
(21) 

, bu hususlar da 

 (Ek-75). 
(22) 

 gerekmektedir. 
(23) 

e tek hakimle 

tabidir (Ek-76). 
(24) 

-
rekmektedir (Ek-77, 78). 

(25) 

 gerekir. 
(26) 

 gibidir. 
(27) 

talep edilen idare mahkemesi k

edilecektir.  ve   ise,  arz ve izah edilen sebeplerle 
-talep ediliyor ise-

 (Ek-76). 
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(28) 

istenmelidir. 
(29) 

eski k   
(30) 

 takdirindedir. 
(31) 

 temyiz  bu talep   Dava Daireleri Kurulunca incelenir. 
(32) 

bulunulabilecektir (Ek-79)
-

 (Ek-80). 

 
 

 
MADDE 163- -

i Umumiye Kanunu

ve ye
 edeceklerdir. 

Harcama yetkilisi ve harcama yetkisinin devri 
MADDE 164- endinde 

denilmek

 da 



G-2007/113 

 
(2) 

 veya 
tamamen devredebileceklerdir. 

(3) 

 devredilemeyecektir. 
(4)  
(5) 

 bildirilecektir. 
(6) 

ortadan  

 
MADDE 165- 

  

 

 
MADDE 166- 

 
(2) Harcama talimatla

 

 
MADDE 167- 

 

eye girme 
MADDE 168- 

  
(2)  girilirken; 
a)   
b)   
c)   
(3)  
a) Yiyecek,   
b) 

hizmetleri, 
c)   

-
 

-2007 OCAK-2009
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MADDE 169- 

(2) Verilecek

(3) 
 verilebilecektir. 

(4) tkilileri 

a)  giderleri, 
b) 

c)  giderleri, 

(5) 
ilgili 

MADDE 170- 

(2) 

ekonomik 
 bildirilecektir. 

(3) 
kilileri ise 

(4) 
esi 

 bildirilecektir. 
(5) 

MADDE 171- 

nin 
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dern

yemekhaneni

22

 

ine titizlikle riayet 
edeceklerdir. 

 
MADDE 172- 

n (a) 
bendinde yer alan 

bulunan ku

 
(2) 

Diy   
(3) 

denilmektedir. Vekil imam-

-

  
maddesinin (a) bendindeki  vazife  ilk defa bir 
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-

MADDE 173- 

a

(2) 

(3) 

na (
) 

( . 

MADDE 174- (1) 
Kanunu

esaslara riayet edilecektir: 
a) 

na ve hacmine 
olarak 

bildireceklerdir. 
b) 

personeli 

c) 

 getirilecektir. 
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yerek il 

d) 

eksiklikler giderildikten sonra il genelinin 
dereceklerdir. 

e) 

f) 

g) 

derilecek, 

eler 

Cetveli
h) 

-
iletilecektir. 

     MADDE 175-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.)



G-2007/118 -2007 



G-2007/119-2007 

        MADDE 176- (Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)



G-2007/120 -2007 

          MADDE 177-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 
tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)



G-2007/121 

MADDE 178-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

MADDE 179-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

-2007 -2011



-2007 

     MADDE 180-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 
2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

G-2007/122 KASIM-2013



G-2007/123-2007 

MADDE 181-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)-



G-2007/124 

 MADDE 182-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 
tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

Lojman tahsisleri ile ilgili esaslar 
MADDE 183-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.)

-2008 -2007 



G-2007/125-2007 

 MADDE 184-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.) 

Camiler 

 MADDE 185-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

Camilere isim verilmesi 
MADDE 186- 

kaydedilecektir. 

Cami projele 

  MADDE 187-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.)

      MADDE 188-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.)
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MADDE 189-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.) 

MADDE 190-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 
tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.) 

MADDE 191- 
(Ek-98) "Cami 

(2)  edilecektir: 
a)
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b) 

c) 

ben

Ek-98 

     MADDE 192-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.)  

     MADDE 193-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.)  

MADDE 194- 

(2) 

(3) 

 edilecektir. 
(4) 

(5) Bir y
ile 

-
010.06.02-

(6) 

(7) 
na uygun olarak 
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(8) 
yorumlanacak, tere

(9) 
karakter boyutu 

(10) Birbiri

(11) 

(12) 

(13) 

MADDE 195- 

(2) 

(3) Resm

MADDE 196- 

(2) Miat tarihi belirtilen ya da ivedilik

(3) 

    MADDE 198-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.) 

         MADDE 197-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.) 



G-2007/129-2007 

               MADDE 199-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.)  

        MADDE 200-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.) 



G-2007/130



G-2007/131-2007 

       MADDE 201-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.)  

          MADDE 202-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe konulduğu 
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten kaldırılmıştır.)  
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MADDE 203- 
Ek-

(2) 

(3) a konulacak levhalar, konulacak yerin 

(4) 
(5) 

(6) 
olarak Ek-
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(7) ettikleri matbu 

MADDE 204- 

www.diyanet.gov.tr/iller.asp adresinden 

MADDE 205- 
Ek-107 forma 

(2) 

(3) 

 alacakla
(4) 

(5) 

(6) 

(7) Ek-108 Gant

(8) 
gerekse 
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Faaliyet raporla
MADDE 206- 

-

(2) 

olarak da Ek-109 formda belirteceklerdir. 
(3) Ek-109 

(4) Ek-109 
Ek-110 Ek-109 

e 

(5)  edilecektir: 
a) 

 belirtilecektir. 
b)  zikredilmeyecektir. 
c) 

faaliyetler (varsa) raporun sonuna ilave edilecek ve Progr

(6) 

(7) 

MADDE 207- 

a) 
mutlaka 
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b)  bir  veya 

c) 

d) 
bilgi ve verilerin d
edilecektir. 

MADDE 208- 

Bu itibarla, yeni bilgisayar alacak olan veya bilgisayar sistemini yenilemek isteyen 

(2) 

a)  mahallince, 
b) 

c) 

Dairesi 
d) Dosy

(3) 
sisteminden yararlanmak isteyen ve 

 bildireceklerdir. 
(4) -mail

(elektronik posta) sisteminden 
(5) -mail

-
yerlerinde meydana 

 bildirilecektir. 
(6) E-

(7) 

bildireceklerdir. 
(8)
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a) 

larla koordineli 
b) 

 yapabilmek, 
c) 

(9) 

(10)  s  personelin  ve SSK  Bilgi 

(11) 

(12) 

(13) z merkezinde bulunan serverler, bilgilerin yedeklenmesi 

yazarak sisteme 
(14) 

(15) 

 indirmeyeceklerdir. 
(16) 

program
(17) 

www.diyanet.gov.tr adresindeki web 
 duyurarak, bu sayfadan istifade etmeleri  edilecektir. 

(18) 

(19)



G-2007/137 

-

MADDE 209- 

-

-

maddesinde; 

itibarla; 
a) 

 vermeyeceklerdir. 
b) -

(0 312) 295 74 93 (0 312) 285 
72 19 

c) 
 verilecek bilgi ve 

sek Kurulu 

d) 
(mevlit progr

-mail veya

e) 

hizmet ve faaliyetleri, takdir ve  ve  konularla ilgili her

-2007 -2008
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Ek-111) uygun olarak 

f) 

g) 
memurlardan birini 

Sivil Savunma Hizmetleri 

     MADDE 210-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.)  

         MADDE 211-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin 
yürürlüğe konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile 
yürürlükten kaldırılmıştır.) - 



G-2007/139 

       MADDE 212-(Mülga: Yönetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yürürlüğe 
konulduğu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlükten 
kaldırılmıştır.)  

-2007 -2008
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Uygulama ve 

MADDE 213- -062-09 (2005)

MADDE 214- (1) Bu Genelgede yer almayan konularda ilgili mevzuat 

MADDE 215- 
u Genelgede yer

EK: 
111 adet form. 

Merkez Birimlerine 

-2007 G-2007/141


	1. bölüm
	2. bölüm



