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Irsat kurullar

MADDE 8- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Vaaz ve irsat ekipleri

MADDE 9- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Vaaz ve hutbeler

MADDE 10- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayilh Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Hutbelerin incelenmesi

MADDE 11- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Stajyer vaizler

MADDE 12- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami dersleri

MADDE 13- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayil Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Camilerin ibadete acilis islemleri

MADDE 14- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Camilerin yonetiminin devralinmasi

MADDE 15- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayill Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Camilerin yonetimi yetkisi

MADDE 16- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlk onayu ile yiiriirliikten
Kaldrilmistir.)

Camilerin yonetimi ile ilgili isler

MADDE 17- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayilh Baskanlk onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Camilerin ibadete acilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesi

MADDE 18- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayilh Baskanhk onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami gorevlileri ve vazifeleri

MADDE 19- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Ezén ve sala ile ilgili hizmetler

MADDE 20- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayil Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmigtir.)

Cami ve minare hoparlorlerinin kullanilmasi

MADDE 21- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Merkezi Ez4n Sistemi

MADDE 22- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Merkezi Vaaz Sistemi

MADDE 23- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Merkezi sistemlerin isletmeye acilmasi

MADDE 24- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayil Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami ve mescitlerde tabure ve sandalye iizerinde namaz kilinmasi

MADDE 25- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami ve mescitlerde itikaf

MADDE 26- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Ayet ve hadis meallerinin yiiklenecegi elektronik cihazlar

MADDE 27- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Camilerde GSM Kkaristirici cihaz kullanilmasi

MADDE 28- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onay: ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Kadinlarin cami hizmetlerinden yararlanmalari

MADDE 29- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Kurban hizmetleri

MADDE 30- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirlige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlik onay: ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Baskanlik¢a diizenlenecek konferans, sempozyum ve paneller

MADDE 31- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Miiftiiliiklerce diizenlenecek konferans, sempozyum ve paneller

MADDE 32- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

MADDE 33- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayilh Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Din gorevlileriyle toplantilar

MADDE 34- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirlige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanlhik onay1 ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri

MADDE 35- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi etkinlikleri

MADDE 36- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayil Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Cami dis1 din hizmetleri

MADDE 37- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanhik onay1 ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)



Kadinlara yonelik irsat ve din hizmetleri

MADDE 38- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanhk onay: ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Engellilere yonelik din hizmetleri

MADDE 39- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanhk onay1 ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Bid’at ve hurafelerle miicadele

MADDE 40- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanhk onay: ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Iskat ve devir

MADDE 41- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayih Baskanhk onay1 ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Sehitler ve Gaziler Giinii

MADDE 42- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

TRT ve diger televizyonlarda diizenlenecek mevlit programlari ile ilgili islemler

MADDE 43- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

ihtida islemleri

MADDE 44- (Miilga: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/12/2020 tarihli ve 847444 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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UCUNCU BOLUM
Egitim Hizmetleri

Egitim hizmetlerinin 6nemi

MADDE 45- (1) Bagkanligimiz; toplumu din konusunda aydinlatmak igin
gorsel ve yazili yayimlardan faydalandig: gibi onemli birer yaygin din egitim kurumu
olan Kur’an kurslar1 vasitasiyla da arzu eden vatandaslarimiza Kur’an-1 Kerim’i
usiline uygun olarak yiiziinden okumay1 6gretmekte, yine isteyenlere hafizlik
yaptirmakta, ibadetler i¢in gerekli olan ayet, stire ve dudlar1 dogru olarak 6gretmekte,
islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 ile Peygamberimizin hayati ve ornek
ahlaki hakkinda bilgiler vermektedir.

(2) Toplumu din konusunda geregi gibi aydinlatmanin, sahasinda yetigmis,
konusunun uzmani, isinin ehli personel ile miimkiin olabilecegi bir gergektir.

(3) Yiriitiilmekte olan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi, hizmet birliginin
ve etkinliginin saglanmasi, Bagkanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda gorev
yapan personelin Ozellikle cami gorevlilerinin idari ve mesleki konularda
yetistirilmesi, personelin mesleki niteliginin ve hizmet veriminin artirtlmas: amaciyla
egitilmelerinin 6nemi, her tiirlii iz&htan varestedir.

(4) Bagkanligimizca bu amagla yiiriitiilen hizmetler ve bu hizmetlerin ifdsinda
dikkat ve riayet edilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir

Kur’an kursu hizmetlerinin dayanag:

MADDE 46- (1) Baskanhgimiz Kur’an kursu hizmetleri, “Diyanet Isleri
Baskanligi Kur’an Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Yonetmeligi” ve
“Kur’an Kurslar1 Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Otuz iki hafta siireli Kur’an kurslari

MADDE 47- (1) Kur’an kursu agilis islemlerinde, Diyanet Isleri Baskanlig1
Kur’an Kurslar1 ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Yénetmeligi’nin 7’nci maddesinde
belirtilen hususlara uyulacaktir.

(2) Higbir sekilde sube agilmayacak, sayet ihtiya¢ varsa miistakil Kur’an
kursu agilisi teklif edilecektir.

(3) Yatili Kur’an kursu olarak agilacak binalarda “Yapi Kullanma izin
Belgesi” olmasi sart1 aranacaktir.

(4) 2006-2007 egitim-dgretim yilindan itibaren kayit iglemleri imkénlar
dahilinde bilgisayar ortaminda yapilacaktir.

(5) Yatili Kur’an kursu olarak tahsis edilecek binalarda; asgari ti¢ siniflik
olma, yeteri kadar teneffiis ve spor alanlar1 bulunma 6zelligi aranacaktir.

(6) Kurs ve pansiyon binalarinin i¢ ve dis boltimleri ile, ¢evresinin diizen ve
temizliginin egitim ve saglik sartlarina uygun olmasina dikkat edilecektir.
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(7) Kurs ve pansiyon binalarinda, siniflarda; siralarin, masalarin, panolarin,
perdelerin, tablo ve levhalarin géze hos goriinecek sekilde tertip ve diizen igerisinde
olmalari, tuvalet ve lavabolarin temiz tutulmalari, duvarlarin boya ve badanalarimin
yapilmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

(8) Yatili 6gretim yapilan Kur’an kurslarinda ikili ranza yatak ve kogus sistemi
terk edilecek, iig-dort kisilik tekli yatak sistemine gegilecektir.

(9) Kur’an kurslarinda ilk yardim, saglik ecza dolaplar1 ve yangin sondiirme
tiipleri bulundurulacak, bu tiiplerin mutat bakimlar1 ve dolumlar1 yapilacaktir.

(10) Kur’an kurslari ile yaz Kur’an kurslarmin agilist ve bu kurslara kayit i¢in
aranacak sartlar ile istenecek belgelerin neler olacag, her tiirli imkanlardan (vaaz,
hutbe, basili, sesli ve goriintiillii basin vasitalari) faydalanmak suretiyle
vatandaglarimiza duyurulacaktir. Duyuru sadece miiftiiliiklerce yapilacaktir.

(11) Cesitli sebeplerle egitim-6gretime ara verilmesi gereken Kur’an kurslari
ile egitim-6gretime yeniden agilmasi gereken Kur’an kurslarinin teklifleri
geciktirilmeden Bagkanliga gonderilecektir. Egitim-ogretime ara verilmis kurslarin
tekrar acilmasinda; ara verme tarihinin tizerinden bes y1l ge¢gmemis ise bina bizzat
miiftii tarafindan goriilerek bina ile ilgili form diizenlenerek Baskanliga gonderilmesi,
ara verilme tarihi iizerinden bes yil ge¢mis olan kurslarda ise Baskanligimiz
miifettislerince mahallinde hazirlanacak rapora gore egitim-6gretime yeniden
bagslatilacaktir.

(12) Bagkanliktan onay alinmadan egitim- 6gretime baglanmayacaktir.

(13) Birbirine yakin yerlerdeki kurslarin bina yoniinden merkezi ve egitim-
Ogretime daha elverisli durumda olanlar ile birlestirilmesi cihetine gidilecektir.

(14) Yillarca atil birakilmis, fiziki sartlar1 yeterli olmayan ve bundan sonra da
6grenci toplanamayacag anlasilan Kur’an kurslar1 kapatilmak tizere Baskanliga teklif
edilecektir.

(15) Kur’an kurslarinda yeterli 6grenci bulunmadigi durumda ihtiyag fazlasi
olan o&greticiler, il icinde ihtiya¢ olan kurslara nakledilecek ve nakil onaylari
Bagkanliga gonderilecektir.

(16) Ogreticiye ihtiyag olan kurs tespit edilirken, hafizlik yapilan kurslar ile 15-
17 yag grubunun devam ettigi kurslara 6ncelik verilecektir.

(17) Kur’an kurslarinda kadrolu ve soézlesmeli 6greticilerle ihtiyag
karsilanamadigi taktirde, gecici gérevlendirme yapilabilecektir. Bu ¢ercevede;

a) Gegici gorevlendirilmeleri yapilanlar, derslere girmeden 6nce bes giinden az
olmamak tizere ilgili miiftiiliik¢ce pedagojik formasyon kursuna alinacaklardir.

b) Kur’an kurslarina gegici goérevlendirmeleri yapilanlarin ad ve soyadlari ile
gorevlendirildikleri Kur’an kurslarinin adlar1 ve 6grenci sayilari her yil kasim ay1
sonuna kadar Ogrenci Durum Cizelgeleri ile birlikte Baskanliga bildirilecektir.

¢) Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda basarisiz olan gegici 6greticilere bir daha
gorev verilmeyecektir. Ancak, kadrolu ve gecici Ogreticilerin “Ders Dagitim
Cizelgesi” Baskanliga gonderilmeyecektir.

(18) Kur’an kurslarinda kadrolu/gegici 6gretici, yardimci hizmetler siifinda
olanlar ile dgrencilerin kilik ve kiyafetlerinin temiz ve diizgiin olmasi konusunda
azami gayret sarf edilecektir.

(19) Kur’an kurslarinda takip edilen 6gretim programinin uygulamasinda
hazirlanacak olan giinliik, haftalik ve aylik ders planlar1 6greticiler tarafindan, yillik
ders plani ise uygulamada birlik saglamak amaciyla il miiftuliigii tarafindan tesekkiil
ettirilecek komisyon (ziimre) tarafindan hazirlanacaktir.

(20) Kur’an kurslarinda egitim-6gretimin daha verimli hale getirilmesi
amactyla, ¢agimizin teknik araglarindan (bilgisayar, TV, DVD, VCD, Video vb.)
imkanlar nispetinde faydalanilacaktir.
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(21) Kur’an kurslar kitaplklarinda; Baskanhigimiz ve Tirkiye Diyanet Vakfi
yaymlari, Din Isleri Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen ve Baskanlik yayinevlerinde
satis1 uygun goriilen yayinlar, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulunca
okullara tavsiye edilen kitaplar ile miiftiilliklerce kurs kitapliklarinda
bulundurulmasinda sakinca goriilmeyen yayinlar bulundurulacaktir.

(22) Kur’an kurslarmin denetimleri, Kur’an Kurslari ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonetmeliginin 44’tincii, Kur’an Kurslart Yo6nergesinin 44’iinci
maddelerindeki aciklamalar ile ekli (Ek-14) forma gore yiiriitiilecektir. Diizenlenecek
denetim raporlar1 miiftiilerce degerlendirilerek, geregi mahallince yapilacaktir.

(23) Kur’an kurslarinda ogrencilerin iase, ibate, egitim ve ogretim
ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci olan gercek ve tiizel kisi veya kuruluslardan
hangi amagla olursa olsun kurslardaki egitim-6gretim ve denetim faaliyetlerine
karismak ve yon vermek isteyenlere kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

(24) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 15’inci maddesinde, “Devlet
memurlart yetkili amirin izni olmadan basmna, haber ajanslarina, radyo ve televizyon
kuruluslarima, kamu gorevleri hakkinda bilgi ve demeg¢ veremezler.” hilkkmii geregince,
Kur’an kurslarinda, her tiirlii basin ve yayin mensuplari tarafindan sesli ve goriintiilii
¢ekim yapilmasi, Baskanligimizin olumlu goriisii tizerine miftiiliklerin iznine tabi
olacaktir.

(25) Yas ortalamalar1 yiiksek olan bayan 6grencilerin yil sonu sinavlarinda;
bayan il miiftii yardimcisi, vaize, din hizmetleri uzmani ve bayan Kur’an kursu
ogreticilerinden komisyon teskil ettirilmesine azami gayret gosterilecektir.

(26) Kur’an kurslariin denetimi ile ilgili olarak her ii¢ ayda bir doldurularak
Bagkanliga gonderilen “Denetim Raporu” formu, uygulamadan kaldirilmigtir.

Yaz Kur’an kurslar

MADDE 48- (1) Miiftiliikklerce her yil okullarin tatil oldugu aylarda yaz
Kur’an kurslar1 agilacaktir.

(2) Yaz Kur’an kurslarinin agilmasinda Kur’an Kurslari ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlar1 Yonetmeligi’'nin 32’nci maddesi ve Kur’an Kurslari Yonergesi’nin
33’tincli maddesi g6z oniinde bulundurulacaktir.

(3) Yaz Kur’an kurslarina katilacak 6grenciler, yas ve bilgi durumlari dikkate
alinarak gruplara ayrilacak ve gruplar otuz kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

(4) Baskanligimiza bagli olmayan pansiyon, yurt ve benzeri yerlerde yaz
Kur’an kursu agilmayacaktir.

(5) Yaz Kur’an kurslarinda 6greticilik yapmak {izere din hizmetleri sinifinda
calisan personel ile kismi zamanli Kur’dn kursu ogreticileri miiftiiliiklerce
gorevlendirilecektir.

(6) Egitim-ogretimde birligi saglamak ve verimliligi arttirmak amaciyla, yaz
Kur’an kurslarinda goérevlendirilecek personel, her yil kurs baslamadan once ilgili
miiftiilikge uygun bir tarihte ve ihtiya¢ duyulan siire kadar pedagojik formasyon
kursuna alinacaklardir. Bu kurslarda 6zellikle yaz Kur’an kurslar1 6gretim programinin
uygulanmasi ile ilgili gerekli bilgiler verilecektir.

(7) Yaz Kur’an kurslarinin uygulama raporlari ve konuyla ilgili diger bilgiler,
her y1l eyliil ay1 sonuna kadar Baskanliga gonderilecektir.

(8 Yaz Kur’an kurslarinda takip edilecek ders kitaplari Baskanlik¢a
belirlenecek, belirlenmedigi yillarda ise miiftiiliiklerce belirlenecektir.

(9) Egitim-6gretimde  imkéanlar  nispetinde  gorsel = materyallerden
yararlanilacaktir.
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Kur’an kurslari ile yaz Kur’an Kurslari ek ders iicretleri

MADDE 49- (1) Kur’an kurslari ile yaz Kur’dan kurslarinda
gorevlendirilenlerin ek ders ticretleri; 29/08/1984 tarihli ve 84/8502 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan “Diyanet Isleri Baskanhgi Kur’an Kurslarinda
Okutulacak Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretlerine Dair Esaslar”m 12/07/2005
tarihli ve 2005/9169 say1l1 Bakanlar Kurulu Karart ile degistirilen hiikiimleri geregince
Odenecektir.

(2) Her y1l yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 eki Diyanet isleri Baskanlig
Kur’an Kurslarinda Kismi Zamanh Gegici Kur’an Kursu Ogreticisi Calistirilmasina
iliskin Usil ve Esaslar ile Bunlara Odenecek Ucretlerin Belirlenmesine Dair Karar’da
belirtilen sartlar1 tasiyanlar, kismi zamanli gecici Kur’dn kursu ogreticisi olarak
gorevlendirileceklerdir.

(3) Goreve baslamayan veya gorevden ayrilmalari sebebiyle bosalan kismi
zamanli gecici Kur’an kursu 6greticilerinin yerlerine ayni niteligi haiz olanlar ve geri
kalan sozlesme stiresini tamamlamak tizere gorevlendirilmis olanlar ile Personel
Dairesi Bagkanlig1 ile koordine yapilarak yeni hizmet s6zlesmesi yapilacaktir.

(4) Kismi zamanl gegici Kur’dn kursu ogreticileri giinde bes saat derse
girmeleri halinde bunun karsiliginda tam ticret alacaklardir. Ancak, cuma giinleri
giinde dort saat ders verilmesi halinde {icretin 4/5’i, yaz Kur’an kurslarinda ise bu
Ogreticilere, bir giinde farkli zamanlarda ve farkli 6grencilere bes saat ders vermeleri
halinde tam iicret, giinde ti¢ saat ders vermeleri halinde de tam iicretin 3/5’i
Odenecektir. Ayrica vekil imam-hatiplerin yaz Kur’an kurslarinda gérevlendirilmeleri
halinde kendilerine ek ders ticreti ddenebilecektir.

(5) Yaz Kur’an kurslarinda kismi zamanl gegici Kur’an kursu 6greticilerine
giinde {i¢ saat ders gorevi verilmesi halinde bunlarin bir aylik kazanglar toplami
tizerinden hesaplanacak prim tutarlarinin Sosyal Sigortalar Kurumu’na en geg ertesi
aym sonuna kadar 6denmesi, ayrica sigorta priminin hesaplanmasi ig¢in de Sosyal
Sigortalar Kurumu Miudiirliigt yetkilileri ile goriisme yapilmasi gerekmektedir.

(6) En az bes 6grenciye hafizlik yaptiran Kur’an kursu 6greticilerine, 6gretime
devam etmeleri kaydiyla ek ders {icreti y1l boyunca ddenecektir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri

MADDE 50- (1) Bagkanligimiz egitim merkezleri ile mahallinde miiftiiliiklerce
gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetleri “Diyanet isleri Baskanhg Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi”, “Diyanet Isleri Baskanhgi Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik” ve “Diyanet isleri Baskanligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” cercevesinde ve asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitiilecektir.

il ve ilcelerde diizenlenecek hizmet ici egitim kurslarinda uyulacak genel
esaslar

MADDE 51- (1) Hizmette verimliligin artirilmasi ve gérevde basarili olunmasi,
mesleki ehliyete baghdir. Bu sebeple, mesleki ehliyetin tespiti i¢in din hizmetleri
smifinda ¢alisan Kur’an kursu 6greticileri, imam-hatip ve miiezzin- kayyimlar igin
ornek ekli form (Ek-15) her iki yilda bir ocak ay1 sonuna kadar doldurulacaktir.

(2) Mesleki yonden zayif olan personel icin ise, eksikliklerini iyilestirmeleri
durumunda ek (Ek-15) form yeniden diizenlenecektir.

(3) Aday gorevliler igin anilan form, adayliklarinin kaldirilmasi teklifinden
sonra doldurulacaktir.
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(4) 11 ve ilgelerde diizenlenecek olan hizmet igi egitim kurslarinda agagidaki
hususlar dikkate alinacaktir:

a) il ve ilge miiftiilikklerince diizenlenecek hizmet igi egitim kurslar1 ile
Bagkanligimizca diizenlenecek kurslara katilacaklarin se¢imi, Ek-15 formdaki bilgiler
de g6z dniinde bulundurularak kurulacak bir komisyon tarafindan yapilacaktir.

b) Secilen kursiyerlerin hangi konularda egitime ihtiyaglarinin oldugu ve bu
egitim ihtiyaglarinin ne kadar siirede tamamlanabilecegi dikkate alinarak Ek-16
tabloya uygun bir bicimde hazirlanacak 6gretim programi, kursta ders verecek egitici,
Ogreticilerin isim ve unvanlarini da iceren bir dosya halinde Baskanliga gonderilecek
ve kurs, Bagkanliktan olumlu goriis alindiktan sonra agilacaktir.

¢) Kurs, bir onceki yilda il ve ilce merkezlerinde agilan hizmet igi egitim
kurslarina alinmayanlar igin diizenlenecektir. Ancak daha onceki kurslara katildig:
halde o6zellikle komisyon tarafindan tekrar kursa katilmalari uygun goriilenler de
alinabilecektir.

¢) il ve ilgelerde yapilan hizmet igi egitim kurslarma alinan personelden gérev
yerleri kurs yapilan yere uzak olanlar gerektiginde cuma namazlari hari¢ diger
vakitlerde gorevlerinden muaf tutulabileceklerdir. Kurs siiresince gorevlerinden muaf
tutulacaklarin tespiti, ilgili muftiilikge yapilacak ve kurs i¢in &mirden onay alinirken
gorevlinin hangi vakitlerde gorevinden muaf tutulacagi gerekgesi ile birlikte onayda
belirtilecektir.

d) Mabhallinde diizenlenecek hizmet ici egitim kurslarina aday gorevliler
alinmayacaktir. S6z konusu gorevlilerin Oncelikle temel ve hazirlayici egitimleri
yaptirilacaktir.

e) Hazirlayic1t Egitim Kursu, Diyanet isleri Baskanligi Aday Memurlarinin
Yetistirilmesine Dair Yo6netmelik cercevesinde alti veya on hafta siireli olarak
diizenlenecektir.

f) Kursun basinda seviye tespit sinavi yapilacak, siniflar seviyelerine gore
olusturulacaktir.

g) Hizmet ici egitim kurslar1 gorevlilerin gorevlerini aksatmayacak sekilde
diizenlenecek, ¢ift gorevliler kursa ayr1 ayr1 zamanlarda aliacaktir.

§) Kurslarda egitici personel mahallince temin edilecektir. Bu ¢ercevede;

1) Kurslarda 6greticilik yapabilecek egitici personeli bulunmayan ilgeler, bagl
bulunduklari ilde veya ayni ilin baska ilgesinde egitici personel bulundugu taktirde o
egitici personelin, ihtiya¢ duyulan ilcede de gecici olarak gorevlendirilmesine imkan
verebilmek icin kurs tarihlerini ¢akigmayacak sekilde il miftiilerinin koordinesinde
diizenleyeceklerdir.

2) Kurs mahallinde veya ayni il dahilinde bulunan egitici personel, Bagkanlik
onayina gerek olmadan miilki &mirden alinan onayla gorevlendirilebilecektir.

3) Egitici personelin bir bagka ilde gorevlendirilmesi soz konusu oldugu
taktirde, bu gorevlendirme ilin teklifi tizerine Bagkanligimizca yapilacaktir.

h) Mabhallinde diizenlenen hizmet ici egitim kurslarinda Bagkanlikca
gonderilen 6gretim programlari uygulanacaktir. Mahalli sartlar ve kursa alinacak
gorevlilerin egitim ihtiyaclarina gore soz konusu miifredatta yer alan konularda
miiftiiliiklerce degisiklik yapilabilecektir.

1) So6zii edilen miifredatin disinda kursta Kur’an-1 Kerim meal dersi, segme
hadisler dersi de okutulacaktir. Derslerin kitaplar1 miiftiiliikklerce tespit edilecektir.

i) Hizmet ici egitim kurslarinda Kur’an-1 Kerim dersinde tecvit ve tashih-i
huruf i¢in zaman ayrilmayacak, Kur’dn-1 Kerim'i yiiziinden okuma ve ezber
derslerinde yeri geldik¢e tecvit ve tashih-i huruf konusunda kursiyerlere gerekli
aciklamalar yapilacaktir.
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j) Kur’an kurslarinda kullanilan "Ders Defteri" miiftiiliiklerce diizenlenen
hizmet i¢i egitim kurslarinda da kullanilacak, usiiliine uygun ve diizenli olarak derse
giren 6gretici tarafindan doldurulacaktir.

k) Ogretmenlere ders iicreti tahakkuk ettirilirken, girdigi dersin sayis1 ders
defterindeki kayitlara gore tespit edilecektir.

1) Hizmet i¢i egitim kursu sonucunda basarisiz olanlarin, basarisiz oldugu
derslerle ilgili olarak uzman kisilerin gozetiminde yetistirilmeleri saglanacaktir.

il ve ilcelerde diizenlenecek ezAn giizel okuma kurslari

MADDE 52- (1) Bu kursa belediye hudutlar1 i¢inde gorevli bulunan miiezzin-
kayyimlar ile miiezzin-kayyimi1 bulunmayan camilerin imam-hatipleri katilacaklardir.

(2) Kurslar en ¢ok yirmi beser kisilik gruplar halinde diizenlenecektir.

(3) Kurslarda daha d6nce Baskanligimizca génderilen miifredat uygulanacak, bu
kurslarda 6greticilik yapmak iizere yetistirilen gorevlilere verilen ders notlari ile il
miiftiiliiklerine verilen bes vakit ezanin okunusuyla ilgili banttan faydalanilacaktir.

(4) Kurslarda yeteri derecede “Dini Musiki” dersi okutulacaktir.

(5) Bu kurslarda, Baskanligimiz egitim merkezlerinde, mahallinde 6greticilik
yapacak personelin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurslara katilan personel
ogretici olarak gorevlendirilecektir. ihtiya¢ duyulmasi halinde ilahiyat fakiiltesi
Ogretim iiyelerinden, imam-hatip lisesi 6gretmenleri veya bu sahada uzman olan
kisilerden istifade edilebilecektir.

il ve ilcelerde diizenlenecek giizel ve etkili konusma kurslar

MADDE 53- (1) Bu kurslara imam-hatip ve tek gorevli olup imam-hatiplik
gorevi yapan miiezzin-kayyimlar alinacak, kurslar en ¢ok yirmi beser kisilik gruplar
halinde diizenlenecektir.

(2) Kursta daha once Bagkanligimizca gonderilen miifredat uygulanacak,
ogreticilik yapmak {iizere yetistirilen gorevlilere verilen ders notlarindan
faydalanilacaktir.

(3) Kursta kirk iki saat giizel konusma, alt1 saat hutbe ve konu se¢imi, iki saat
beseri iligkiler olmak tizere toplam elli saat ders okutulacaktir.

(4) Kurs sonunda “Giizel ve Etkili Konusma Kursuna Katilan Personeli
Degerlendirme Formu” (Ek-17) her kursiyer i¢in ayri ayri olmak tizere “Giizel ve
Etkili Konusma” dersini okutan 6gretici tarafindan doldurularak miiftiiliige teslim
edilecektir. S6z konusu formlar miiftiiliik¢e degerlendirilecektir.

Uygulamal egitim (Staj egitimi)

MADDE 54- (1) Aday gorevlilerin staj egitimleri “Diyanet isleri Baskanlig1
Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Dair Yo6netmeligin” 16’nc1 maddesinin (d)
bendine gore atandiklar1 yerde yaptirilacaktir.

(2) Adaylk siiresi sonunda adayliginin kaldirilmasi teklif edilen her aday
gorevli i¢in s6z konusu yonetmelik eki “Aday Memurlarin Uygulamah Egitim
(Staj) Degerlendirme Belgesi” doldurulup ita 4miri tarafindan onaylanacaktir.

Komisyonlar ve siavlar

MADDE 55- (1) Ezam giizel okuma, giizel ve etkili konugma kurslar1 dahil
hizmet i¢i egitim kurslarmin sonunda degerlendirme {ii¢ kisilik bir komisyonca
yapilacaktir.

(2) Soz konusu komisyon, ilgili miiftiiniin bagkanliginda, miiftii yardimcisi,
vaiz, sube miudiirii, Kur’an kurslar1 miidiirti, murakip veya bu konuda miiftiilitkk¢e
uygun goriilecek bir gorevli ile dersi okutan 6greticiden olugacaktir.
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(3) Temel egitim kursu sonunda yapilacak sinavda, Bagkanligimizca tahsil
seviyelerine gore hazirlanip e-mail yoluyla goénderilen “Temel Egitim Sinav
Sorularr” sorulacaktir. Her grup i¢in dort yiizer adet olarak hazirlanmis bulunan bu
sorular siav giiniinden en az bir giin dnce, her biri yiiz adet soru ihtiva eden dort ayr1
zarfa konarak miihiirlenecektir. Sinavda sorulacak yiiz adet soruyu belirlemek iizere
bu dort adet zarf sinav giinii sinav salonuna getirilecek ve kursiyerlerin 6niinde
kursiyerlerden birine g¢ektirilecektir. Cekilen zarfin igindeki yiiz soru kursiyerlere
sorulacaktir.

(4) Aday gorevlilerin, “Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlar1” Diyanet
Isleri Baskanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Dair Yo6netmeligin 8’inci
maddesine gore kurulacaktir. Ancak, s6z konusu maddede belirtilen yeteri kadar
personel bulunamadig: taktirde gerekli koordine yapilmak suretiyle en yakin ilgenin
miiftiisii veya sartlar tagtyan gorevliler de bu komisyona iiye olarak alinabilecektir.

(5) Kurs sonunda, soz konusu Yonetmeligin 4’lincti bolumiindeki ustl ve
esaslar cercevesinde sinav yapilacaktir.

(6) Temel ve Hazirlayict Egitim Kurslar1 sonunda, yapilan sinavlara ait
belgeler Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Dair
Yonetmeligin 27 nci maddesinde belirtilen esaslara gore muhafaza edilecektir.

Egitim merkezlerinde diizenlenecek hizmet i¢i egitim Kkurslarinda
uyulacak genel esaslar

MADDE 56- (1) Kurs baslamadan once kursiyerlerin seviye tespitleri
yapilacak, simiflar bu seviye tespiti sonuglarina gore olusturulacaktir.

(2) Smiflar en fazla yirmi beser kisilik olacaktir.

(3) Ogretmenlerin uzmanlk alanina gore derslere girmeleri temin edilecektir.

(4) Egitim merkezi binalarinin temizligine titizlik gosterilecek, bakim ve
onarimlari mutlaka yaptirilacaktir.

(5) Yatakhaneler en fazla tiger kisilik olacaktir.

(6) Egitim merkezinde sportif faaliyetlere de yer verilecektir.

(7) Kursiyerlere sevgi ve saygl cercevesinde davranilacak, mesleki
dayanigsma, isbirligi, yardimlagsma vb. hususlarda rehberlik edilecektir.

(8) Egitim merkezi binalarinin ¢ok amagl kullanilmaya miisait olmasi temin
edilecektir.

(9) Egitim merkezlerinde kurs sonu yapilan sinavlarin degerlendirilmesi ile
kursiyerlere verilecek izinler konusunda “Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” esaslari
dikkate alinacaktir.

Aday memurlarin egitimi

MADDE 57- (1) Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik, miiezzin- kayyimlik,
soforlik ve yardimci hizmetler gorevine ilk defa aday olarak atananlarin temel,
hazirlayici ve staj egitimleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55’inci maddesi
ve Diyanet Isleri Bagkanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Dair Y6netmelik
esaslarina gore ii¢ asamada diizenlenecektir.

(2) Temel Egitim Kurslari;

a) Kursun siiresi en az on is giinii olacaktir.

b) Kursta, Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan basimi yapilan 18/09/2001
tarihli ve B.02.1.DiB.0.72.00.03.350/977 sayili yazimiz ekinde gonderilen “Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Notlar1 1-2” okutulacaktir.

¢) Program ve ders saatleri “Aday Memurlarin Temel Egitim Programi ve
Sorular1” kitabinin 3-11 sayfalarinda belirtildigi sekilde uygulanacaktir.
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¢) “Aday Memurlarin Temel Egitim Programlari ve Sorular” kitabinda
tahsil seviyelerine gore yer alan ii¢ yiiz sorunun (hangi tahsil seviyesinde ise sadece o
gruptaki sorularin) fotokopisi gekilerek kursiyerlere dagitilacaktir. Sinavda yiiz
sorunun sorulacagl adaylara bildirilecektir. Ancak cevap anahtarlar1 ¢ogaltilmayacak
ve kursiyerlere kesinlikle verilmeyecektir.

d) Temel egitim kurslarinda kursiyer adedince ¢ogaltilan ve dagitilan ders
notlar1 ile sinav sorularinin fotokopileri bir sonraki kursta kullanilmak iizere
kursiyerlerden geri alinacaktir.

e) Temel egitim kursu sonunda “Aday Gorevlileri Degerlendirme Formu”nun
ilgili bolimii doldurularak tasdik edildikten sonra kursiyerin hazirlayici egitimi alacagi
yere (egitim merkezi veya miiftiiliik) gonderilecektir.

(3) Hazirlayict Egitim Kurslari;

a) Kursun siiresi en az otuz giin olacaktir.

b) Kursta Bagkanlik¢a gonderilen miifredat uygulanacaktir.

¢) Kurs sonunda "Aday imam-Hatipler/Miiezzin-Kayyimlar
Degerlendirme Formu" (Ek-18), “Aday Kur’an Kursu Ogreticileri
Degerlendirme Formu” (Ek-19) ve “Aday Vaizler Degerlendirme Formu” (Ek-
20) doldurularak tasdik edildikten sonra kursiyerlerin gérevli bulunduklart il veya ilge
miiftiiluiklerine gonderilecektir.

(4) Uygulamali Egitim (Staj Egitimi); Diyanet Isleri Baskanhg Aday
Memurlarinin ~ Yetistirilmelerine Dair  Yonetmelik ¢ercevesinde mahallinde
yapilacaktir.

Hizmet ici egitim kurslari

MADDE 58- (1) il ve ilge miiftiiliikleri ile miifettislerce hizmet ici egitime
alinmasi uygun goriilen personel igin Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet igi Egitim
Yonetmeligi cercevesinde diizenlenen kurslardir.

(2) Bu kurslar 4-8 hafta siirelidir.

Gorevde yiikselme egitimi kurslar
MADDE 59- (1) Diyanet Isleri Bagkanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde diizenlenen kurslardir.

Egitim hizmetleri ile ilgili diger hususlar

MADDE 60- (1) Miiftiiliiklerce diizenlenecek hizmet i¢i egitim kurslarinin
stiresi, gtinliik ders programlari ile derslerin baslayis ve bitisleri, kursa katilan
gorevlilerin asli gorevlerini aksatmayacak sekilde mahalli sartlara gore belirlenecek,
s6z konusu kurslarin verimli ve disiplinli ytriitiilebilmesi i¢in gerekli biittin tedbirler
ilgili muftiilik tarafindan alinacaktir.

(2) Kurslar, miiftiilik¢e uygun goriilecek yerlerde agilacak, kurs yerlerinde
kurslarla ilgili ara¢ geregler kurslardan 6nce hazirlanacaktir.

(3) Bagkanlhigimiz personeli icin diizenlenen hizmet i¢i egitim kurs ve
seminerlerinde bolge halkinin dini anlayis ve uygulamalari dikkate alinarak, gérevlinin
egitiminde 6zellikle bu konulara agirlik verilecektir.

(4) Miftiliiklerce mahallinde diizenlenecek (aday gorevliler temel ve
hazirlayici1 egitim kurslari dahil) hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleriyle aylik
toplantilarda gorevlilere;

a) Din gorevlisinde bulunmasi gereken ozellikler,

b) Hutbe ve vaazlarda takip edilecek tarz ve iislip,

¢) Milli birlik ve beraberligin korunmasinda din gérevlisinin roli,
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¢) Giincel dini meseleler (Bu konuda sorulan sorulara verilmesi gereken
cevaplar),

d) Milli birlik ve biitiinliigiin tesisi agisindan hutbe ve vaazlarin nemi,

e) Tarihte ve giiniimiizde din-devlet iligkileri,

f) Ulkemize yonelen i¢ ve dis tehditler,

g) Idari ve besert iliskiler,

¢) insan haklar,

h) Cevre ve saglik bilgileri,

1) Yikici ve boliicti akimlar (Satanizm vb.)

Konularinda konferanslar verilecektir.

(5) Kursta verilecek konferanslarm, konunun uzmani olan kisiler tarafindan
verilmesi saglanacaktir.

(6) Mahallinde acilacak kurslarin, Baskanligimizca denetlenebilmesi igin
kurslarin hangi tarihler arasinda yapilacagi, kurs agilmadan 6nce Baskanligimiz Din
Egitimi Dairesi Baskanligina bildirilecektir.

(7) Aylik toplantilarda her gorevlinin bir sonraki toplantiya Kur’an-1
Kerim’den iki sayfa ezberleyerek (6ncelikle Amme Ciiziinden baglamak suretiyle)
gelmesi 6dev olarak verilecek, kontrolii de Yasin, Miilk, Hucurat, Rahman streleri gibi
ezberlerle birlikte miiftii veya gorevlendirecegi kisilerce yapilacaktir.

(8) Imam-hatip lisesi mezunu gorevliler 4702 sayili Kanun geregi yiiksek tahsil
yapmaya, yiiksek tahsili olanlar ise yiiksek lisans ve doktora yapmaya devamli tesvik
edilecek ve soz konusu galismalar1 yapabilmeleri i¢cin mevcut sartlara gore kendilerine
her tiirlii imkéan ve kolayliklar saglanacaktir.

(9) Her kademedeki Baskanligimiz gorevlileri ¢agdas teknolojiden, 6zelikle
bilgisayar ve internetten faydalanmalari igin tesvik edilecek, gerektiginde imkanlar
Ol¢iistinde kendilerine rehberlik yapilacaktir.

(10) Gorevliler, gérev yapacagi ¢evrenin sosyal ve kiilttirel yapisi konusunda
mutlaka bilgilendirilecek, yapacagi hizmet ve gosterecegi davranis konularinda
kendilerine rehberlik edilecektir. Ayrica gorev yerine ilk gidislerinde bizzat miiftii
tarafindan, her hangi bir sebeple bu miimkiin olmadig1 takdirde miiftiintin uygun
buldugu bir yetkili tarafindan gotiiriilecek ve cemaati ile tanistirilmak suretiyle
gorevine fiilen baglatilacaktir.

(11) Temel ve hazirlayici ile hizmet ici egitim kurslarinda gérev yapacak
egitim-6gretim elamanlarinin ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Biitge Kanunu hiikiimleri ve 16/04/1979 tarihli ve 16611 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7/17334 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen esaslar gergevesinde
o6denecektir (Ek-21).

(12) Hizmet igi egitim kurslarna mahallinden c¢agrilan gorevlilerimizin
kurslara istemeyerek katildiklar1 ve kursa gelmemek igin kimi zaman rapor aldiklar1
miisahede edilmektedir. Bu itibarla, hizmet i¢i egitim kurslarimizin bir cezai yontem
olmadig1; gorevlilerimizin bilgilerinin yenilenmesi, becerilerinin gelistirilmesi ve 6z
giivenlerini kazanmalarinin saglanmast amaciyla diizenlendigi, her wvesile ile
gorevlilerimize anlatilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Yayin ve Kiitiiphane Hizmetleri

Yayin hizmetleri
MADDE 61- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayilh Baskanhk onay: ile
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yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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El yazmasi ve tas baski nadir eserler
MADDE 62- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin

yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayih Baskanhk onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Kiitiiphane hizmetleri

MADDE 63- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayilh Baskanlhk onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Yayin dagitim ve satis islemleri

MADDE 64- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Iskontolarin miiftiiliiklerce harcanmasi ve takibi

MADDE 65- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayili Baskanlik onayu ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Kitap satislari, devir ve teslimi

MADDE 66- (Miilga: Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Perakende satis fisi

MADDE 67- (Miilga: Dini Yaymnlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayih Baskanlik onay1 ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Yayin bedelleri ve hesap mutabakatlar

MADDE 68- (Miilga: Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 14/10/2019 tarihli ve 634704 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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BESINCi BOLUM
Personel Islemleri

Sinav islemleri

MADDE 69- (1) ilk defa Devlet memurluguna atanacaklarin, yeterlik veya
yeterlik ve yarisma sinavi ile segilmesi esastir. Bagkanlhigimiz teskilatinda ilk defa
agiktan Devlet memuru olarak gorev alacaklarm OSYM Bagskanligi’nca yapilacak olan
Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) katilarak bagarili olmalar1 gerekmektedir.
Bagkanligimizca, agiktan atama izni alinmig kadrolar ve atanacaklarda aranan sartlar
Devlet Personel Baskanligi’na bildirilecek ve adaylarin yerlestirme islemleri OSYM
Bagskanligi’nca yapilacaktir. Bu uygulama gergevesinde;

a) OSYM Bagkanhigi’nca yerlestirilen adaylarm ilgili miiftiiliklerce Diyanet
Isleri Baskanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 6’nci maddesinde
belirtilen belgelerle birlikte miiracaatlari alinacak, imam-hatip ve miiezzin-kayyim
olarak atanacaklarin camileri belirlenerek teklifleri Bagkanliga gonderilecektir.

b) Sofor, teknisyen ve yardimci hizmetler sinifindaki kadrolara yerlestirilen
adaylarin da s6z konusu Yonetmeligin 6’nc1 maddesinde belirtilen belgelerle birlikte
miiracaatlari alinarak, atamalar1 mahallince yapilacaktir.

c¢) Adaylardan atamasi yapilmak iizere miiracaat etmeyenler, atamasi yapildig:
halde goreve baglamayanlar ve atamasi yapilarak goreve baslayanlar i¢in Ek-22, 23,
24 formlar tanzim edilerek Bagkanliga gonderilecektir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolara atamalarla ilgili
islemler Bagkanlikga yiirtitiilecektir.

(3) Atanmalarinda yeterlik belgesi aranan ilce muftiiligi, ilce veya cezaevi
vaizi, murakip, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolar1 igin
yeterlik belgesi sinavlari; ihtiya¢c duyuldugunda Bagkanlik¢a belirlenecek tarihlerde
Bagkanlik merkezinde, il miiftiiliklerinde veya egitim merkezi miidiirliiklerinde
yapilacaktir.

(4) Smava katilmak isteyenler, ilanda belirtilen siire i¢inde miiftiiliklerden
temin edecekleri “Is Talep Formu” (Ek-25) ve son ii¢ ay i¢inde cekilmis bir adet
vesikalik fotografla birlikte il muftiiliigiine miiracaat edeceklerdir.

(5) 1I ve ilge miiftiiliiklerinde, bos bulunan imam-hatip ve miiezzin-kayyim
kadrolarina naklen atama yapilmak iizere her ay yarigma sinavlari yapilacaktir. Bu
smavlar igin,

a) Her aym 10-25’i arasinda bos kadrolar mahalli imkanlarla ilan edilecek ve
miiracaatlar sinav giiniinden bir giin 6ncesine kadar kabul edilecektir.

b) Degerlendirme ve Smav Kurulu, her ayin ilk sali giinii toplanarak bu simavi
gerceklestirecektir.

¢) Miinhal bulunan kadroya tek istekli ¢ikmasi halinde sinavsiz atama
yapilabilecektir.
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(6) Tagra teskilatimizda bulunan veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
daktilograf ve sofor kadrolara daha iist ve es deger kadrolardan yapilacak naklen
atamalar i¢in (miiktesep haklar1 olanlar harig);

a) Ilan yapilarak kadro ve gorevin ozelligine gore mahallince sozlii veya
uygulamali sinav yapilacaktir.

b) Sinavlar, bagvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin 6nce ve on bes giin
stireyle valilik veya kaymakamliklarca uygun goriilecek vasitalarla mutlaka ilan
edilecektir.

c¢) Sozli ve uygulamali sinav, ayri ayr1 yiiz tam puan {izerinden
degerlendirilecek ve her birinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilacaktir.

¢) Smav sonucunda, en yiiksek puandan baslamak {izere, basari listesi tanzim
edilecek ve atamalar bu siraya gore yapilacaktir.

d) Sozlii ve uygulamali seklinde yapilacak bu sinavi kazananlarin atamalarina
esas olmak tlizere, basart siralamasina gore miinhal bulunan kadrolar igin tercihleri
alinacaktur.

e) Ayni tiirden yapilacak miiteakip sinav tarihine kadar ilani yapilan kadrolara
asil olarak kazananlardan atanamayanlarin yerine bagar listesindeki siralamaya gore
yedek olarak kazanmis olanlardan atama yapilacaktir.

Smav kurullar:

MADDE 70- (1) Miiftiiliik Degerlendirme ve Sinav Kurulu; ilgili miiftiiniin
baskanliginda miiftti yardimeisi, vaiz, miidiir, murakip, uzman, Kur’an kursu 6greticisi
ve imam-hatip olarak gérev yapanlar arasindan, miiftiiniin teklifi ve miilki &mirin onay1
ile bagkan dahil ii¢ asil, iki yedek tiyeden olusturulacaktir.

(2) Egitim Merkezi Sinav Kurulu; egitim merkezi miidiirtiniin baskanliginda,
egitim merkezindeki 6gretmen ve uzmanlar arasindan, egitim merkezi miidiiriiniin
teklifi ve miilki &mirin onay1 ile bagkan dahil ti¢ asil, iki yedek {iyeden olusturulacaktir.

(3) (1) ve (2) bentlerinde zikredilen ve devamlilik arz eden bu kurullarda
gorevlendirilenlerin 6grenim seviyelerinin, sinava gireceklerin 6grenim seviyesinden
asag1 olamayacagi hususu dikkate alinacaktir.

(4) Bu smav kurullarinin yapacaklar1 sinavlara; siav kurulunun bagkan ve
tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin
katilacaginin anlasilmasi halinde, bu liye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden
¢ikartilarak, bunlarin yerine yeni ilye veya tiyeler gorevlendirilecektir.

(5) Sinav kurullarina gerektiginde kadro ve goérevin 6zelligine gore baska
kuruluslardan da bir iiye alinabilecektir.

(6) Sinav komisyon ve kurullarinda gérev alan iiyeler kendi branslari ile ilgili
sorular sorup, puan vereceklerdir.

Yer degistirme zamani

MADDE 71- (1) Miiftii ve miiftii yardimcilar1 (hizmet geregi mazeret ve
karsilikl1 yer degistirme digindaki nakiller harig);

a) Istek tizerine yer degistirme miiracaatlarin1 mart ay1 sonuna kadar
kaymakamlik veya valiliklere yapacaklardir.

b) Bu bagvurular, kaymakamlik veya valiliklerce nisan ay1 sonuna kadar
Bagkanligimiza ulastirilmis olacaktir.

¢) Bu tarihten sonra yapilacak miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

(2) Kur’an kursu ogreticilerinin iller arasi ve il i¢i istek tizerine yapilacak yer
degistirme islemleri, 01 Haziran-01 Agustos tarihleri arasinda planlanacak ve en ge¢

G-2007/44 AGUSTOS-2007



15 Agustos’a kadar gorev yerleri ile atanacaklart yerleri belirtir izin talep yazilari
Bagkanliga goénderilecektir.

Naklen atamalarda dikkat edilecek hususlar

MADDE 72- (1) Tasra teskilatimizdaki kadrolardan naklen atamalar1 mahalline
ait olanlarin, Bagkanligimizca gerekli izin verilmeden, atama islemleri
gerceklestirilmeyecektir. Bu personelden gorevi ve gorev yeri degistirilmesi
planlananlar; Baskanlik izni alinmak tizere adi, soyadi, kurum sicil numarasi, eski
gorev yeri adi, unvani, kadrosu, maas derece ve kademesi ile, yeni gorev yeri adi,
unvani, kadro derecesi ve kadronun hangi tarihte, kimden ve ne sekilde bosaldigi
belirtilmek suretiyle, liste halinde Bagkanliga gonderilecektir. Baskanligimizca verilen
iznin mahalline bildirilmesini miiteakip nakil islemleri gerceklestirilecektir.

(2) Il miiftiileri harig, zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlayan ilge miiftiileri,
miiftii yardimcilari, sube miidiirleri ve Kur’an kursu miidiirleri ile Diyanet isleri
Bagkanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi kapsamina giren diger personelden
atandig1 il veya ilgede bir y1lini tamamlayanlar il igcinde, en son atandigi il veya ilgede
en az alt1 ay ¢alismig olmak sartiyla, il genelinde iki yilin1 tamamlayanlar da il digina
yer degistirme talebinde bulunabileceklerdir. Aday gorevlilerin adaylik siireleri
icerisinde zorunlu haller hari¢ gorevli bulunduklari miftiliikler digina nakilleri
yapilmayacaktir.

(3) Iki yiln hesaplanmasinda; Kur’an kursu ogreticileri i¢in o yiln 30 Eyliil
tarihi, diger gorevliler igin ise fiilen goreve basladiklari tarih esas alinacaktir. Ancak
mazeret sebebiyle, biiyiik sehir statiistindeki illerin merkez ilceleri arasinda yapilacak
yer degisikliginde ve iist gorevlere atanmalarda siire sarti aranmayacaktir.

(4) Kur’an kurslarinda kesin kayit sonucu 6grenci sayist on besden asagi
olmasi halinde, ogreticiler 6ncelikle bulundugu miiftilik biinyesinde, yoksa il
genelinde ihtiyac duyulan bir Kur’an kursuna nakledilecekler, bu da miimkiin olmadigi
takdirde erkek ogreticilerin istegi de dikkate alinarak imam-hatip veya miiezzin-
kayyim olarak nakli cihetine gidilecektir. imam-hatip veya miiezzin- kayyimlik
istememeleri halinde ise, il diginda bir yere Kur’dn kursu &greticisi olarak naklen
atanmak istediklerine dair tercih ettikleri bes ili belirten dilekgeleri, bir iist yazi ile
birlikte 30 Ekim’e kadar Bagkanliga gonderilecektir.

(5) Sef, ayniyat saymani, teberrukat saymani ve egitim uzmani kadrolarindan
ayni kadrolara veya es deger kadrolara naklen atanacaklarin atamalar1 Baskanlikca
yapildigindan, ilgili personelin dilekgeleri bir iist yazi ile Baskanliga gonderilecek ve
st yazida valilik goriisii mutlaka belirtilecektir.

(6) Memur, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
teknisyen, sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki kadrolara atanacaklar igin adi,
soyadi, kurum sicil numarasi, gorev yeri adi, unvani, maag derecesi ve kademesi ile
atanacag1 gorev yeri, kadro derecesi unvani ve kimden bosaldig1 acik¢a yazilip izin
talebinde bulunulacaktir.

(7) Dosyalart tasra teskilatina devredilen unvanlara naklen atama yapmak i¢in
diger kurumlardan muvafakati alinanlarmn, atanacaklar1 kadrolara izin talepleri ile
birlikte, devam eden veya sonuglanmis adli ve idari tahkikatmin olup olmadigim
belirtir muvafakat yazilari, sicil 6zeti ve son iki yillik sicil raporlar1 Baskanliga
gonderilecektir. S6z konusu evrak Baskanligimizca incelendikten sonra neticesi ile
birlikte ilgili miiftiiliige iade edilecektir. Baskanliktan uygun goriis alindiktan sonra bu
personelin atamalar1 yapilacaktir. Atamasi yapilan personelin atama onayi ile eski
gorevinden ayrilis ve yeni gorevine baglayis yazilari (ilk defa gérev alan ve kurum sicil
numarasi olmayanlarin niifus ciizdan sureti ve hizmet belgesinin tasdikli suretleri)
Bagkanliga mutlaka gonderilecektir.
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(8) Mahallinde istege bagli nakil islemlerinde yarisma sinavi yapilacak ve
dosya evrakinda; sahsin dilekgesi, gorevli bulundugu miiftiiligiin Muvafakat ve
Dosya Durum Belgesi (Ek-26), il ve il¢e degerlendirme ve sinav kurulu karari, ilan
tutanagi ve basart listesi mutlaka olacaktir.

(9) “Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”nin
15/a maddesine gore; saglik durumu, es durumu, can giivenligi, yiiksek lisans veya
doktora dgrenimi yapmalar1 sebebiyle ders donemi gibi mazeretlerine binden nakil
talebinde bulunan gorevlilerden, mazeretleri mevzuata uygun olanlarin iglemleri
yarisma sinavina tabi tutulmadan; metropol illerde il miiftiiliiklerince, diger illerde ise
miiracaatta bulunduklari il ve ilge miiftiiliikklerince tamamlanarak, mazeretlerini
belirten tiim bilgi ve belgeleri izin talep yazisina mutlaka eklenerek, Baskanlik izni
alindiktan sonra bekletilmeden valiliklerce atamalar1 gerceklestirilecektir.

(10) Teftis veya sorusturma sonunda veya idari zarurete binaen bulunduklar1
ilden veya bolgeden nakilleri yapilan personelin, yeniden ayni ile veya bdlgeye
nakilleri s6z konusu oldugunda, gorevlinin naklen gitmek istedigi valilikge
Bagkanliktan uygun goriis alinacak ve buna gore islem yapilacaktir.

(11) Ucreti koy biitgesi, dernekler veya vakiflarca 6denen cami gorevlilerinin
atamalary, ilgili miftiiniin teklifi tizerine valilikce yapilacaktir.

(12) “Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi”nin 14’tincti maddesinin (a), (b),
(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gerekgelerle ve herhangi bir siireye baglh
olmaksizin personelin gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesi gereken hallerde,
Miiftillik Degerlendirme ve Smav Kurulu’nun istisari miitalaasi alinarak, yapilan
islemin gerekgesi miiftiiliiklerin teklif yazilarinda etraflica belirtilmek suretiyle il i¢i
nakiller valilikge yapilacak, il dis1 nakil teklifleri ise gerekgeleri ile birlikte Baskanliga
gonderilecektir. 11 dis1 nakil teklifleri, uygun goriilmesi halinde Baskanlikca
gerceklegtirilecektir.

(13) Mazeretleri sebebiyle gorev yerlerinin degistirilmesi gerekli goriilenlerin,
il i¢i veya il dis1 nakilleri Bagkanlik¢a da yapilabilecektir.

Karsilikh yer degistirme (Becayis)

MADDE 73- (1) Ayni smif ve unvandaki personelden karsilikli olarak
atanacaklari kadro ve unvan i¢in aranan sartlari tagryanlarin yer degistirme istekleri;

a) Merkezde birim amirlerinin,

b) Tasrada ise miiftii ve egitim merkezi miidiirlerinin muvafakati ve atamaya
yetkili &mirin uygun gérmesi ile,

Yerine getirilebilecektir.

Vekaleten atama ve gorevlendirme islemleri

MADDE 74- (1) Dolu kadrolara gegici olarak vekaleten veya tedviren
gorevlendirmelerin tamami, mahalli miilki &mirlerden alinacak onaylarla yapilacaktir.
Dolu il miftuliikleri kadrolarina yapilacak vekaleten gorevlendirme onaylari
Bagkanliga gonderilecektir.

(2) Bog bulunan il miiftiiligii, miiftii yardimciligl, egitim merkezi miidirligi,
ilce muftuliig, sube miidirligti ve Kur’an kursu midiirliigti kadrolarina veya bu
kadrolarda calisanlarin gegici olarak iic aydan fazla ayrilmalari halinde yerlerine
yapilacak her tiirlii vekaleten gorevlendirmeler, mahallin teklifi tizerine Baskanlik¢a
yapilacaktir.

(3) Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde, gorevin sekli ve nitelikleri
degismeyeceginden, bu gorevi vekaleten yiiriitecek olanlarin asil memurda aranan
sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple;
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a) 1-4’tincii derece kadrolara vekalet edeceklerin, 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu’nun 68’inci maddesinde belirtilen sartlart hiiz olmalari; 5-15’inci derece
kadrolara vekalet edeceklerin 6grenim durumlari itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi
asmamak kaydiyla vekalet edecekleri kadro derecesinin, kazanilmig hak aylk
derecesinin iig tist derecesinden fazla olmamasi gerekmektedir.

b) Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadig: takdirde, hizmetin
aksamadan yiriitiilebilmesi bakimindan, herhangi bir sekilde bosalmis veya bos
bulunan bir gérev, 6ncelikle varsa yardimcilari, yoksa asilde aranan sartlari haiz en
yakin personel tarafindan tedviren ytiriittilecektir.

¢) Tedviren yapilacak gorevlendirmelerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun vekalet {icreti ddenmesine iligskin 175’inci maddesi uyarinca herhangi bir
o0deme yapilmayacaktir.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 86’nc1 maddesi geregince
yapilan agiktan vekaleten imam-hatip atamalarinda, Bagkanligimizdan izin alinmadan
valilik onay1 alinmayacak ve ilgililer goreve baslatilmayacaktir.

(4) Hig bir personel, asli gorev yerleri disinda (izinli ve raporlu personelin
yerine yapilacak gecici gorevlendirmeler hari¢) uzun siireli gérevlendirilmeyecektir.

(5) Cami gorevlileri; bir aydan fazla bir siire igin, gorevli olduklari camiler
disinda (il ve ilge belediye hudutlari dahilinde de olsa) gecici olarak bir bagka gorev
veya yerde gecici gorevlendirmeleri gerekiyorsa, gerekgesiyle birlikte kaymakamlik
veya valilik onay1 alinmadan kesinlikle gegici gorevlendirilmeyeceklerdir.

(6) Belediye hudutlar1 disindaki gorevliler; gorev yeri digindaki bir camide
gecici gorevlendirilmeyecek, sayet gorev yerinde kadroya ihtiya¢ bulunmuyorsa,
gorevlinin kadrosuyla birlikte nakli cihetine gidilecektir.

Kadrolarin kayit, kontrol ve vize islemleri

MADDE 75- (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagitim cetvelleri, anilan Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sayistay’ca
vize edilmekte idi. Ancak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
81’inci maddesi ile Sayistay'ca vize sarti kaldirilmistir. Bu sebeple, 01/01/2005
tarihinden itibaren kadro dagilimina dair cetvellerin vizesi il diizeyinde Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Uygunlugu
saglanan kadrolara ait cetveller Defterdarlik Muhasebe Miidiirliikkleri ve Mal
Miidiirliiklerine gonderilmeyecektir. Vize edilen kadrolarm il bazindaki dagilimina
dair listeler Personel Dairesi Bagkanliginca il miiftiiliikkleri ve egitim merkezi
miudirliiklerine gonderilecektir.

(2) Kadrolarda c¢esitli nedenlerle meydana gelen degisiklikler listeler
tizerinden takip edilecektir.

(3) Kadro cetvellerinin kontrolii ve merkez ile tasra teskilatt arasindaki
mutabakatin saglanmasi i¢in asagidaki is ve islemler yapilacaktir:

a) Merkez ile tasra kadro kayitlar1 arasinda mutabakat saglamak ve herhangi
bir yanlighga meydan vermemek icin kadro cetvelleri her yil ocak ay1 igerisinde
Bagskanlikga il miiftiiliikleri ve egitim merkezi mudiirliiklerine génderilecektir.

b) Goénderilecek cetvellerde;

1) Gorevlilerin ad ve soyadlar1 ile unvanlar1 kontrol edilerek, tespit edilen
eksik, fazla ve yanhshklar (teklif yapilip da heniiz sonuglanmayanlar ile vekaleten
atananlar harig),

2) Gorev yerleri kontrol edilerek, 6zellikle camiler ve Kur’an kurslarinda
miikerrerler, eksiklikler ve yazim hatalari,
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3) Caligsan gorevlilerin kadro derecelerindeki yanhisliklar veya varsa diger
eksiklikler,

Belirlenerek, on bes giin igerisinde il miiftiiliiklerince Bagkanliga bildirilecektir.
Kontrol edilen listelerin birer sureti de ilge miiftiiliikklerine génderilecektir.

(4) Miftuliiklerce kadro unvanlarinda degisiklik yapilarak atama teklifi
yapilmayacaktir. (Ornegin, imam-hatip kadrosunun miiezzin-kayyim kadrosuna
tahvili suretiyle atama teklifi yapilmayacaktir.) Ancak, uzun siireli yurt digina
gidenlerin yerine hizmetin aksamamasi amaciyla kadro degisikligi yapilmasi teklif
edilebilecektir.

(5) Kadrolarin vize, iptal ve ihdas islemlerinin tamami Baskanligimizca
yapilacaktir.

Kadrosuz bucak ve koy camileri ile ilgili olarak yiiriitiilecek is ve islemler
MADDE 76- (1) Bucak ve koylere tahsis edilen imam-hatip kadrolarinin yerlerinin
degistirilmesi teklif edildiginde, mutlaka “Bucak ve Koylere Imam-Hatip
Kadrolarimin Dagitiminda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Tiiziik” uyarinca,
mahalli komisyon karar1 eklenecektir.

(2) Bucak ve koylerden alinan imam-hatip kadrolarmin; oncelikle sirada
bekleyen kadrosuz bucak ve koy camilerine, sirada cami yoksa il ve ilge merkezlerinde
ihtiya¢ duyulan diger camilere tahsisi teklif edilecektir.

(3) “Bucak ve Koylere Imam-Hatip Kadrolarinin Dagitiminda
Uygulanacak Esaslar Hakkinda Tiiziik” geregince, siralamaya alinmasi gerektigi
halde, baz1 kdy ve kasaba camilerine siralama listelerinde yer verilmedigi, Baskanliga
yapilan miiracaatlardan ve bazi valiliklerle yapilan yazismalardan anlasiimaktadir. Bu
sebeple, daha once herhangi bir nedenle listelere alinmamis veya yeni yapilmis
camiler, anilan Tiiziigiin 3'tincti maddesi uyarinca Bagkanliga bildirilecek ve listede
hangi siraya alinacagi gerekgeli olarak belirtilecektir.

(4) Sozti edilen Tiizikte; swralama listeleri diizenlenirken goz oniinde
bulundurulmasi1 gereken bazi kistaslara yer verilmistir. Bu sebeple, siralama
listelerinde bucak ve koylerin sosyal ve ekonomik durumlarinda énemli degisiklikler
olmadan (sel, yangin, deprem vs.) siralama listelerinde herhangi bir degisiklik teklifi
yapilmayacaktir.

(5) Yeni yapilan camiler ile herhangi bir nedenle siralama listelerine
alinmamig camiler ve siralarinda gerekgeli olarak degisiklik yapilmasi istenecek
camilerin siralari; Tiziigin 2'nci maddesinde yer alan kistaslara uygun olarak
belirlenecek ve bu camilerin daha onceki siralama listelerinde adlar1 yazili camiler
arasina alinmasi miimkiin olabilecektir. (Ornegin; yeni yapilan caminin listenin, 8'inci
sirasindaki cami ile 9'uncu sirasindaki cami arasina girmesi uygun goriilmiis ise, 8'inci
siradaki camiye 8/a, listeye yeni alinacak camiye de 8/b sira numarasi verilecektir.)

(6) Siralama listelerinde degisiklik yapildiginda, yeni yapilan camiler
eklendiginde veya listede bulunan camiler ¢ikarildiginda, ilgili komisyonlarca tanzim
edilerek Bagkanliga gonderilecek yeni listeler (tiiziik hiikiimlerine gore bugiine kadar
kadro verilen camiler dahil olmak {iizere), Baskanlik¢a onaylanmis 6nceki siralama
listelerine ve son degisikliklere uygun olarak tanzim edilecektir.

(7) Cesitli il ve ilgelerin biinyesinden ayrilarak, miistakil il veya ilge olan
yerlerde, miiftiiliikklerce; anilan Tiiziik hiikiimlerine gére idari yonden kendilerine bagl
olan kadrosuz bucak ve kdy camileri tespit edilerek, sozii edilen Tiiziik hiikiimleri
uyarinca yeni bir siralama yapilacaktir. Kadrosuz bucak ve koy camileri siralama
listelerine alindigi halde, heniiz kadro tahsis edilemeyen ve idari yonden
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bagka il ve ilgelere baglanan camiler siralamadan cikarilacak, bu camiler yeni
baglandiklari il ve ilgeler tarafindan siralamaya alinacaktir.

(8) Bugiine kadar kadrosuz cami ve mescitlerle ilgili yapilan islemler
sonucunda yeni yapilan ve ibadete acilan veya ibadete acik oldugu halde
Baskanligimiz kayitlarina alinmasi igin bildirilmeyen cami ve mescitlerin bulundugu,
bu durumun da kadro ve personel planlamasinda bir takim sikintilara yol agtigi
goriilmektedir. Bu nedenle, ibadete acilir agilmaz kadrosuz bucak ve koéy camileri; ait
olduklari il ve ilgelerin kadrosuz bucak ve koy camileri siralama listelerine alinarak,
kadrosuz merkez camilerinin de kadro ihtiyacini belirtir cami bilgilerini iceren Ek-27
formla birlikte zaman gecirilmeden Baskanliga bildirilecektir.

Kadrolarm kullanimu ile ilgili usul ve esaslar

MADDE 77- (1) Mevcut kadrolar en iyi sekilde kullanilacak ve kadro israfina
sebep olunmayacaktir.

(2) Bagkanlik¢a daha 6nce kadro tahsisi yapilmig olan hi¢bir cami, Bagkanlik
onay1 alinmadan kadrosuz birakilmayacaktir.

(3) 1l ve ilge merkezleri ile bucak ve kdylerde ingas1 tamamlanmayan ve heniiz
ibadete agilmayan camilere kadro talep edilmeyecektir.

(4) 11 ve ilge merkezleri ile bucak ve kdy camilerinde bulunan imam-hatip ve
miiezzin- kayyim kadrolari; siireklilik arz edecek sekilde incelenip ihtiyag fazlasi
olanlar tespit edilerek, ilgili mevzuat dahilinde gerekgeleri ile birlikte acil kadroya
ihtiya¢ duyulan diger camilere tahsisine dair teklifler Baskanligimiza gonderilecektir.

(5) Kadrolarin tahsis edildigi yerlerle ilgili degisiklikler Baskanlik¢a
yapilacagindan, kadrolarin yerleri valiliklerce degistirilmeyecektir.

Dosyalarivaliliklere devredilen personelin kadro islemleri

MADDE 78- (1) Genel idare ve yardimci hizmetler smifindaki kadrolara,
Bagkanliktan olumlu goriis ve izin alinmadan atama yapilmayacaktir.

(2) Atama yapilacak kadronun derecesi kesin olarak bilinmeden higbir islem
yapilmayacak, Bagkanligimizdan bilgi istenerek kadro derecesi 6grenilecektir.

(3) Agiktan veya naklen atamalarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
36/A, 45, 68 ve 161'inci maddelerine (tahsil girisi ile miiktesebine) aykiri atama
yapilmayacaktir.

(4) Atama ve nakil yapilacak kadronun ne sekilde ve kimden bosaldig1 mutlaka
belirtilecektir.

(5) Terfiye ihtiya¢ duyulan gorevlilerin kadro ihtiyaglart miiteakip yil igin
belirlenerek, aralik ay1 sonuna kadar Baskanligimiza bildirilecektir.

(6) Calisan personelin 6zliikk haklarma iligkin her tiirlii onayin (derece terfi
onay1 harig) birer sureti mutlaka Bagkanligimiza gonderilecektir.

(7) Atama onaylarinda kadrolarin tahsis edildigi yerler ve unvanlar
kullanilacak, farkli unvanlar ve yerler yazilmayacaktir.

(8) Calisan personelin kadrolart titizlikle takip edilecek, terfi i¢in gerekli
sartlar1 haiz olan personel terfi ettirilerek gorevliler magdur edilmeyecektir.

(9) Baskanlik¢a personelin kadrolarinin degistirilmesine ve miikteseplerine
uygun kadro verilmesine iliskin onaylarin birer sureti, kadrolar1 degistirilen personelin
dosyalarina konulacaktir.

(10) 11 miiftiiliikleri ve egitim merkezi miidiirliikleri; emeklilik, istifa, vefat,
kurum dis1 nakil, disiplin, devamsizlik ve diger nedenlerden dolay1 bosalan kadro
sayilari ile agiktan ya da naklen atanan personelin adetlerini unvanlari ile birlikte Ek-
28 forma doldurarak mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinii itibariyle tiger
aylik periyotlar halinde kadro@divanet.gov.tr adresine gondereceklerdir.
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(11) Belirlenen eksiklikler ve yanlhsliklar, siiratle Bagkanliga bildirilecektir.

Engelli personel

MADDE 79- (1) il miiftiilikleri ve egitim merkezi miidiirliikleri; siirekli
¢aligma gliciinden en az % 40 oraninda yoksun olan ve sakatliginin gorevini yapmasina
engel olmadigini resmi saglik kurulu raporu ile belgelendirenlerden 12/05/1993 tarihli
ve 83/6526 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirliige giren “Sakatlarin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Hangi islerde Cahstirllacaklar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri g¢ercevesinde istihdam edilen ve halen ¢aligmakta olan
(vekiller ve sozlesmeliler haric) personelin bilgilerini Ek-29 forma, ayrica, il ve ilge
miiftiilikleri ile egitim merkezi miudirliiklerinde (vekiller ve sozlesmeliler haric)
calisan personelin tahsil durumlarinin da EK-30/1-2 formlara doldurularak haziran ve
aralik aylari icerisinde Kadro Subesi Miidiirliigiine gondereceklerdir.

Cami ve mescitlerin bilgi girisi ve kayit islemleri

MADDE 80- (1) Baskanligimizca iilkemiz genelindeki cami ve mescitlerle
ilgili (kadrolu, kadrosuz, ibadete acik veya kapali olduklarina bakilmaksizin) tim
bilgileri havi bir “Cami Bilgi Ekran1 Programi” olusturulmustur. Cami ve mescitlere
kadro tahsisi, kadro ¢ekimleri, diger istatistiki bilgiler ve personel planlamasi ile
birlikte konu ile ilgili yapilan islemler, bu programa kayithh bilgilere gore
yapimaktadir. Bu itibarla, s6z konusu programa bilgi girisi dogru ve zamaninda
yapilacaktir. Bu programa bilgi girisleri asagidaki sekilde yapilacaktir:

a) Cami kodu, cami adi, ili, ilgesi ve bulunan unvanlar kisminin bilgi girisi,
degisiklik ve diizeltme islemleri ile yeni yapilan camilere ait bilgi girisleri,
Bagskanligimiz Kadro Subesi Mudiirliigiince yapilacaktir.

b) Diger boluimlerin bilgi girisleri, il miiftiiliikleri veya kendilerine yetki
verilen ilce miiftiiliklerince yapilacaktir. Kayith bilgiler kontrol edilerek, varsa
diizeltmeleri yapilacak ve eksik olan boliimlerin verileri girilecektir. Dogrudan bilgi
yazilacak alanlar oldugu gibi, segilerek girilecek alanlara agilan pencereden ilgili
bilgiler belirlenecektir.

c) Camiler ve mescitlerle ilgili bilgiler; kadro tahsisi, personel planlamasi,
Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi, 6denek tahsisi ve ¢esitli istatistiki verilerde
kullanilacagindan, girilecek bilgilerin gercek¢i olmasina 6zen gosterilecek, gelisigiizel
ve rasyonel olmayan bilgilere yer verilmeyecek ve siirekli giincel tutularak 6zellikle
camilerin cemaat sayilari, niifus ve hane sayilari vb. boliimlerin takibi yapilacaktir.
Programda isimleri bulunmayan ve bundan sonra yeni yapilacak camilere ait bilgiler
de, ibadete agik veya kapali olduklarina bakilmaksizin Ek-27 formlara doldurularak
hemen gonderilecektir.

(2) Bilgi girisi ve takibini dogru ve zamaninda yapmayan personel hakkinda
gerekli idari islemler yapilacaktir.

izin islemleri

MADDE 81- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 102’nci
maddesinde; "Devlet Memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti I yildan on yila kadar (on
yvil dahil) olanlar icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir.
Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve donmiis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.”
denilmektedir. Maddede gegen “hizmet” deyiminden, hangi statiide olursa olsun kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile, kamu kurum ve kuruluslarinda
gecmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmig hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet
stirelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Siirenin
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hesaplanmasinda vekil imam-hatiplikte, muvazzaf askerlikte ve yedek subaylik okul
devresinde gecen siireler de dikkate alinacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 562 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik
103 tincti maddesinde; "Yillik izinler, dmirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanlabiliv. Birbirini izleyen iki yiin izni bir arada
verilebilir. Cdri yul ile bir énceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar:
diiser. " denilmektedir. Bu hitkme gore;

a) Memurlarin (vekil imam-hatipler dahil); hizmeti bir y1ldan on yila kadar (on
yil ddhil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in otuz giinliik yillik
izinlerini bir defada toptan veya parca parca kullanmalart konusunda birim &mirleri
yetkili kilinmigtir. Bu nedenle birim amirleri, hizmetlerin aksatilmadan ytiriitilmesine
dikkat etmek kaydiyla, memurlarinin yillik izinlerini bir program déhilinde céri y1l
icinde kullanmalar1 hususunda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

b) Egitim merkezi 6gretmenleri ve Kur’an kursu o6greticileri ile egitim
merkezinde kursiyer olarak bulunan memurlara, egitim-6gretimin devam ettigi stire
icinde yillik izin verilmeyecektir.

¢) Yullik izinlerin tamaminin ayni yil iginde kullanilmasi esastir. Ancak yillik
iznin bir kismmnin ait oldugu céari yil iginde kullanilamamasi durumunda,
kullanilamayan yillik izin siiresi, bir sonraki cari yilin izni ile birlikte, toptan veya
kisim kisim kullanilabilecektir. Céri yil iginde kullanilan izin siireleri, oncelikle bir
onceki yildan devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

¢) Bir onceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devrettigi yil icinde
kullanilmasi gerekmektedir. Devredilen ve kullanilamayan izin siiresi miiteakip yila
devredilemeyecektir.

d) Cari yila ait alinan yillik izin siiresinin bir sonraki yila tagsmasi halinde, tasan
bu izin siiresi alindig1 yila ait olacag1 ve yeni giren céri yil iginde de kullanabilecegi
igin, yeni giren céri y1l izninden mahsup islemi yapilmayacaktir.

e) Yillik izinle mazeret izni birlestirilmeyecektir. Gerektiginde yillik izinin
uzatilmast, kullanilmakta olan iznin bitiminden 6nce yapilacaktir.

f) Yillik iznini kullanmakta iken hastalig1 sebebiyle rapor alan bir memurun
rapor tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrayacagindan, bu tarihten sonra raporda
yazili hastalik izni iglemeye baslayacaktir. Bu durumda, yillik iznini kullanmakta olan
memurlarin  hastaliklarindan dolayr verilen hastalik izni, yillik izne dahil
edilmeyecektir.

g) Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor alan memur,
hastalik izninin bitis tarihinin yillik iznin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde, hastalik izninin bitis tarihini miiteakiben gorevine baglayacaktir.

8) Yillik izni ig¢inde hastalik izni alan bir memur, kullanmakta oldugu yillik
izninin bitis tarihinden 6nce hastalik izninin sona ermesi halinde, yillik izninden geri
kalan kismini kullanmaya devam edecek ve yillik izin siiresinin bitis tarihinde goérevine
baslayacaktir.

h) Memurlar; yillik izinde iken hastaliklar1 nedeniyle istirahat raporlarinda
belirtilen siireler kadar kullanamadiklar1 yillik izin siirelerini, &mirin uygun bulacagi
baska bir zamanda kullanabileceklerdir.

Mazeret izinleri

MADDE 82- (1) 657 sayili Kanunun degisik 104’iincti maddesinde, memurlara
(vekil imam-hatipler déhil) hangi hallerde mazeret izni verilebilecegi hiikme
baglanmigtir. Bu maddeye gore;

a) Memura, dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta, dogum yaptig1 tarihten
itibaren de sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 hafta mazeret izni verilecektir.
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b) Dogumdan onceki mazeret izin siiresi sekiz haftaya cikarilmakla birlikte,
¢ogul gebeliklerde (ikiz, {igiiz ...), bu sekiz haftalik siireye iki haftalik bir siire daha
ilave edilebilecektir.

¢) Saglik durumunun uygun olmasi ve tabibin isyerinde calisabilecegine
raporla onay vermesine bagli olarak, istegi tizerine dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar
isyerinde caligmasi halinde, memura, dogumdan once calistigt ve kullanmadigi
mazeret izin siiresi kadar dogumdan sonra izin verilecektir.

¢) Kanunda ongoriilen dogum sonrasi mazeret izin siiresi, memurun saglk
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilecektir.

d) Memura; baslangic tarihine ve ¢ogul gebelik olup olmadigina
bakilmaksizin, ¢gocugun bir yasini doldurdugu tarihe kadar, giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilecek ve bu iznin kullaniminda anneye saat se¢imi hakk1 taninacaktir.

e) Bu fikraya gore verilecek mazeret izni ve siit izni i¢gin memurun izin istek
dilekgesine tabip raporu ve cocugun niifus ciizdan sureti mutlaka eklenecektir.

f) Erkek memura, esinin dogum yapmasi halinde istegi iizerine 3 (ii¢) giin
mazeret izni verilecektir.

g) Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde istegi tizerine 5 (bes) giin mazeret
izni verilecektir.

8) Yukarida belirtilen hallerden bagka, bir yil i¢cinde toptan ve bir giinden az
olmamak iizere, parga parca olarak illerde vali, ilgelerde kaymakam veya yetki
verecegi amirler tarafindan en ¢ok 10 (on) giine kadar mazeret izni verilecektir.

h) Zorunlu olmasi halinde en ¢ok 10 (on) giin daha mazeret izni verilecektir.
Bu takdirde ikinci defa alinan bu izin siiresi, ertesi yila ait yillik izninden mahsup
edilecektir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 104’tincii maddesinin (C)
fikrasinda belirtilen mazeret izni; izin vermeye yetkili &mirlerin uygun gormeleri
hallerinde verilecektir.

(3) Yukarida (a), (b), (¢), (f) ve (g) fikralarinda yer alan izinlerin, olayin vuku
buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.

(4) Bir ywyillik hizmetini doldurmayan aday memurlara yillik izin
verilmeyecektir. Ancak bir yillik adaylik siiresini doldurdugu veya asaletinin tasdik
edildigi tarih itibariyle o cari yila ait yillik izin verilebilecektir.

(5) Hizmet stiresi bir yil olmadig1 igin yillik izne hak kazanmayan aday
memurlara en ¢ok 10 (on) giine kadar mazeret izni verilebilecektir. Ancak bunlara,
mahsup edilecek yillik izin haklari olmadigindan ikinci on giinlik mazeret izni
verilmeyecektir.

Vekil imam-hatiplerin izinleri

MADDE 83- (1) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin 11/11/2004 tarihli
ve 19597 sayili miitalaasina gore; kesintisiz bir y1l ¢alisma (hizmet) siiresi olan agiktan
vekil olarak atanan imam- hatiplere; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik
102°nci maddesinde belirtilen stireler kadar, yani bir y1ldan on yila kadar (on y1l dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in de otuz giin yillik izin
verilecektir.

(2) Aciktan vekil olarak atanan imam-hatiplere; ayni Kanunun 104’{incii
maddesinde belirtilen mazeret izinleri ile, 105’inci maddesi uyarinca da hastaliklari
sebebiyle, tabiplerce verilen istirahat siiresi kadar hastalik izni verilecektir.

(3) Kesintisiz bir yil hizmet (¢aligma) siiresi olmadigi igin izin hakki
kazanamayan vekil imam-hatiplere, en ¢ok 10 (on) giine kadar mazeret izni
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verilecektir. Ancak bu durumda olanlara, mahsup edilecek yillik izin haklart
olmadigindan, ikinci on giinlitk mazeret izni verilmeyecektir.

(4) Asli memur olup daha once vekalet hizmeti bulunanlarm bu hizmet
stireleri, ayn1 Kanunun degisik 102 nci maddesinde belirtilen hizmet yilinin hesabinda
dikkate alinacaktir.

Raporlarin izne ¢evrilmesi

MADDE 84- (1) Memurlarin (vekil imam-hatipler dahil) hastalik raporlarinda
gosterilen istirahat siireleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 105’inci
maddesinde belirlenen hizmet siirelerine gore alinacak rapor siirelerini asmamak
kaydiyla, “Memurlarin Hastalik Raporlarmm1 Verecek Hekim ve Resmi Saghk
Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik”te tespit edilen usl ve esaslara uygun olarak ve
alinan hastalik raporlarina dayanilarak, personele hastalik izniverilecektir.

(2) Anilan Yonetmeligin 4’tincii maddesi uyarinca, tek hekim tarafindan
diizenlenen hastalik raporlarinda gosterilen zorunluluk iizerine, kisim kisim veya biitiin
olarak yirmi giine kadar hastalik izni verildigi halde, ilk hastaliginin devami veya baska
bir hastaliga yakalanmasi sebebiyle gorevlerine baglayamayan memurlarin, miiteakip
muayene ve tedavilerinin resmi yatakli tedavi kurumlarinca yapilmasi ve hastalik
raporlarmin da adr gegen kurumlarin saglik kurulunca diizenlenmesi gerekmektedir.
Ancak o yerde resmi yatakli tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle
veya ulagim sartlarinin elverissizligi yiiziinden resmi yatakli bir tedavi kurumu bulunan
bir yere gonderilememesi halinde, tek hekim tarafindan yirmi giin daha hastalik izni
verilebilecektir. Bu durumda ikinci defa alinan yirmi giinliik raporun gegerli
sayilabilmesi igin, hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin belirtilmesi, ulasim
sartlarinin elverigsizliginin miilki &mirden alinan bir yazi1 ile belgelendirilmesi, ya da
raporlarin kurum veya il saglik mildiirligiiniin belirleyecegi saglik kurulunca
onaylanmasi gerekmektedir.

(3) Anilan Yonetmeligin 8’inci maddesinde; . tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine
kendilerine yil icinde toplam 40 giin hastalik izni verilen memurlarmn, o yil i¢inde bu
siireyi agan ilk ve miiteakip biitiin hastalik raporlarmmin gegerli sayilabilmesi i¢in,
bunlarin kurum veya Il Saghk Miidiirligiiniin belirleyecegi Resmi Saglk Kurullarinca
onaylanmasi gereklidir.” denilmektedir. Bu sebeple, yil igerisinde personelin tek
hekimlerden ayr1 ayr1 tarihlerde aldig1 raporlarin kirk giine ulagmasi halinde, bundan
sonra ayni usille alacagi raporlar saglik kuruluna onaylatilmadik¢a izne
¢evrilmeyecektir.

(4) Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Resmi Saghk
Kurullari Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesinde; "Memurlar; hastalik
izinlerini ancak hastalik raporlarinda gosterilecek tibbi zorunluluk iizerine veya
merkezde kurum amirinin, illerde miilki Amirin, yurt disinda misyon sefinin onay1 ile,
gorev yerinden bagka bir yerde gegirebilirler. Gegici gorevle bulunduklar1 yerlerde
hastalanan memurlarm hastalik izinlerini gegici gérev mahalli disinda gegirebilmeleri,
gegici gorevi veren makamin onayina baghdir." hiikiimlerine yer verilmektedir. Bu
nedenle, memurun izin onayindaki "izindeki Adresi" boliimiine, yillik ve mazeret
iznini veya hastalik iznini gegirecegi adres mutlaka yazilacaktir. Memurun aldig1
raporda istirahatin1 gecirecegi yer belli degilse, hastalik iznini gegirecegi adresini
yazili olarak belirtmesi gerekir.

(5) Memurun kanun ve yonetmeliklerde tespit edilen usdl ve esaslar uyarinca
sevk edilmediginin veya alinan raporun ilgili mevzuatta belirlenen usil ve siireler
kadar verilmediginin tespit edilmesi halinde, ilgiliye bu eksik ve noksanliklar

14
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gidererek evrakini ilgili birime teslim etmesi, aksi halde gorevine dénmesi gerektigi
bir yazi ile teblig edilecektir.

(6) Ilgili yonetmeliklerde belirtilen usdl ve esaslara uygun olarak alinmadig1
tespit edilen raporlar, hastalik iznine doniistiiriilmeyecektir. Kendilerine tebligat
yapildig1 halde siiresi iginde gorevine baslamayanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun gorevden c¢ekilme veya disipline iliskin hiikiimleri
uygulanacaktir.

(7) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 105’inci maddesinin (A,
B ve C) fikralarinda belirtilen siireler kadar hastalik izni verilenlerden bu izin siiresinin
sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerin
izinleri, bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da saglik kurulu raporuyla
iyilesmedigi bildirilen memurlardan 6zlilkk islemleri Baskanlikca yiiriitillenler
hakkinda yapilacak emeklilik islemine esas olmak iizere, valilik goriisii ile birlikte tiim
saglik raporlari Bagkanliga; 6zlikk islemleri mahallince yiiriitiilen personelin saglik
raporlart ise il miftiligi veya egitim merkezi miidiirliigiince T.C. Emekli Sandig1
Genel Mudiirliigti'ne incelenmek tizere dogrudan gonderilecektir.

(8) Gorev mahalli disinda rapor alan personel, istirahatini gegirecegi adresini
belirtir dilekgesi ekinde, aldig1 raporunu, gorevli oldugu birimlere en geg¢ 3 (iig) giin
icerisinde gondererek raporunun izne doniistiiriilmesini saglayacaktir.

(9) Yurt disina izinli olarak giden personelin yurt diginda rahatsizlanmasi
halinde asli gorev yerine donerek tedavilerinin saglanmasi esastir. Ancak bu miimkiin
olmadig1 takdirde, en yakin misyon sefliginden sevk alinarak tedavisinin yapilmasi
saglanacaktir.

(10) Yurt disinda tedavi olduklar1 saglik kurumlar1 veya doktorlar tarafindan
verilen raporlarda belirtilen istirahat siirelerinin izne gevrilmesi igin, rapor ve Tiirkge
terciimesinde "Doktor veya saglik kurumuna sevkinin misyon sefligince yapildig1 ve
o iilke mevzuatina uygun oldugu” belirtilerek, raporun aslh ile Tiirkge terctimesinin
T.C. misyon sefi tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

(11) Yonetmelik ve mevzuata uygun olarak alinan istirahat raporunun izne
cevrildigi ilgiliye bildirilirken, kanuni veya sthhi bir zorunluluk olmadik¢a, bundan
sonraki tedavisini yurt i¢inde siirdiirmesi ile, iznini yurt icinde kullanmas1 gerektigi bir
yazi ile kendisine teblig edilecektir.

(12) Tasra teskilati personelinin saglik kurumlarindan almig olduklari istirahat
raporlar;; mahallince yillik izinleri veren amirlerden alinacak onaylarla izne
cevrilecek, il miiftilleri ve egitim merkezi miidiirlerinin raporlu oldugu siireler
Bagkanliga, ilge miiftiilerininki ise il miiftultigtine bildirilecektir.

Ayliksiz izinler

MADDE 85- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 108’inci
maddesinde, Devlet memurlarma hangi hallerde ayliksiz izin verilebilecegi hiikkme
baglanmistir. Buna gore;

a) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu es ve c¢ocuklari ile anne, baba ve
kardeslerinden birinin 6nemli bir hastaliga yakalanmalar1 halinde, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlikeye gireceginin raporla belgelendirilmesi sartiyla, memura en ¢ok
6 (alt1) ay ayliksiz izin verilebilecektir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar
uzatilabilecektir.

b) Memurun ayliksiz izin talep dilekgesine, refakat edecegi kisilere ait niifus
idaresinden alinmis tasdikli “Aile Mesruhath Niifus Kayit Ornegi” ile “Saghk
Kurulu Raporu” mutlaka eklenecektir.

¢) On hizmet yilin1 tamamlamis memurlara; istekleri halinde, memuriyet
stireleri boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar ayliksiz izin
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verilebilecektir. Ancak gorev unvanina gore, gorev yerindeki hizmetin aksatilmamasi
icin gerekli tedbirler ilgililerce alinacaktir.

¢) Sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bolgelere veya kalkinmada
oncelikli yorelere belli bir siire gorev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gorevle
atananlar, atandiklar: tarihten itibaren bu bolgedeki zorunlu gorev siireleri icinde bu
haktan yararlanamayacaklardir.

d) Dogum yapan memurlara; istekleri halinde, 104’tincii maddenin (A)
bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren on iki aya kadar ayliksiz izin
verilebilecektir. Memura verilecek ayliksiz izin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi
mazeret izinlerinin bitim tarihi olacaktir. Bu haktan yararlanarak ayliksiz izin isteyen
memur; izin talep dilekcesine, dogum raporu ve 104’tincii maddenin (A) bendinde
belirtilen dogum 6ncesi ve sonrast, dogum izini siiresinin uzatimi ile ilgili tabip raporu
varsa bunun bir sureti ile izin onayin1 mutlaka ekleyecektir.

e) Yetistirilmek {izere yurt digina Devlet tarafindan gonderilen (burslu
gidenler dahil) 6grenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt disina siirekli gorevle atanan
memurlarin eslerine, memuriyetleri stiresince her defasinda bir yildan az olmamak ve
eslerinin gorev veya 6grenim siiresini gegmemek tizere, en ¢ok (5538 S.K. 5. md.
degisik) 8 (sekiz) yila kadar ayliksiz izin verilebilecektir.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli bulunan esinin kurumunca yurt
disinda gorevlendirilmesi, yabanci iilke veya uluslararasi bir kurulusta gorev almasi ve
Ogrenci olmasi sebebiyle, ayliksiz izin talebinde bulunan memur; dilekgesine, izin
talebinin gerekcesi olan esinin yurt disinda nerede ve ne kadar siire ile
gorevlendirildigini, 6grenci olanlarin 6grencilik belgesini, burslu gidenlerin burs
aldigini ve siiresini (6zel burs alanlar dahil) gosterir belgelerini dilek¢esine mutlaka
ekleyecektir.

g) Ayliksiz izin kullanmakta iken mazeretinin ortadan kalkmas! veya sona
ermesi (esinin yurt igi asli gorevine g¢ekilmesi, goérevin sona ermesi, dgrenci ise
O0grenim siiresinin sona ermesi, emekli olmasi, vefat ve istifa etmesi vb.) halinde,
gorevine donme talebine ait dilek¢esine mazeretinin sona erdigine dair belgelerini
ekleyecektir.

8) Ayliksiz izin kullanmakta iken mazeretinin ortadan kalkmasi nedeniyle, 8
(sekiz) yillik stire dolmadan gorevine baslayan memurlara, 8 (sekiz) yildan artakalan
stire i¢in daha sonraki yillarda bir yildan az olmamak iizere ayliksiz izin
verilebilecektir. Bu sekilde verilen ayliksiz izin siiresi, bir yildan az olmayacak ve
memuriyeti boyunca hig bir sekilde toplam 8 (sekiz) yillik siireyi agmayacaktir.

h)Yetistirilmek iizere yurt disina gonderilen 6grenci ve memurlarm, yurt
digindaki 6grenim siiresinin bir yildan az olmasi halinde, bunlarin memur olan eslerine
verilecek ayliksiz izin siirelerinde "bir yildan az olmamak" sart1 aranmayacak, esinin
yurt digindaki 6grenim siiresini gegmemek {izere ayliksiz izin verilebilecektir. Bu
duruma gore, bir yildan az olmamak iizere ayliksiz izin verildiginden, memurun
ayliksiz izin almasia sebep olan mazereti ortadan kalkmadig siirece, kullanmakta
oldugu izni bir y1ilin1 doldurmadan gorevine iade talebinde bulunamayacaktir.

1) Ayliksiz izin siiresinin bitim tarihinden 6nce mazeretini gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi halinde, memur derhal gorevine dénmek zorundadir. Mazeret
sebebinin kalkmasi veya izin siiresinin bitiminde gérevine dosnmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilacaklardir.

1) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar; askerlik siiresince, gorev yeri sakl
kalmak kaydiyla ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlar hakkinda 5434 sayili Kanun
hiiktimleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 83’iincii maddesi hiikiimleri
saklidir. Muvazzaf askerlik hizmetlerini yapmak iizere gorevlerinden ayrilan ve 657
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sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2670 sayili Kanunla degisik 108’inci maddesi
uyarinca, ayliksiz izinli sayilan personelden muvazzaflik  hizmetlerini
tamamlayanlarin veya askerlige elverissiz olduklarina dair rapor alanlarin, anilan
Kanunun 83’tincii maddesi uyarmca otuz giinliik siire i¢inde goreve baslamak icin
miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bagkanliga gonderilecek goreve iade yazilarinda
goreve baslama tarihleri belirtilecek ve yazi ekinde; ilgilinin dilekgesi, duhdl ve terhis
tarihlerini gosteren askerlik terhis belgesi veya rapor mutlaka gonderilecektir. Otuz
giinliik siire icinde yazili olarak miiracaat eden, ancak terhis belgelerini temin
edemeyenler goreve baslattirilacak, eksik evrak daha sonra tamamlanarak Baskanliga
gonderilecektir.

j) Verilecek ayliksiz izinler, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik
108’inci maddesinde belirtilen azami siireyi asamayacaktir.

k) Yabanci devletlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorev alacak her
unvandaki personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 77°nci maddesi
uyarinca verilecek ayliksiz izinler i¢in, Bagbakanlik izni alinmak tizere Baskanliga
yaz1 yazilacaktir.

(2) Yukarida belirtilen maddelere gore, 6zliik ve sicil dosyalart illerde tutulan
personele; ayliksiz izinleri, il miuftuliikleri ve egitim merkezi miidiirliiklerince,
Bagkanlik merkezinde tutulan personele ise Baskanlikca verilecektir.

izin vermeye yetkili Amirler

MADDE 86- (1) il ve ilge miiftiileri ile egitim merkezi miidiirlerinin (vekilleri
dahil) yillik ve mazeret izinleri miilki &mirin onayu ile; il miiftiiliigi, ilge muftiilugi ve
egitim merkezi mudiirliigt personelinin (kursiyerler dahil) izinleri ise, birim dmirinin
teklifi ve miilki &mirin onay1 ile verilecektir.

(2) Milki &amirler; izinlerin verilmesi ile ilgili yetkilerini, sinirlarin
belirlemek kaydiyla il ve ilgcedeki birim amirlerine devredebilirler.

(3) 1l miiftiileri ve egitim merkezi mudiirlerinin yillik izne ayrilis ve izinden
doniis tarihleri Bagkanliga, ilge miiftiilerinin ayrilis ve doniis tarihleri ise il
miiftiiliigiine bildirilecektir.

izinlerin yurt disinda kullanilmasi

MADDE 87- (1) il ve ilge miiftiileri ile egitim merkezi miidiirlerinden (vekilleri
dahil) izinlerini yurt disinda gegirmek isteyenlerin izinleri, Baskanligin uygun goriisii
alindiktan sonra il miiftiisiiniin/egitim merkezi miidiiriintin teklifi tizerine valiliklerce;
tagra teskilatinda gorevli diger personelden izinlerini yurt diginda gecirmek
isteyenlerin izinleri, ilgili &mirinin uygun goriisii alindiktan sonra il miiftiisiintin/egitim
merkezi miidiiriiniin teklifi tizerine valiliklerce verilecektir (Ek- 31).

Yurt disinda gérev yapan personelin izinleri

MADDE 88- (1) Yurt disinda daimi kadrolarda gorevli personele; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu konudaki genel mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde;
gecici olarak gorevli personele ise anilan Kanun, bu konudaki ilgili genel mevzuat ve
Bakanlar Kurulunun 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayili “Bakanliklar Arasi
Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan  Gorevlendirilecek  Personelin  Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine fliskin Karar” uyarinca, yillik, mazeret ve
hastalik izinleri verilecektir.

(2) Yurt dis1 personeli ile ilgili izin islemleri asagidaki sekilde yiiriitiilecektir:
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a) Yurt disinda gorevlendirilen personelin goreve bagladiklar tarihten itibaren
birer yillik dénemler igerisindeki yillik izinleri otuz giindiir. Bir y1l icinde 30 (otuz)
giinden fazla yillik izin verilmeyecektir.

b) Cari y1l iginde kullanilan bu izin siiresi, onceki yildan devreden yillik izin
stiresi varsa oncelikle bu siireden diisiilecektir. Personelin bir dnceki yildan devreden
ve cari yil (yurt disindaki birer yillik donem) igerisinde kullanilmayan izin haklar
diisecektir.

¢) Yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Kararinin 13/B bendinin 1, 2, ve 3.
fikralarinda belirtilen mazeretleri disinda, yilda toplam on giine kadar mazeret izni
verilebilecektir.

¢) Yurt diginda gorevlendirilen personelin goreve basladiklari tarihten itibaren
birer yillik donemler igerisinde bir defada veya ayr1 ayri tarihlerde verilecek raporlarda
gosterilen liizum iizerine kullandiklari hastalik izin siireleri igin, soz konusu
Kararnamede belirlenen siire ve oranlarda yurt dis1 aylig1 6denecektir. Ancak bir yillik
donem igerisinde hastalik izninin toplam altmig giinii agmasi1 halinde, bu siireyi asan
gtinler icin yurt dis1 aylig1 6denmeyecektir.

d) Birer yillik donemler icerisindeki hastalik izin stirelerinin doksan giinii
gegmesi halinde, ilgilinin yurt dig1 gorevleri Komisyonca sona erdirilerek yurt ici
gorevlerine dondiirtileceklerdir.

e) Yurt disina gorevlendirilen personele bu gorevleri siiresince ayliksiz izin
verilmeyecektir.

f) Yurt dis1 hizmetlerinin koordinesinde herhangi bir aksakliga meydan
verilmemesi icin, din hizmetleri miisaviri, atase, atage yardimcisi, din gorevlileri
yoneticisi ve koordinator din gorevlisi olarak gorev yapan personele, Baskanligin
yazilt muvafakati alindiktan sonra misyon sefinin onayi ile izin verilecek ve izin
onayinin bir sureti Bagkanliga gonderilecektir.

g) Din gorevlilerinin izinleri bagh bulundugu din hizmetleri miisaviri, atage,
atase yardimcisi, din goérevlileri yoneticisi ve koordinatér din gorevlisinin teklifi ve
misyon sefinin onay1 ile verilecektir.

8) Yurt disinda gorev yapan her kademedeki personelin, gerek yurt digindan ve
gerekse yurt icinden almis olduklari saghk raporlar;; bu Genelgenin “Hastalk
Izinleri” Bashg altinda agiklanan usil ve esaslar dogrultusunda, yukarida belirtilen
amirlerce hastalik iznine gevrilecektir.

h) izin onayina; personelin iznini gegirecegi adres ve telefon numarasi mutlaka
yazilacak, (g) fikrasinda belirtilen personelin izin doniisii goreve baslama tarihi
Bagkanliga ayrica bildirilecektir.

1) Yurt disinda gorevli personelin “izin izlenimi Formlar1” daimi kadrolarda
gorev yapanlar i¢in Dis Iliskiler Dairesi Baskanhginca, gegici din goérevlisi olarak
gorev yapan personel i¢in ise, bagli bulunduklar1 din hizmetleri muisavirligi ve din
hizmetleri ataseligi tarafindan tutulacaktir.

i) Gorev siiresini tamamlayarak yurt ici asli gorevlerine donenlerin izin
stireleri ve rapor evraki, ilgili birimlerce atandiklar1 yurt i¢i asli gorev yerlerine
gonderilecektir.

Refakatci olarak gorevlendirilen personelin izinleri

MADDE 89- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 209 uncu
maddesi, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmeliginin
27°nci maddesi ve 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 20°nci maddesine gore;

a) Resmi tabip raporuyla ikamet mahalli diginda bir saglik kurumuna bir kimse
refakatinde gitmesi gerektigi tevsik edilenler, aile efradindan refakat edenlerin devlet
memuru olmast veya aile efradindan refakat edecek baska bir kimse
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bulunmadig takdirde ve kurumlarinca terfik olunacak personel olmasi hallerinde, ilgili
personel, bu isin devami siiresince anilan Yonetmeligin 26°nc1 maddesi ile Harcirah
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca, miilki amirden alinacak onayla gegici gorevli
sayilacaktir.

b) Refakat siiresi, hastanin bulundugu yerden sevk edildigi yatakli tedavi
kurumuna yatis tarihi veya ayakta tetkik ve tedavinin bitis tarihine (yol hari¢) kadardir.
Bu siire, kanuni harcirah siiresini asla gegmeyecektir.

¢) Hastaliklar1 nedeniyle bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertlerine, ayni
ikamet mahalli icinde refakat eden devlet memurlarina, refakat siiresince yillik izin,
yillik izin bulunmamasi halinde mazeret izni, mazeret izninin de bulunmamasi halinde,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 108’inci maddesi uyarinca ayliksiz izin
verilebilecektir.

izinlerle ilgili diger hususlar

MADDE 90- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na 2670 sayili Kanunun
42’nci maddesi ile eklenen “ikamet Mecburiyeti” baslikli "Ek Madde 20" de; “Devlet
memurlarinin gorev yaptiklart kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu yerlesme
merkezlerinde (miicavir alanlart dahil belediye ve kdy hudutlart icerisinde) ikamet
etmeleri esastir. Devlet memurlarimn gorevi aksatmamak kayit ve sartiyla birinci
fikrada belirlenen hudutlar diginda ikamet etmelerine, mensup olduklari kurumun
yetkili damirince izin verilebilir. Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini
tatillerde ancak yetkili amirin izniyle terk edebilir.”" hilkkmiine yer verilmistir. Buna
gore;

a) 11 miiftisii, egitim merkezi miidiirti, il miiftii yardimcisy, ilge miiftiisii, sube
mudirt, vaiz, 6gretmen, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, murakip ve sef
unvanlarinda bulunanlar; miilki dmirin teklifi ve Baskanin onayi ile, diger personel ise
birim amirinin teklifi ve miilki amirin onayi ile, gérevlerini aksatmamak kaydiyla,
ikamet etmekle ylikimlii bulunduklari hudutlar disinda ikamet edebileceklerdir.

b) Memurlarn tatillerini yurt i¢cinde ikamet mahalll disinda kullanabilmeleri,
izin vermeye yetkili &mirin onay1 ile miimkiin olabilecektir.

(2) Hizmet geregi veya sivil savunma hizmetleri agisindan, memura en kisa
stirede ulasilmasini saglamak igin, personelin ikamet adresleri ve varsa telefon
numaralari tespit edilecektir. Adres degisikliginde memur, on bes giin iginde yeni adres
ve telefon numarasini bildirecektir.

(3) lizin onay: iki niisha olarak diizenlenecek, tarih ve say1 verilip kaydi
yapildiktan sonra asil niishasi dairesinde kalacak, diger niishasi ise, (aslinin ayni
oldugu tasdik edilerek) ilgiliye verilecektir.

(4) Ramazan Ay1 boyunca, dini bayramlarin ilk giinlerinde, kandil gecelerinde
ve camiler haftasi siiresince zorunluluk olmadik¢a higbir din gorevlisine izin
verilmeyecektir.

(5) izin ve raporlarin sthhatli bir sekilde izlenilmesinin temini bakimmdan her
personel igin "izin izlenimi" (Ek-32) tutulacak ve toplu halde miistakil bir klasorde
bulundurulacaktir.

(6) Izinde bulunan personel igin tasra birimlerinde, ""izin Bekleme Dosyas1”
tutulacak, izinde olan personelin izin onaylar1 bu dosyada bekletilecek, izin
doniisiinden sonra izinler "izin izlenimi'ne islenecektir.

(7) (Degisik: 23/09/2011 tarihli ve 147 sayih onay) izinler i¢in "izin Onay1" (Ek-
33/1), st diizey yoneticiler igin ise “izin ve Vekalet Onayr” (Ek-33/2) formu
kullanilacaktir. Izin enaylarinin “Agiklama” Béliimiine, iznin kanuni dayanagi (657 sayili
Kanunun 102’nci maddesi geregince, gibi) mutlaka yazilacaktir.

(8) Her ne maksatla olursa olsun (hac islemleri dahil), izin onay1 ¢ikmadan
hicbir personel gorevinden ayrilmayacaktir.
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(9) Cami gorevlilerine, cuma giinleri ile dini bayram giinlerinin birinci giinii
hari¢ olmak iizere haftalik izin giinii, gorevlinin yazil talebi ile hizmet durumu ve
mabhalli sartlar g6z oniinde bulundurularak birim &mirinin teklifi ve miilk? amirin onay1
ile belirlenecektir. Belirlenen izin giinleri, camilerin ilan panosunaasilacaktir.

(10) Cami gorevlileri icin belirlenen haftalik izin giinleri dini bayramlarin
birinci giinil ile kandil gecelerine rastlamasi halinde, bir 6nceki veya bir sonraki giinde
izinli sayilacaklardir.

(11) Bu Genelgede hiikiim bulunmayan konularda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi, Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik
Kurullart Hakkinda Yo6netmelik ve Maliye Bakanliginin 62, 140 ve 154 seri no’lu
Genel Tebligleri hiikiimleri uyarinca islem yapilacaktir.

Tedavi islemleri

MADDE 91- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 209 uncu
maddesi uyarmca; Bagkanligimiz merkez, tasra ve yurt digi teskilatinda caligan
memurlar ile, herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanamayan eslerinin veya
bakmakla yiikiimlii olduklar1 anne, baba ve ikiden fazla dahi olsa aile yardimi
Odenegine miistahak ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde yapilacak tedavi giderleri,
gorevli bulundugu birimlerce karsilanacaktir.

(2) Devlet memurlarinin ve bakmakla ytikiimlii olduklari aile fertlerinin saglik
kurumlarina sevk ve tedavi islemleri; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri, Devlet Memurlarmin Tedavi Yardmmi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi ve her yil Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Biitce Uygulama
Talimati’nin ilgili hiikiimlerinde belirlenen usil ve esaslar ¢cercevesinde yiiriitiilecektir.

(3) Anilan Yonetmeligin 39’uncu maddesine uygun olarak il ve ilge
miiftiiliikleri ile egitim merkezi mudiirliikklerince; bir klasérde her personel i¢in, 6zlitk
dosyasinin bir pargasi olan yarim kapak saghk dosyasi tutulacaktir. Bu dosyanin bir
bolumiinde memura, diger béliimiinde de bakmakla yiikiimlu olduklari aile fertlerine
ait tedavilerle ilgili belgeler (rapor, onay vb.) saklanacaktir. Bu saglik dosyasi,
memurun emekli veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde 6zliik doyasi
ile birlestirilerek arsivde muhafaza edilecektir. Naklen ayrilmalar1 halinde ise §zliik
dosyasi ile birlikte atandig1 yere génderilecektir.

(4) Aymi Yonetmeligin 40’inct maddesi uyarinca her memur; tedavi
yardimindan yararlanabilecek esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi
Odenegine miistahak cocuklarini gosterir bir “Tedavi Yardim Beyannamesi” (Ek-
34) verecektir.

(5) Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigtiniin 09/07/2004
tarihli ve 14782 sayili yazilari ile, T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiince
recetelerin elektronik ortamda kontrol edilmesi hususunda isbirligi yapilacag:
bildirilmektedir. Bu gercevede;

a) Memur, Tedavi Yardim Beyannamesinde beyan edecegi kisilerin T.C.
kimlik numaralarint dogru ve eksiksiz yazacak, emekli sicil numarasi ile niifus
miidirliiklerinden alacagi kendisi, babasi, annesi, esi ve ¢ocuklarini ggsterir “Aile
Mesruhath Niifus Kayit Ornegi’ni beyannamesine ekleyecektir.

b) 657 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202 ve 204’tincii maddeleri uyarinca,
aile yardimi1 ddenegine hak kazananlar; ayn1 Kanunun 206 ve 209’uncu maddeleri
cercevesinde Tedavi Yardimi Beyannamesinde gosterilen sahislarin durumunda
meydana gelecek degisiklikleri, on bes giin i¢inde yeniden beyanname diizenleyerek
vereceklerdir.
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¢) Memur; 6z anne ve babasi ¢aligmiyorsa veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurumu veya kanuna gore saglik yardimindan yararlanmiyorlarsa, tedavi yardim
beyannamesinde bunu beyan edecektir.

¢) Anne ve babadan birisinin vefati, kanunen ayrilmalar1 ve bir bagkasiyla
evlenmeleri halinde, caligmiyor ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumunun saglik
yardimindan yararlanmiyorlarsa, beyannamede belirtilecektir.

d) Kar1 ve kocanin her ikisinin de memur olmasi halinde, aile yardimi
Odenegine miistahak ¢cocuklar, anne veya babadan yalniz biri tarafindan diizenlenecek
beyannamede; bosanma vukuunda ise, mahkeme cocugun velayetini hangi tarafa
vermigse, onun tarafindan diizenlenecek beyannamede gosterilecektir.

e) Bosanma vukuunda mahkeme c¢ocugun velayetini caligmayan anneye
vermig ise, memurun tedavi yardimindan c¢ocugun yararlanabilecegi, Hukuk
Miisavirliginin 02/05/2003 tarihli ve 770 sayili yazilariyla miitalaa edildiginden,
memur bu durumda olan ¢cocugunu beyan edebilecektir.

f) Memurlar; bakmakla ylikiimlii olduklar1 yirmi bes yasini doldurmayan
¢ocuklarini, evlenmemis kiz ¢ocuklarini, yas haddini gecmis fakat malullig
dolayistyla ¢alisamayacak durumda olan ¢ocuklarini, bu durumlarini belirten belge ve
saglik kurulu raporlarini ibraz etmek kaydiyla beyan edebileceklerdir.

g) Evlatlik olarak verilen ¢gocuk, memur olmasi halinde, saglik yardimi igin
kanuni sartlar1 tagiyan 6z anne ve babasini beyan edebilecektir.

g) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin saglik yardimindan
kanunen en son yararlanabilecekleri yas haddi tarihleri takip edilerek, beyaninin
yenilenmesi saglanacaktir.

(6) Memurun esi; Sosyal Sigortalar veya Bag-Kur’a tabi emekli olmasi ve
saglik yardimindan yararlanmasi halinde, devlet memuru esi olarak tedavi ve yol
giderleri imkanindan faydalandiriimayacaktir.

Saghk karnesi

MADDE 92- (1) Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi’nin degisik 38’inci maddesi uyarinca, tedavi ve yol giderlerinden
yararlanacaklara kendinden kopyali regeteli birer “Saghk Karnesi” (Ek-35 ve 36)
verilecektir.

(2) Saglik karnelerinin tanzimi ve kullanilmasinda agagidaki usl ve esaslara
riayet edilecektir:

a) Memur ve bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri, saglik kurum ve
kuruluslarina saglik karneleri ile birlikte miiracaat etmek zorunda olup, tabipler
tarafindan gerekli goriilen ilaglar bu karnelere ekli (Ek-37) regetelere yazilacaktir.

b) Memurun kendisine ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerine, tedavi
yardim beyannamesinde belirttigi ve her bir kisi i¢in doldurdugu “Saghk Karnesi
Basvuru Belgeleri’ne (Ek-38) istinaden verilen karneler, “Saghk Karnesi Kayit
Defteri’ne (Ek-39) kaydedilecektir.

c¢) 7 (yedi) yasindan yukar1 sahislar icin saglik karnelerine fotograf
yapistirilacaktir.

¢) 11 ve ilge miiftiileri ile egitim merkezi miidiirlerinin saghk karneleri,
bulundugu yerin miilki amirlerince, diger personelin saglik karneleri ise birim
amirlerince tasdik edilecektir.

d) Dolmus olan ve kaybedilen saglik karnelerinin yerine, personelin yazili
miiracaati tizerine yenileri verilecektir. Bu durumda, eski saglik karnesinde veya saglik
dosyasinda bulunan saglik durumu ve bilinmesi zorunlu goriilen hususlar ile, kaginci
defa ve ne sebeple verildigi yeni karneye islenecektir.
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e) Karne sahibinin T.C. kimlik numaras1 ve emekli sicil numarasi; halen
kullanilmakta olan karnelerin uygun bir yerine, yeni diizenlenecek karnelerde ise Ek-
35 ve 36°da gosterildigi sekilde yazilacaktur.

f) Kurumca onaylanmayan karneler gecersizdir. Memurun herhangi bir
sebeple memur sifatini yitirmesi veya karne sahibinin bu karneyi kullanma hakkini
kaybetmesi hallerinde, kendisi, esi ve bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertlerine
verilmis bulunan saglik karneleri geri alinarak iptal edilecektir.

g) Kurum iginde bagka bir yere naklen atanan memur; kendisi ve bakmakla
yiiktimlii bulundugu kisilerin saglik karnelerindeki recete sayfalart dolmamigsa, yeni
atandig1 birim amirince karnedeki gorev yerine, memurun yeni gorev yeri ad1 yazilip
tasdik edilmek suretiyle, ayni saglik karnesini kullanabilecektir.

g) Iznini gorev yerinden baska yerde kullanan fakat izin belgesi olmayan
personel ile, saglik karnesi bulunmayan aile fertlerinin kesin olarak herhangi bir saglik
kurum veya kurulusuna sevki yapilmayacaktir.

(3) Memurun kendisi veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin T.C. kimlik
numarasl, sevk islemi yapilirken Hasta Sevk Formunun uygun bir yerine yazilacaktir.

(4) Memurun kendisi veya bakmakla yiikiimli oldugu kisiler adina
diizenlenen (iptal veya yenilemeler déhil) Saglik Karnelerinin Seri No’lari, regete ve
saglik giderleri 6deme kontrolleri i¢in, saymanlik, defterdarlik veya malmiidiirligii
kayitlarina islenecek; Saglik Karnesi Seri No’sunun iptal edilmesi veya degisikligin
olmasi halinde kayitlar buna gore diizeltilecektir.

Personel kimlik kartlar:

MADDE 93- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet Memurlari
Sicil Yonetmeligi, her memura bir kimlik belgesi verilmesi zorunlulugunu
getirmektedir. Bu sebeple, Bagkanligimiz teskilatinin her kademesinde gorev yapan
personele, gorev siiresince kimlik belgesi olarak kullanacagi “Diyanet isleri
Baskanhgi Personel Kimlik Kart1” (Ek-40) hazirlanarak verilecektir.

(2) Baskanligimizca dizayn edilen, Tirkiye Diyanet Vakfi Yaym ve
Matbaacilik Anonim Sirketi’ne basimi yaptirilan s6z konusu “Kimlik Kart1”, ticreti
mukabilinde s6z konusu Vakfin il ve ilgelerdeki yayin evlerinden temin edilebilecektir.

(3) Personel kimlik kartlar1 agagida belirtilen esaslara gére diizenlenecek ve
kullanilacaktir:

a) Kimlik kartlar1 birim &mirleri tarafindan onaylanacaktir.

b) Kimlik kartlari biitlin personele imza karsilig1 verilecektir.

¢) Kimlik sahibinin herhangi bir sebeple gorevden ve bagli bulundugu
miiftiilikten ayrilmasi ya da gorev unvaninin degismesi halinde, kimlik karti
miiftiilitkge geri alimacak ve imha edilecektir.

¢) Gorev unvani degisen personele, yeniden kimlik kart1 verilecektir.

d) Bu islemler i¢in miiftiliiklerde kimlik kartlarinin islenecegi bir “Personel
Kimlik Kayit Defteri” (Ek-41) tutulacaktir. Ekte bir o6rnegi verilen defteri
miiftiiliikler ihtiyaglari oraninda ¢ogaltacaklar ve ciltleterek kullanacaklardir. Bu defter
ayn1 zamanda demirbasa kaydedilecek ve siirekli muhafaza edilecektir.

e) Kimlik kartlar1 bu deftere seri halde kaydedilecek ve kimligin 6n yiiziinde
yer alan "Kimlik No" hanesine defterdeki sira numarasi verilecektir.

f) Kimlik Kartlarinin On Yiiziinde Yer Alan;

1) “Sicil No” hanesine, dnce Baskanlik sicil numarasi, sonra da Emekli Sandig1
sicil numarasi yazilacaktir (1948-0593 /48. 712. 071 gibi.)
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2) “Unvani” hanesine, sadece gorev unvani yazilacaktir (imam-hatip, Kur’an
kursu o6greticisi gibi.). Cami ve Kur’an kursu isimleri yazilmayacaktir.

3) “Goérev Yeri” hanesine, miiftiliigiin ad1 yazilacaktir (Cankaya Miiftiliigu
gibi.).

g) Kimlik kartin1 kaybeden, ¢aldiran veya zayi eden kisiler; dogrudan bagl
bulunduklari birimlere (zayi edilen kimlik belgesinin kayit numarasini belirten)
dilekge ile miiracaat edecekler ve kendilerine ikinci defa kimlik belgesi verilecektir.

8) Yeni kimligin aciklama hanesine, ikinci defa kimlik verildigine dair not
diistilecek ve bu hususla ilgili belgeler ilgilinin dosyasinda muhafaza edilecektir.

Merkez memur Kiitiik defteri

MADDE 94- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 109’uncu maddesi
ve Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi'nin 4’tincii maddesi; Kamu kurumlarina
memur olarak atananlarin, kurumlarinca tutulan memur kiitiigiine kaydedilmesini ve
her memura ayr1 bir numara verilmesini amirdir. Bu ¢ercevede, Baskanligimizin her
kademesinde gorev yapan personelle ilgili Memur kiitiik defterleri tutulacaktir.

(2) S6z konusu defterlerle ilgili is ve islemler asagida aciklanmistir:

a) Baskanligimiz merkez, tagra ve yurt dig1 teskilati1 kadrolarina agiktan veya
diger kamu kurum veya kuruluglarindan naklen ilk defa atanarak asil, vekil veya
sozlesmeli olarak gorev alan her personel; yukarida sozii edilen Kanun ve Yo6netmelik
hiiktimleri uyarinca, Personel Dairesi Baskanligi Sicil Subesi Miidiirliigiince her
memura bir numara verilerek, tutulmakta olan “Memur Kiitiigii Defteri”’ne (Ek-42)
kaydedilecektir.

b) Memur Kiitiik Defterinde; Kurum sicil no, adi, soyadi, cinsiyeti, dogum yeri
ve tarihi, baba ve ana ad1, 6grenim durumu, unvani, gorev yeri (il/ilge), kadro derecesi,
aylik derecesi ve kademesi, baslama tarihi, ayrilis tarihi ve ayrilig sebebi ile ilgili
bilgiler bulunacaktir.

¢) Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan ve daha sonra Baskanligimiz
teskilatinin herhangi bir biriminde yeniden gérev alan memur, yeniden memur
kitiigiine kaydedilmeyip, eski kayit numarasi esas alinacaktir.

¢) Illere yetki ve dosya devrinden sonra da personelin Baskanligimiz memur
kiittigiine kayit islemi devam edecektir. Bu sebeple, bu islemler i¢in asagidaki
belgelerin Bagkanligimiza gonderilmesine devam edilecektir:

1) Atama onay1 veya sdzlesme belgesi,

2) Goreve baslama veya ise giris tarihini belirtir yazi,

3) Niifus clizdaninin tasdikli fotokopisi,

4) Ogrenim belgesi ve (varsa) hafizlik belgesi tasdikli fotokopisi,

5) Bir adet fotograf,

6) Hizmet belgesi (daha 6nce hizmeti varsa).

d) Memurlar hakkinda merkez ve tasra teskilati birimlerince yiiriitiilen
asagidaki islemlere ait onay ve eki belgelerdeki bilgiler, islemi yapan birimlerce
bilgisayar personel programindaki “Hizmet Safahati” ve “Hizmet Cetveli”
bolumlerine mutlaka aksatilmadan ve zamaninda kaydedilecektir:

1) Atama, nakil, intibak, emekli, istifa, miistafi, géreve son verme ve goreve
iade vb. onaylarinda; gorev yeri il/ilge, gérev yeri adi, kadro derecesi, kazanilmis hak
aylik derece ve kademesi (kamu kurum ve kuruluglarinda gecen ve intibak mevzuati
uyarinca degerlendirilen hizmetlere gore bulunan aylik 6demeye esas derece ve
kademe), emekli kesenegine esas derece ve kademesi (Bag-Kur ve 6zel igyerinde
gecen SSK hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda degerlenen hizmetlerine ilave
edilerek bulunan derece ve kademe), gorev ayligi derece ve kademesi (657 sayili
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Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/A maddesine gore girig derecesi ve ayn1 Kanunun
68/B maddesine gore atananlarin derece ve kademesi),

2) Baglama tarihi, ayrilig tarihi, onayin tarih ve sayisi,

3) Askerlik hizmeti,

4) Sigorta ve bag-kur hizmeti,

5) Borglanilan hizmetler (fahri I.H. hizmeti ve ayliksiz izin siiresi vb.).

e) Diger kurumlardan veya diger illerden naklen gelenlerin hizmet safahati
belgesini ilce miiftiilikleri il miiftiilikklerine, il miiftiilikleri ve egitim merkezi
miudiirliikleri de Baskanliga gondereceklerdir.

Tasra memur Kkiitiik defteri

MADDE 95- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan veya diger il
miiftiiliklerinden il emrine ilk defa agiktan veya naklen atanan asil, vekil veya
sozlesmeli her personel, il muftiilikleri ve egitim merkezi mudirliiklerince tutulan
“Tasra Teskilatt Memur Kiitiik Defteri’ne (Ek-43) kaydedilecek ve her memura bir
il arsiv sira numarasi verilecektir.

(2) Memurun o ilden ayrilip daha sonra ayni ilde tekrar gorev almasi
durumunda, ayn1 numara kullanilacaktir.

(3) 1I Memur Kiitiik Defterinde; il sira no, memurun kurum sicil numarasi, adu,
soyadi, cinsiyeti, dogum yeri ve tarihi, baba ve ana ad1, 6grenim durumu, unvant, gérev
yeri (il/ilge), kadro derecesi, aylik derece ve kademesi, baslama tarihi, ayrilig tarihi ve
ayrilis sebebi ile ilgili bilgiler bulunacaktir.

Fahri imam-hatipler kiitiik defteri

MADDE 96- (1) il miiftiliikleri; il genelinde fahri imam-hatip olarak gérev
yapmasina miisaade edilen her gorevlinin kaydedilecegi ayri bir “Fahri imam-
Hatipler Kiitiik Defteri” tutulacak ve her gorevliye ayri bir il arsiv numarasi
verilecektir.

Personel bulduru kart

MADDE 97- (1) Personelin isim benzerliklerinin ayirt edilmesi, kurum sicil
numarasinin veya il arsiv numarasinin tespit edilerek, 6zliik ve sicil dosyalarina en kisa
stirede ulagilabilmesi amaciyla; asil, vekil, s6zlesmeli ve fahri gorevlilerin "kurum sicil
no, il arsiv no, adi, soyadi, ana ve baba adi, dogum yeri ve tarihi, 6grenimi, unvani,
goreve baslama tarihi ve gorev yeri (il/ilge)" bilgilerini belirtir bir “Personel Bulduru
Kart1” (Ek-44), Baskanligimiz merkez, il miiftiilukleri ve egitim merkezi
midirliiklerinde tutulacaktir.

(2) Bu Kkart; asil, vekil, sozlesmeli veya fahri olarak gérev alan ve memur
kiittigiinde kaydi bulunan her personel i¢in mutlaka diizenlenecek ve karteks dolabinda
personelin, alfabetik soyadi sirasina goére muhafaza edilecektir.

Diyanet Isleri Baskanhg Kurum Sicil Numarasi

MADDE 98- (1) Bagkanligimiz teskilatinda asil, vekil veya s6zlesmeli olarak
gorev alan her personel, Personel Dairesi Baskanliginca goreve basladigi yil
(kisaltilmadan) belirtilmek suretiyle, her yil birden baslayarak dort rakamli seri ve
standart olarak her birine bir numara verilerek memur kiitiik defterine kaydedilecektir.

(2) Diyanet Isleri Bagkanlii kurum sicil numarasi, Personel Dairesi
Bagkanligi Sicil Subesi Midiirliigiince ilgili birime bildirilerek kayitlara iglenmesi
saglanacaktir.
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(3) Bagkanligimiz merkez, tagra ve yurt disi teskilati birimlerince gorevli
hakkinda yapilan islemlere ait onay veya yazilarda “Konu” hanesinin altina “Sicil No:”
yazilarak, karsisina personelin sicil numaras1 mutlaka yazilacaktir.

(4) Istifa, baska kuruma nakil vs. sebeplerle ayrilan ve daha sonra
Bagkanligimiz tegkilatinda yeniden gorev alan memur, yeniden memur kiitiigiine kayit
edilmeyip, daha 6nce verilen memur kiitiikk numarasi, kurum sicil numarasi olarak
kullanilacaktir.

il arsiv numaras

MADDE 99- (1) ilk defa goreve basladiginda il memur kiitiik defterine
memurun kaydinda verilen sira numarasi, "il arsiv numarasi' olacak ve personelin
ozliik ve sicil dosyalar1 bu numara sirasina gére muhafaza edilecektir.

(2) Memurun o ilden ayrilip ve daha sonra ayni ilde tekrar gorev almasi
durumunda ayni  numara kullanilacak, il memur kiitigiine yeniden
kaydedilmeyecektir.

(3) Personelin o6zlik ve sicil dosyalarinmn ildeki arsivde saklanmasinda,
dosyalarm tizerine il arsiv numarast ile birlikte mutlaka Bagkanligimiz kurum sicil
numarasi da yazilacaktir.

Emekli Sandi: sicil numarasi

MADDE 100- (1) Bagkanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bir goéreve devlet
memuru olarak ilk defa atanarak aylik almaya baslayan ve emekli kesenegi kesilen her
memurun “Emekli Sicil No’su” almak icin, Sosyal Giivenlik Kurumu On- line
sistemine kayit edilecek, kullanici ad1 belirlenerek kayit girisi icin ilgili kurumdan sifre
alinacaktir.

(2) 1k defa goreve baglayan memurun bilgileri bu sifre ile T.C. Emekli Sandig:
Genel Midiirlugii kayitlarina girilerek, emekli sicil numarasi alinacak ve yapilacak bu
kayit islemi ile ilgili “Emeklilik Sicil Numarasi ve Sahis Bildirim Formu”nun (Ek-
45) doktumii alinip tasdik edildikten sonra, bir ay i¢inde T.C. Emekli Sandig1 Genel
Midiirliigi Arsiv Dairesi Bagkanligina gonderilerek, sandik kayitlarina alinan
“Emekli Sicil Numarasi”nin islenmesi saglanacaktir.

(3) Alinan Emekli Sicil numarasi personelin gorev mahallince Bagkanligimiz
bilgisayar personel programina kayit edilecek, emekli sicil numarasinin alinmasi ile
ilgili Emekli Sandigina génderilen bilgisayar ¢iktisinin tasdikli bir sureti, dosyalarina
konulmak tizere Bagkanligimiza génderilecektir.

(49) Memurun “Hizmet” ve “Kesenek” bilgilerinin Emekli Sandigi Genel
Miidiirliigii On-line hattina kayit girisinin yapilabilmesi i¢in; il/ilce miiftiliikleri ve
egitim merkezi mudiirliiklerince kullanict ad1 belirlenerek s6z konusu bilgi kayitlar
icin kayrt giris sifresi ilgili kurumdan alinacak ve memurun bilgilerinin gorev yaptigi
birimlerce diizenli olarak ilgili kurum kayitlarina girilmesi saglanacaktir.

Sosyal Sigorta sicil numarasi

MADDE 101- (1) Sosyal giivenlik bakimindan 506 sayil1 Kanuna tabi olarak
ilk defa sozlesmeli personel ¢alistiracak il ve ilce miiftiiliikleri; isyeri olarak bagh
olacagi il veya ilge sosyal sigorta miidiirliiklerinden bir defaya mahsus olmak tizere
“Isyeri Sigorta Sicil No”su alacaklardir.

(2) 11 veya ilgede sozlesmeli olarak ise giren ve ¢ikan personelin “ise Giris
Bildirgesi” veya “isten Cikis Bildirimi” belgelerinde, isyeri sigorta sicil numarasi
olarak bu numara kullanilacaktir.

(3) Sozlesmeli olarak caligtirilacak gorevliler igin, ise baslatmadan ve
s6zlesme belgesindeki ise baglatma tarihinden en az bir giin 6nce “Ise Giris
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Bildirgesi” diizenlenerek, is yerinin bagh bulundugu sosyal sigorta il veya ilge
miidiirligiine verilecek, isten ayrilmalarinda da aym sekilde “Isten Cikis
Bildirimi”nin verilmesi saglanacaktir.

(4) Sozlesmeli olarak calisan gorevlilerin aylik sigorta pirim 6deme giin
sayilari ile sigorta prim tahakkuklari, elektronik ortamda sigorta miidiirliiklerine aylik
olarak bildirilecektir.

Ozliik dosyalar

MADDE 102- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 109 ve Devlet
Memurlar Sicil Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca her memur icin bir 6zliik
dosyasi diizenlenecektir.

(2) Bagkanligimiz merkez, tagra ve yurt dis1 kuruluslarinda ilk defa gérev alan
her personel Diyanet Isleri Baskanligit Memur Kiitiigiine kaydedilerek, her personel
icin Baskanligimiz Personel Dairesi Baskanliginca merkezde bir 6zlik dosyasi
tutulacaktir.

(3) Yetki devri cergevesinde dosyalari tasra teskilatina devredilen ve il
genelinde gorev alan asil, vekil, sozlesmeli ve fahri her gorevli igin, il miftiiliikleri ve
egitim merkezi miidiirliikleri birer 6zliikk dosyast, ilge miiftiiliikleri de bir islem dosyast
tutacaktir.

(4) Ozlik dosyalart memurlarin sicillerinin bir parcasi sayilir. Bu sebeple
personel hakkinda yapilan her tiirlii igleme ait onay veya evrakin asli bu dosyaya
konulacaktir.

(5) Ozliik dosyast, dort yarim kapak dosyadan meydana gelir. Bu dosyalarda
bulunacak belgeler sunlar olacaktir:

a) Yazisma ve smav evraklarina ait yarim kapak dosyada; gorev alirken
istenilen belgeler ile sinav belgeleri, saglik raporu, ikametgah belgesi, imtihan bagari
belgesi, KPSS. kazand1 belgesi, ilgilinin miiracaatlar1 ve hakkinda yapilan yazigmalar
bulunacaktir.

b) Atama, nakil ve terfilerine ait yarim kapak dosyada; atama, nakil, asalet
tasdiki, stajyerlik, derece ve kademe terfii, intibak, ayliksiz izin, istifa, miistafi sayilma,
gorevden uzaklastirma, emeklilik ve 6zlik haklariyla ilgili onaylarm asillari, goéreve
basglama ve ayrilma yazilar1 bulunacaktir.

¢) Memur hakkinda diizenlenen belgelere ait yarim kapak dosyada; memurun
niifus ciizdani sureti, adi, soyadi, yas tashihine ait mahkeme karar1, grenim belgesi,
hafizlik belgesi, kamu personeli yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavi (KPDS) sinav
sonug belgesi, yemin belgesi, askerlik belgesi (duhil-terhis tarihini belirtir), askerlik
bor¢lanma evraklari, fahri veya diger hizmet borglanmalari, SSK veya Bag-Kur sicil
numaralari, bu kurumlarda gegen hizmetlerini gosterir belgeleri, kurum sicil
numarasini ve Emekli Sandigr sicil numaralarini gosterir belgeleri ile yayinlanmis
eserleri ve hizmet cetvelleri bulunacaktir.

¢) Saglik iglemlerine ait yarim kapak dosyada; memurun tedavi yardimidan
yararlanabilecek esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasi ile ¢ocuklarini gosterir
tedavi yardim1 beyannameleri, saglik karnesi bagvuru belgesi, aile arastirma belgesi ve
bu kisilere ait vukuath niifus kayit suretleri ile 6grenim belgeleri, SSK, Bag-Kur veya
diger kurumlardan alinan belgeler, ¢alisamayacak derecede malulliiklerine dair saglk
kurulu raporlar1 ve mahkeme kararlari, saglik raporlari, saglik nedeniyle kullandig1
malzemelerin (dis protez, gozliik, isitme cihazi veya kalp pili vs.) alindigin1 gosterir
belgeler bulunacaktir.

Sicil dosyalar
MADDE 103- (1) Her personel igin bir sicil dosyasi tutulacaktir.
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(2) Gorevli hakkinda yapilan 6zel, kisiye 6zel ve gizli her tiirlii islem ve yazilar
bu dosyada muhafaza edilecektir.

(3) Bu dosyaya; giivenlik aragtirma belgesi, sicil raporlari, mal beyannamesi,
miifettis raporlari, merkez ve il disiplin kurulu kararlari, idarl yargi ve Danistay
kararlari, herhangi bir sugtan dolay:r hakkinda dava agilmis ise hiikiimliiliigiine ait
kararlar, affedilmis olsa bile men'i muhakeme veya beraat kararlari, hakkinda yapilan
disiplin sorusturma evraki ve disiplin cezalari, aldig1 takdir, tesekkiir ve odiiller ile
onaylari, sahisla ilgili gizli yazi ve belgeler, olumsuz sicil raporuyla ilgili uyarma
yazilari, itirazlar1 ve itirazlara verilen cevap yazilari ile teblig ve tebelliig belgeleri
konulacaktir.

(4) Sicil raporlarryla ilgili yapilan bitiin yazilar, gizlilik kapsaminda
oldugundan, bu konudaki yazilara ve zarflarina GIZLI kasesi vurulacaktir.

Ozliik ve sicil dosyalari ile ilgili islemler

MADDE 104- (1) Bagkanlik¢a tutulan ve illere devredilen 6zliik ve sicil
dosyalar1, daha once il miiftiiliigti veya egitim merkezi miidiirliikklerince tutulan
dosyalarla birlestirilmeyecektir.

(2) Personelin ozlikk haklarina taalluk eden evrak ve onay asillari; dosyasi
merkezde olanlarin Personel Dairesi Bagkanliginca, tasra teskilatinda olanlarin ise il
miiftiiliigii ve egitim merkezi miidiirliikklerince 6zliik ve sicil dosyalarina konulacaktir.

(3) Personel ozlik ve sicil dosyasindaki bilgi ve belgeler, Bagkanlik
Makaminin izni olmaksizin hig¢ kimseye verilmeyecek ve bu belgelerin asillari hig bir
sekilde disariya ¢ikarilmayacaktir. Ancak, idari yargi organlarinca; sahislarla ilgili
davalar i¢in yazi ile istenilmesi halinde, mahkeme sonucunda iade edilmek {izere,
istenilen belgelerin tasdikli birer fotokopileri alindiktan sonra bir yazi ekinde, islemler
sonucunda iade edilmesi gerektigi belirtilerek, gonderilecektir. Personel hakkinda
yapilan sorusturmaya esas olmak iizere miifettis veya muhakkikin yazili istegi tizerine,
sorusturmaya esas ilgili evrakin tasdikli suretleri verilecektir.

(4) Birden fazla personeli ilgilendiren tahkikatlar sonucu diizenlenen
sorusturma evrakinin asli, en agir ceza alan veya en iist unvanli personelin dosyasina
konulacaktir. Diger personelin dosyasina ise; teftis ve muhakkik raporunun sureti ile,
sahsa verilen ceza, teblig ve tebelltig belgeleri konulacaktir. Suret konulan personelin
evrakinin tizerine, tahkikat dosyasinin aslinin konuldugu personelin adi, soyad: ile
kurum sicil numarasi not olarak mutlaka yazilacaktir.

(5) Aciktan veya baska kurumlardan naklen atanan personelin 6zliik ve sicil
dosyalarinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler, ilgili kuruluslardan temin edilerek
muhafaza edilecektir.

(6) Personelin naklen veya agiktan bagka kamu kurum ve kuruluslarinda veya
Bagkanligimiz teskilatindaki diger illerde bir goreve atanarak goreve basladiklarinin
bildirilmesi halinde dosyalar1 devren gonderilecektir.

(7) Herhangi bir sebeple Bagkanligimiz emrindeki gérevinden ayrilarak bagka
kurumlara naklen gegen veya il haricinde baska gorevlere atanan personelin 6zliik ve
sicil dosyalarmim devir ve teslim tutanaklari, dosyalari merkezde tutulanlarin
merkezde, ilde tutulanlarin ise il arsivinde saklanacaktir. Ayrica emeklilik, istifa,
miistafi sayilma gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin 6zliik ve sicil dosyalar1
da arsivlerde muhafaza edilecektir.

Diger kurumlara geciste muvafakat verme islemleri

MADDE 105- (1) Bagkanligimiz emrinde gérevli memurlarin diger kurumlara
gegme taleplerinde muvafakat islemleri, merkezde Personel Dairesi

G-2007/66 AGUSTOS-2007



Bagkanliginca, tasra teskilatinda ise il miiftiiligii ve egitim merkezi miidiirliiklerince
yiiriitiilecektir.

(2) Baskanlik izninden sonra muvafakat yazilari ekinde gonderilecek evrak
sunlardir:

a) Kurumca muvafakat verildigine dair yazi,

b) Hizmet cetveli (Ek-46) (Uc suret diizenlenir, bir sureti muvafakat yazisi
ekinde gonderilir.),

c) Personel Sicil Bildirim Formu (Muvafakat yazisiyla istenen miikafat ve
cezalari ile sicil raporlar kesinlikle gonderilmeyecek, ancak istenilen sicil yillarina ait
sicil puanlarini gosterir Ek-47 form, GIZLI kasesi vurularak kapali zarf icinde
gonderilecektir.),

¢) Adli ve idari tahkikatlariyla ilgili bilgi (Belge suretleri kesinlikle
gonderilmeyecek, ancak muvafakat yazisi icinde kisa bilgi verilebilecektir.),

d) Muvafakat ile istenen diger belgelerin suretleri (Ogrenim belgesi, niifus
clizdani sureti vs.),

(3) Muvafakat isteyen kurumca memurun atamasinin yapildigmnin bildirilmesi
(Atama onaymin bir suretinin gonderilmesi) halinde, ilgiliye teblig edilmek iizere,
durum gorevli oldugu birime bir yazi ile bildirilecektir.

(4) Sicil yilimin ikinci yarisindan sonra yapilan tebligat yazilarinda, memur
hakkinda o yila ait sicil raporunun doldurulup gonderilmesi istenecektir.

(5) Gorevinden ayrilan memurun tizerinde bulunan zimmetli malzemeler
teslim alinacak, memur kimligi ve saglik karnelerinin Kimlik Bilgileri boliimiine,
“Kurumdaki gorevinden ayrilmistir.” ifadesi yazilarak iptal edilecektir.

Dosya devri ile ilgili islemler

MADDE 106- (1) Muvafakat verilen birim veya kuruma naklen atanan
memurun yeni gorev yerine basladiginin yazi ile bildirilmesinden sonra, 6zliik ve sicil
dosyalar1 evrak dizi pusulasi ekinde bir yazi ile atandigi kuruma veya birime
gonderilecektir.

(2) Dosya devrinde personelin 6zlik ve sicil dosyalarinda bulunan evraki
“Evrak Dizi Pusulasi’na (Ek-48) kaydedilecek ve dizi pusulast {i¢ suret
diizenlenecektir. Iki sureti dosya devir yazisi ekinde gonderilecek ve bir suretinin
dosyay1 devralan kurum veya birimce tasdik edilerek iadesi istenecektir.

(3) Sicil 6zeti iki suret diizenlenecek ve bir sureti dosyasi ile birlikte naklen
atandig1 birim veya kuruma gonderilecek, ikinci sureti de ilgilinin arsivde kalan
dosyasinda birakilacaktir.

(4) Dosyas1 devredilen memurun arsivdeki dosyasinda asagidaki belgeler
mutlaka birakilacaktir:

a) Muvafakat isteme yazisi,

b) Muvafakat verildigine dair yaz1 ve ekleri (Hizmet belgesi vb.),

¢) Atamanin yapildigina dair yazi ve onay1,

¢) Ilgiliye yazilan tebligat ve ayrilis yazis1,

d) Dosyalarin devren gonderildigine dair yazi,

e) Dosyalarin devren teslim alindigina dair yazi ve tasdikli dizi pusulasi,

f) Sicil dzeti (Dosya devredilirken diizenlenen belge),

g) Dosyasinda en son tarihli olarak bulunan niifus ciizdani fotokopisinin
tasdikli bir sureti.

Sicil raporlari ve tanziminde riayet edilecek usiil ve esaslar
MADDE 107- (1) Sicil raporlari, her yilin aralik aymin ikinci yarisi i¢inde
doldurulacaktir. Raporlar; Diyanet Isleri Bagskanhig1 Sicil Amirleri Yénetmeliginde
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tespit edilen sicil amirleri tarafindan doldurulacak ve en ge¢ Aralik aymnin 31’inci
giini, tatile rastladigi takdirde takip eden ilk ¢alisma giinii caligma saati sonuna kadar
bunlar1 muhafaza ile gérevli makamlara teslim edilecektir.

(2) Sicil Raporlar1 asagidaki usil ve esaslar ¢ergevesinde doldurulacaktir:

a) Birinci sicil amirleri, haklarinda sicil raporu dolduracaklari personelin sicil
raporlarinda kendilerine ait boliimlerdeki sorularin her birini, yiiz tam not iizerinden
degerlendireceklerdir.

b) Sicil Amirleri; “Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi”nin 17°nci maddesi
geregince memurlarin tespit edilebilen iyi veya kotti aligkanliklar ile kabiliyetlerini
dikkate alarak, sicil raporundaki;

1) “Sicil Amirlerinin Memurun Genel Durumu ve Davramslari
Hakkindaki Diisiinceleri (Sahsiyet Degerlendirilmesi)” boliimiinii,

2) “Sicil Amirlerinin Memurun Mesleki Ehliyeti Hakkindaki Notlari
(Gorevde Gosterilen Basarimin Degerlendirilmesi)” boliimiindeki on birsoruyu,

3) Yonetici durumunda olan sef, miidiir, ilge miiftiisii, il miiftii yardimcisi ve il
miiftiisii unvanlarindaki memurlarm sicil raporunun “Sicil Amirleri Memurun
Yoneticilik Ehliyeti Hakkindaki Notlar1” bolimiinde bulunan sekiz soruyu,

4) Yurt disinda daimi veya gegici olarak gorevli olan memurlarin sicil
raporlarindaki diger boliimlerle birlikte *“Sicil Amirlerinin, Yurt disinda Gorevli
Memurun Ehliyeti Hakkindaki Notlar1 (Ulkeyi Temsilde ve Menfaatlerini
Korumada Gaosterilen Basarimin Degerlendirilmesi)” boliimiindeki bes soruyu,

Her memur i¢in mutlaka dolduracaklardir.

¢) Sicil amirleri; sorulara verdigi notlarin toplamini soru sayisina bolmek
suretiyle ortalamasini tespit ederek, kendisine ait notu ilgili hanesine yazacaklardir.

¢) Birinci sicil amiri, doldurduklart sicil raporlarini ikinci sicil &mirine
dogrudan teslim edecekler, ikinci sicil amiri de kendilerine ait bélimii ayni sekilde
doldurarak sicil raporlarint saklamakla gorevli ilgili birimlere gondereceklerdir.

d) ikinci sicil amirleri; gorevlerinden ayrildiklari tarih itibariyle, sicil
raporlarindaki kendilerine ait stitunu doldurarak, y1l sonuna kadar gérevde bulunacak
birinci sicil dmirlerine memurun yil sonuna kadar ¢aligmalarindaki olumlu veya
olumsuzluklarin sicil raporlarinda degerlendirilebilmesi i¢in, birinci sicil amirlerine
teslim edebileceklerdir. Veya bu durumda olan memurlarin sicil raporlarini birinci sicil
amirleri y1l sonunda doldurarak ikinci sicil dmirine yil sonunda doldurmak tizere
gonderebileceklerdir.

e) Bu sekilde doldurulacak sicil raporlari, birinci sicil amirlerince sicil
raporlarini saklamakla gorevli birimlere teslim edilecektir.

f) Ikinci sicil Amirleri; birinci sicil Amirinin verdigi sicil notu ile kendisinin
verdigi sicil notunun, personelin sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina tesir etmesi
veya sicil notlar1 arasinda on veya daha fazla puan farki olmasi halinde, sicil raporlarimi
varsa (giincii sicil 4mirlerine gondereceklerdir. Ucgiincii sicil amirleri de sicil
raporlarmin kendilerine ait boliimlerini doldurduktan sonra bunlari muhafaza ile
gorevli makamlara teslim edeceklerdir.

g) Sicil yilt iginde sicil dmirlerinin yaninda alt1 ay veya daha fazla bir siire
bulunup, baska bir goreve atanan veya vefat, emeklilik, istifa ve vb. gibi herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilan personelin sicil raporlari; onceki sicil amirleri tarafindan
personelin gorevden ayrildig1 tarihi takip eden on bes giin i¢inde doldurularak sicil
dosyalarini saklamakla gorevli makama gonderilecektir.

&) Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil amirlerine sicil
raporu doldurmak i¢in yeterli siire kalmadan gorevlerinden ayrilan sicil &mirleri; en az
altt ay beraber calistiklar1 personelin sicil raporlarinin kendilerine ait boltimiini
gorevlerinden ayrilmadan 6nce doldurarak, o yerde memur hakkinda sicil raporu
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dolduracak diger sicil dmiri varsa ona teslim edecekler, yoksa sicil dosyalarin
saklamakla gorevli makama gondereceklerdir.

Aday memurlarin sicil raporlar

MADDE 108- (1) Aday memurlarin sicil raporlari ise basladiklari tarihi takip
eden birinci yilin dolmasindan sonraki on bes giin icinde (asaleti tasdik edilsin veya
edilmesin) mutlaka doldurulacaktir. iki yil siire ile adayhiga tabi tutulan aday
memurlarin ikinci yila ait sicilleri, alt1 ay veya daha fazla bir siirenin gegmesi halinde
ayni gekilde doldurulacaktir.

(2) Bir yildan ¢ok, iki yildan az bir siire ile adayliga tabi tutulan personelin
adayliklarinin kaldirilmasi s6z konusu oldugu tarihte, (adayliginin ikinci yili i¢inde ti¢
aydan az bir siire caligsa dahi asalet tasdik teklifiyle birlikte) sicil raporu mutlaka
doldurulacaktir.

(3) Ikinci yil iginde adayligi kaldirilan ve adayliginin kaldirildig tarih ile o
yilin 31 Aralik tarihi arasinda alt1 aydan az bir siire kalan personelin, asalet tasdiki i¢in
doldurulan sicil raporu o yila ait yillik sicil raporu olacak, ayrica bu sicil raporunun
notu, son alt1 y1llik sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktur.

(4) Adayliginin kaldirildigr tarih ile 31 Aralik tarihi arasinda alt1 ay veya daha
fazla bir siire olmas1 halinde ise, o yila ait y1llik sicil raporu, o yilin aralik aymin ikinci
yarisi i¢cinde mutlaka doldurulacaktir. O yil iginde asalet tasdiki i¢in doldurulan sicil
raporunun notu degil, o yilin aralik aymin ikinci yarist i¢inde doldurulan yillik sicil
raporunun notu, son altt yilik sicil notu ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate
alinacaktir.

Sicil raporlarimin doldurulamamasi durumunda yapilacak is ve islemler

MADDE 109- (1) Devlet Memurlari Sicil Yo6netmeligi’nin 13’{incii
maddesinde; "Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin, degerlendirilmelerini
yapacak sicil amirinin yamnda en az 6 ay ¢alismis olmalart sarttir. Ug sicil amiri
bulunan personel hakkinda sicil verecek amirlerden bir veya ikisinin bulunmamasi
halinde mevcut amirlerin raporuna itibar edilecektir. Iki sicil amiri bulunan personel
hakkinda da yukaridaki fikrada belirtilen durumda mevcut birinci veya ikinci sicil
amirinin dolduracag sicil raporu o yil i¢in gegerli sayilacaktir. Bir sicil amiri bulunan
personel hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilacaktir. Sicil
amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gorevde kalmamalari
halinde, sicil raporlari sonradan géreve atananlar veya vekilleri tarafindan 3 aylik bir
siirenin sonunda derhal doldurulur. Bu uygulama sonunda personele o yil igin sicil
raporu verme imkani bulunmazsa sicil raporu, diizenleme doneminde 3 aydan az
olmamak iizere personelle en fazla ¢alisan sicil amiri tarafindan doldurulur. Sicil
amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile yilik izinler ve doktor veya
saglik kurulu raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmet ici egitimde gegen siireler,
sicil raporu diizenlenmesi icin gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadarki amirin
yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir. Hizmet i¢i egitimin veya hastaligin sicil
raporu doldurmak icin gerekli siirenin ge¢mesine imkan vermeyecek kadar uzun
siirmesi ve dolayisiyla personel hakkinda sicil raporu doldurma imkaninin
bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok 3 yilin sicil
notlarinin ortalamasi esas alimir” hikkimleri yer almaktadir. 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun degisik 105’inci maddesinin birinci fikrasinda ise,
"Memurlara hastaliklar: halinde, verilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine,
aylik ve ozliik haklarma dokunulmaksizin  izin verilir.” denildikten sonra, ayni
maddenin 3’iincii fikrasinda;
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“kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli tedaviyi gerektiren hastaliga
vakalananlara on sekiz aya kadar hastalik izni verilecegi, bu izin siiresinin sonunda
hastaliklarinin devam ettigi saghk kurullarimin raporu ile tespit edilenlerin izin
stirelerinin bir katina kadar daha uzatilacagi, bu siirelerin sonunda da iyilesmeyenler
hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanacag:,” Ongoriilmektedir. Yukarida yer
verilen hiikiimler birlikte degerlendirildiginde;

a) Kendisine uzun bir siire hastalik izni verilen personelin birinci yil sicil
raporunun doldurulmasinin, miiteakip yillar icin 105’inci maddenin birinci
fikrasindaki "aylik ve ézliik haklarina dokunulmaksizin" ibaresi goz oniinde tutularak,
sicil raporu doldurulmaksizin ilgililer hakkinda gereken islemlerin yiiriitiilmesinin, bu
ciimleden olarak kademe ilerlemesi ve derece yilkselmesi yapmalari soz konusu ise,
bu konuda kanuni diger sartlar1 tagiyanlarin islemlerinin idarece re’sen tekemmiil
ettirilmesinin gerektigi anlagiimaktadir.

b) Hastalik raporlarinin bir yildan fazla olmasi durumunda personel hakkinda,
sadece birinci yil i¢in geriye dogru ii¢ yilin sicil notlarmin ortalamasi alinarak, o yilki
basar1 tespiti yapilacak, ikinci veya tiglincti yil i¢in ayn1 islem yapilmayacaktir.

¢) Ug sicil amiri bulunan personelin, sicil verecek amirlerden birinci veya
ikinci sicil dmirlerinden birinin bulunmamasi halinde, tiglincii sicil &mirinin kanaati
alinarak, mevcut “ikinci ve {giinci” veya “birinci ve tglincii” sicil amirlerinin
verdikleri sicil notlarinin aritmetik ortalamasi o yilin sicil notu olacaktir. Bu durumda
mevcut sicil &mirlerinin notlar1 arasinda puan farki veya ihtilaf olmasi halinde ise,
tictincti sicil amirinin notuna o yilin sicil notu olarak itibar edilecektir.

Sicil 4mirlerinin sorumlulugu

MADDE 110- (1) Devlet Memurlar1 Sicil Yo6netmeligi’nin 19’uncu
maddesinde; "Sicil amirleri; sicil raporlarin itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde
diizenlerken, devlete sadakat ve baglhiligi, memuriyet sifatimin gerektirdigi seref ve
itibar ile hizmetlerin siiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi, verimliligi ile
caliskan, giivenilir ve yetenekli memurlarin yiikselmelerini, digerlerinin ise kamu
hizmetlerinden uzaklastirilmalar: gerektigini esas alir. Sicil amirlerinin maiyetlerinde
calisan memurlart degerlendirmedeki basarilari, iist sicil amirleri tarafindan
kendisinin degerlendirilmesinde de dikkate alimir. Garez veya ozel amagla sicil
raporlarimi  gercege aykiri  doldurduklar: anlasilan sicil amirlerinin  cezai
sorumluluklar: saklidir.” ifadeleri yer almaktadir. Bu nedenle, sicil amirleri; yukarida
belirtilen hiiktimler ile s6z konusu Yo6netmeligin diger hiikiimleri cercevesinde,
kendilerine verilen gorevleri dogru, tam ve tarafsiz olarak zamaninda yapmakla ve
personelin  olumsuzluklarina sebep teskil eden hususlar1i belgelendirmekle
yiikiimludiirler.

(2) Bu yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi tespit edilen sicil amirleri
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen disiplin hiikiimleri
uygulanacaktir.

Sicil Amirleri arasinda ihtilaf olmasi durumunda yapilacak islemler

MADDE 111- (1) Devlet Memurlar1 Sicil Yo6netmeligi’nin 20°nci maddesine
gore;

a) Her derecedeki sicil &mirlerinin 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak memurlar hakkinda sicil raporlarinda yaptiklari
degerlendirmeler birbirinden bagimsiz ve 16’nc1 madde hiikiimlerine gore etkili ve
gegerli sayilacaktir.

b) Memurlarin sicil notu, sicil dmirlerince takdir olunan notlarin aritmetik
ortalamasina gore tespit edilecektir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan
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degerlendirmeler arasinda ihtilaf olmasi nedeniyle, memurun sicilinin olumlu veya
olumsuz olmasina tesir etmesi veya sicil notu ortalamalar1 aralarinda on veya daha
fazla fark olmasi halinde, varsa tiglincii sicil &mirinin kanaatine miiracaat edilecek ve
figiincii sicil Amirinin degerlendirmesi sicil notu olarak esas almacaktir. Ugiincii sicil
amiri bulunmadig takdirde, ikinci sicil &mirinin degerlendirmesi ile iktifa edilecektir.
Bir sicil &mirinin bulunmasi halinde birinci sicil &mirinin degerlendirmesine gore islem
yapilacaktir.

¢) Diyanet Isleri Bagkanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi ile hiyerarsik kademe
dikkate alinarak bazi personel igin bir, bazi personel igin iki, bazi personel i¢in de ii¢
sicil amiri tespit edilmistir. Tabii olarak sicil raporlari; {i¢ veya iki sicil &miri bulunan
personel acisindan birinci sicil &mirinden baslatilmak suretiyle doldurulacaktir.

¢) Garez veya 6zel maksatla memur hakkinda gercege aykiri degerlendirme
yaptigi (bu konuda yapilan tahkikat sonucunda) anlasilan sicil amirlerinin
degerlendirmeleri (Baskan veya validen alinacak onayla) gecersiz sayilarak, memur
hakkinda varsa diger sicil &mir veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil
doneminde son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak iglem (o yilin sicil notu
tespiti) yapilacaktir. Gergege aykirt olarak memur lehine yapildigi tespit edilen
degerlendirmeler de gecersiz sayilacaktir. Bu takdirde de diger degerlendirmelere,
bagka degerlendirme yapilmamigsa memurun son tii¢ yila ait sicil raporlarmnin
ortalamasina gore islem yapilacaktir.

Olumsuz sicil raporlari ile ilgili yapilacak islemler

MADDE 112- (1) Sicil dosyalarinin muhafaza edildigi birimin amir ve
memurlarinca, kendilerine intikal ettirilen sicil raporlarinin teslim tarihini takip eden
on bes giin i¢inde;

a) Sicil amirlerinin notlarinin, memurun sicil notunun olumlu veya olumsuz
olmasina sebep olmasi (6rnegin 53+62 = 58 veya 58+66 = 62 olmasi) veya aralarinda
on ve daha fazla puan farki olmasi halinde, sicil raporlar1 iigiincii sicil dmirine
gonderilerek doldurulmalari saglanacaktir.

b) Haklarinda olumsuz sicil raporu doldurulan personelin 6zliik ve sicil
dosyalar1 tetkik edilerek, o yil iginde sicil raporunun olumsuzluguna etki eden
tahkikata dayali ceza veya adli- idari bir iglemin olup olmadig tespit edilecektir.

¢) Haklarinda olumsuz sicil doldurulan, ancak dosyalarinda o yila ait herhangi
bir bilgi ve belge bulunmayan memurlarla ilgili olarak, sicil raporlarinin teslimini
miiteakip on bes giin iginde sicil &mirlerinden yazili bilgi ve belge istenilecektir.

¢) Sicil amirlerince memur hakkinda olumsuz (yetersiz) doldurulan sicil
raporlartyla ilgili olarak gerekli bilgi ve belgenin sicil &mirlerince ibraz edilememesi
veya yetersiz degerlendirilen memurlarin itiraz edip hakli bulunmalar1 halinde, sicil
raporlari; atamaya yetkili &mirin karar1 dogrultusunda ilgili sicil &mirlerince yeniden
diizenlenerek memurlarm sicil dosyalarmi saklamakla yiikiimlii mercilere teslim
edilecektir. Daha 6nce ayni sekilde olumsuz doldurulan sicil raporlart da bir onayla
iptal edilecektir.

d) Birinci sicil amirinin notu olumsuz, ikinci sicil &mirinin notu olumsuz
ancak aralarinda on ve daha fazla puan farki olanlarin sicil raporlari, {iglincii sicil
amirine gonderilerek doldurulmalari saglanacaktir.

e) Birinci ve ikinci sicil 4mirlerinin her ikisinin de olumlu kanaatine ragmen
tigiincti sicil &miri her hangi bir bilgi ve belge olmadan olumsuz sicil notu vermisse,
bunun gecersiz kabul edilerek birinci ve ikinci sicil amirlerinin notlarinin
ortalamasinin alinmas1 uygun olacaktir.

(2) Sicil amirlerince yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan memurlar; sicil
raporunda her iki sicil &mirince olumsuz olarak degerlendirilen sorular1 gosterir bir
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yazi ile bu duruma sebep olan kusur ve noksanlarini gidermeleri igin, sicil raporlarinin
muhafazasi ile gorevli makamlara en son teslim tarihini takip eden bir ay i¢inde,
“Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi”nin 21’inci maddesi geregince atamaya yetkili
amirin bizzat kendisi tarafindan imzalanacak bir yazi ile uyarilacaklardir.

(3) Bu yazilar; ilgiliye mutlaka tebligat mevzuatina uygun olarak merkezde
Personel Dairesi Basgkanligi, tasrada ise il miuftuliigi veya egitim merkezi
miidiirliiklerince (“GIZLI” yazi ile) teblig edilecektir.

(4) Olumsuz sicil aldiklarindan dolayr uyarilan memurlar, uyari yazisini
tebelltig ettikleri tarihi takip eden bir ay iginde “Devlet Memurlar: Sicil
Yonetmeligi”nin 22 ve 23’iincii maddeleri uyarinca atamaya yetkili amirlerine itirazda
bulunabileceklerdir.

(5) Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazili
olarak yapilacaktir.

(6) ltirazlar, atamaya yetkili &mirlerce veya bunlarm gorevlendirecekleri ve
itiraz edilen degerlendirmeyi yapan sicil amirleri ile ayn1 veya daha tist derecede
bulunan bir memur tarafindan incelenecektir.

(7) incelemede; memurun ozlikk ve sicil dosyasi ile, konuyla ilgili diger
belgeler tetkik edilerek tamamlanacaktir. inceleme sonucuna gore, atamaya yetkili
amir; inceleme igin kendisine verildigi tarihten itibaren iki ay icerisinde, kararini
ilgiliye bir yazi ile bildirecektir.

(8) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 120°nci maddesinde; iki
defa {iist iiste olumsuz sicil alan memurlarin bagka bir sicil Amirinin emrine
atanacaklari; burada da olumsuz sicil almalari halinde memuriyetle iliskilerinin
kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandig1 Kanununun emeklilikle ilgili hitkiimlerinin
uygulanacagi hitkkme baglanmistir. Bu gercevede; bir personel ayni yerde, ayni1 sicil
amirlerinin yaninda ¢alisirken iki defa iist tiste olumsuz sicil alirsa, baska bir sicil
amirinin yanina atanacak, bu sicil dmirlerinin yaninda da olumsuz sicil almasi
durumunda yukaridaki mevzuat hitkiimleri dogrultusunda hakkinda islem yapilacaktir.

Sicil raporlarinin kontrol, muhafaza ve degerlendirilmesi

MADDE 113- (1) “Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi”nin 25’inci
maddesinde, sicil raporlarinin muhafazasi ile gérevli makamlar; 26’nc1 maddesinde,
sicil raporlarini1 muhafaza edecek birim ve makamlarda gérevli personelin gérev ve
sorumluluklary; 27°nci maddesinde ise gizlilige riayetle ilgili hiikiimlere yer
verilmistir. Bu hiikiimler 15181nda; sicil dosyalarinin muhafaza edildigi birimin amir ve
memurlarinca, kendilerine intikal ettirilen sicil raporlarinin teslim tarihini takip eden
on bes giin i¢inde;

a) Sicil raporu doldurulan birimde, y1l i¢inde en az sicil raporu doldurulacak
stire kadar ¢aligan her personel i¢in sicil raporu doldurulup doldurulmadigi,

b) Sicil raporu doldurulmayan personel bulunup bulunmadigi,

¢) Sicil amirlerinin not ve miitaladlar1 ile yaptiklar1 degerlendirmeler disinda,
doldurulan sicil raporlarinda memurlarm fotograflar1 ile kimlik bilgilerini, sicil
amirlerinin kendilerine ait siitundaki sorular1 ve ortalamalarimi eksiksiz, rakamla,
silinti ve kazinti olmadan doldurarak imza edip etmedikleri,

¢) Raporun ilgili béliimlerinin her birinin sicil &mirleri tarafindan tam olarak
doldurulup doldurulmadigi,

Kontrol edilerek, eksiklikler wvarsa, ilgili sicil amirine iade edilerek
tamamlanmasi saglanacaktr.
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(2) Birinci veya ikinci sicil amirlerinden herhangi birisinin bulunmamasi veya
yil iginde memurla sicil raporu dolduracak kadar siire ¢aligmamalar1 nedeniyle, tek
sicil amiri tarafindan doldurulan sicil raporlari, varsa tigtincii sicil &mirine génderilerek
doldurulmasi saglanacaktir.

(3) Memur hakkinda birinci ve ikinci sicil dmirlerince takdir olunan notlarin
her ikisinin de olumlu olmasi ve notlar arasinda on veya daha fazla puan farki
bulunmasi1 halinde, ticiinci sicil amirinin ayni1 dogrultuda olumlu olarak
degerlendirdigi sicil notu, memurun o yila ait sicil notu olarak esas alinacaktir.

(4) Olumsuz sicil alanlar ile son alt1 y1l sicil notu ortalamasi doksan veya daha
yukari olanlar tespit edilerek, terfi islemleri icin ilgililere bildirilecektir.

(5) Personelin sicilleri ile ilgili her tiirli yazisma, evrak ve belgelerin
intikalinde ve sicil raporlarinin muhafazasinda "Gizli" ve "Kisiye Ozel" kaseli zarflar
kullanilacaktir.

(6) Sicil raporlari, merkez ve tasra teskilatinda en iist yoneticilerin veya
gorevlendirecekleri en yakin yardimcilarinin sorumlulugunda, sicil dosyalari ile
birlikte kilitli dolaplarda muhafaza edilecektir.

(7) Gizlilik kuralina uyulmasi bakimindan her kademedeki personel sorumlu
olup, gizlilige uymayan ve edindikleri bilgileri agiklayan personel hakkinda 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili hitkiimleri uygulanacak ve bu personel bir daha
ayn1 gorevlerde galistirilmayacaktir.

(8) Sicil dosyalarinin veya sicil raporlarinin muhafaza edildikleri yerlerden bir
stire igin ¢ikarilmasini gerektiren durumlarda, ilgili birim amiri veya yardimcilari
mutlaka haberdar edileceklerdir.

Personel sicil karti

MADDE 114- (1) Personel sicil kartlari; personelin derece yiikselmesi, kademe
ilerlemesi ve son alt1 yillik sicil notu ortalamasina gore 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun ilgili hitkiimleri dogrultusunda kademe ilerlemesi, takdir belgesi ve ceza
verilmesine yonelik islemlerin zamaninda ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi, personel
hakkinda bilgi istenildiginde evrakin asillarinin veya orneklerinin sicil dosyasindan
cikarilarak yipranmasinin Onlenmesi ve istenen bilgilerin kolaylikla saglanmasi
amaciyla kullanilacaktir.

(2) 17x25 cm ebadinda ve 220 gr/m? gramajli beyaz bristol kartondan olacaktir
(Ek-49).

(3) Kartin 6n yiiziine memurun kurum sicil numarasi, adi, soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, gorev yeri, tahsili ile hizmet yillaria gore sicil notlari; arka yiiziine ise,
aldig1 cezalar ile miikafatlari ile ilgili bilgiler yazilacaktir.

(4) Bilgiler, tarih sirasina gore miirekkepli kalem kullanilarak kiiciik temel
harflerle okunakli bir sekilde silinti ve kazint1 olmaksizin islenecektir.

(5) Bu kartlar; il muftuliigi veya egitim merkezi miudirlikklerinde personel
ozlik iglemlerini yiirtitmekle goérevli personel subesi midiirii veya personel kisim
sefligince tutulacaktur.

Mal bildirimi

MADDE 115- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3628 sayili “Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca, her memur mal bildiriminde bulunmakla miikelleftir.
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Mal bildiriminde bulunacaklar ve bildirimin verileceg@i merciler

MADDE 116- (1) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler
ve bunlara bagh kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri veya
miiesseseleri ve bagli ortakliklarinda, kamu hizmeti goéren kamu kuruluslari ile
bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, ticret ve 6denek almak
suretiyle kamu hizmeti goren memurlar, ig¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri
ile yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ve anilan Yo6netmeligin 3’tinci maddesi
kapsaminda bulunanlar mal bildirimi vermek zorundadirlar.

(2) Her ikisi de (1). fikra kapsaminda bulunan eslerin her biri ayri1 ayr1 mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. Bu takdirde, eslerden her biri, esi ile velayeti
altindaki ¢ocuklarinin da mallarini bildireceklerdir.

(3) Mal bildiriminde bulunulurken, Bakanlar Kurulu'nun 07/12/1999 tarihli ve
99/13770 sayili Karari ile kabul edilerek 31/12/1999 tarihli ve 2392 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Yonetmelik degisikligi eki "Mal Bildirimi
Formu" (Ek-50) kullanilacak ve bu forma; memurlar, esleri ve velayeti altindaki
¢ocuklarinin (beyan edilecek mali olsun olmasin) kimlik bilgileri ile beyana dahil
mallar1 yazilacaktir.

(4) Mal bildirimi verilecek merciler, anilan Yonetmeligin 6’nc1 maddesinde
sayilan mercilerdir. Buna gore; Baskanligimiz merkez teskilatinda gorevli personel
icin Personel Dairesi Bagkanligy, tagra teskilatinda ise il miiftiiliikleri ve egitim merkezi
mudirliikleridir.

Mal bildirimine konu olan mallar

MADDE 117- (1) Yukarida belirtilen Kanunun 5’inci ve anilan Yénetmeligin
8’inci maddesine gore; kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklara ait
bulunan;

a) Tasinmaz mallar1 (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik odenenler net aylik tutarinin bes katindan, aylik
0denmeyenler ise genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube miidiiriine 6denen net ayligin bes katindan fazla deger ve
tutarindaki;

1) Para ve para hitkmiindeki kiymetli kagtlar,

2) Hisse senedi ve tahviller,

3) Altin ve miicevherat,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktér, biger déver, harman
makinesi ve diger ziraat makineleri, insaat ve is makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve
ev egyalari ile diger taginir mallar,

5) Haklar,

6) Alacaklar,

7) Borglar,

8) Gelirler,

Mal bildirimine konu teskil eder.

(2) Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan
olunacaktir. Genel Idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net yillik miktari, ayliklara
uygulanan katsayinin belirlenmesini miiteakip Maliye Bakanligi’nca tespit ve ilan
olunur.

Mal bildiriminin zamamni
MADDE 118- (1) Devlet memuru olarak ilk atanmada, géreve giris igin gerekli
olan evrakla birlikte mal bildirimi verilmedikce atama iglemi yapilmaz.
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(2) Gorevi sona erenler, ayrilma tarihini izleyen bir ay icinde; egleri, velayeti
altindaki cocuklar1 ve kendilerinin sahsi mal varhklarinda 6nemli bir degisiklik
oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢cinde ek mal bildirimi vermek zorundadirlar.
Goreve devam eden memurlar ise, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg¢ subat ay1
sonuna kadar, bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

(3) Bildirimin verilecegi merciler, mal bildirimlerinin siiresi i¢cinde verilmesini
saglamak zorundadirlar. Siiresi i¢inde bildirimde bulunmayanlar, bildirimin verilecegi
mercilerce yazili olarak ikaz edileceklerdir. Bu ihtar Tebligat Kanununa gore
yapilacaktir. ihtarm ilgiliye tebliginden itibaren bir ay icinde bildirimde
bulunmayanlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Mal bildirimlerinin kontrol ve muhafazasi

MADDE 119- (1) Mal bildirimleri; bildirim verilen makam veya mercilerin
ilgili birimlerindeki kayitlarla karsilastirilacak, ilgililerin mevzuat uyarinca
diizenlemedeki eksiklikleri varsa tamamlattirilarak sicil dosyalarinda saklanacaktir.

(2) Mal bildirimlerinin icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili
merciler digindakilere agiklama yapilamayacak ve bilgi verilemeyecektir.

(3) Personel tarafindan doldurulan mal bildirimleri; sicil dosyalarina
konulmak tizere, dosyalar: tasra teskilatinda tutulanlarm il muftaliigii veya egitim
merkezi miidiirligiine, Bagkanlikta tutulanlarin ise Personel Dairesi Bagkanligina gizli
yazi ile gonderilecektir.

Yabanci dil tazminatlari

MADDE 120- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 375, 399, 418,
433, 562, 570 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle yapilan degisikliklerle eklenen
hiiktimleri ile, Maliye Bakanliginca her yil yaymmlanan biitge uygulama talimati
uyarinca Devlet memurlarina yabanci dil tazminati 6denmektedir. Personelin yabanci
dil tazminatindan yararlanabilmesi i¢in, 23/06/2007 tarihli ve 26561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin
Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca her y1l mayis ve kasim aylarinda yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) basarili olmasi
gereklidir.

(2) KPDS, sinavin yapildigi tarihten itibaren yabanci dil seviyelerine ait her
diizeyde bes yil siireyle gegerlidir. Ust diizeyde olan ve bu diizeydeki siirenin bitiminde
sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilacak,

(C) diizeyine inenlerin ve (C) diizeyinde olanlarin ise bu diizeydeki siire sonunda
yabanci dil tazminatlar kesilecektir.

(3) A, B ve C diizeyinde basarili olunan her dil i¢in ayr1 ayr1 yabanci dil
tazminat1 6dendigi gibi, ayn1 dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, basarili olduklar
en yiiksek puan diizeyi esas alinarak yabanci dil tazminati 6denecektir.

(4) Yabanci dil tazminatinin ilk 6demesi sinavin yapildig: tarihi takip eden
aybagsindan itibaren yapilacaktir.

(5) KPDS’de A, B, C, D ve E diizeyinde basarili olanlarin yabanci dil puanlari,
633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
degisik 18/A maddesi uyarinca yurt disi gorevlendiriimelerinde ve Diyanet Tsleri
Baskanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve
Diyanet Isleri Baskanlizi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde belirtilen
degerlerde puanlamaya etki edecektir. Bu sebeple;
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a) OSYM’nin Baskanligimiza bildirdigi KPDS’yi kazanan sahislara ait
bilgiler, Bagkanligimiz Personel Dairesi Bagkanligi Sicil Subesi Miidiirliigiince
personel programina kaydedilecektir.

b) Bu smavlarda (D) ve (E) diizeylerinde basarilh olanlara ait OSYM
tarafindan sahislara gonderilen belgenin asli veya tasdikli bir sureti; gorevli
bulunduklar1 birimlerce, Personel Dairesi Baskanligi Sicil Subesi Miidiirliigiine
gonderilerek personel programina kayitlarinin yapilmasi saglanacak; ash veya tasdikli
bir sureti de, yabanci dil tazminati 6deyen birimdeki dosyasi ile Bagkanlik ve ildeki
ozliik dosyasina gorevli bulundugu birimlerce konulacaktir.

(6) KPDS’de yiiz tam puan iizerinden,

90 - 100 arasinda puan alanlar ( A ),

80 - 89 arasinda puan alanlar ( B ),

70 - 79 arasinda puan alanlar ( C),

60 - 69 arasinda puan alanlar (D),

50 - 59 arasinda puan alanlar ( E ),

Seviyesinde yeterli kabul edilmektedir.

(7) Ozel hizmet tazminatinin arttirilmasi imkanindan yararlanmak isteyen
teknik personel, ingilizce, Fransizca, Almanca; yabanci dil tazminatindan yararlanmak
isteyen diger memurlar ise; Almanca, Arapga, Bulgarca, Cince, Danimarkaca
(Danish), Ermenice, Farsga, Fransizca, Giirciice, Hollandaca (Dutch), Ingilizce,
Ispanyolca, italyanca, Japonca, Korece, Lehge, Macarca, Portekizce, Rumence, Rusca,
Sirpca, Ukraynaca ve Yunanca dillerinden sinavagirebileceklerdir.

Hususi veya hizmet damgah pasaport alma hakki olanlar

MADDE 121- (1) 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14’iincii maddesinin (A)
ve (B) bentleri ile Ek 4’iincti maddesinde belirtildigi {izere halen;

a) TBMM eski iiyelerine, eski bakanlara, gorevleri siiresince biiyiik sehir, il ve
ilce belediye bagkanlarina,

b) Birinci, ikinci, ti¢tincii derece kadrolarda bulunan Devlet memurlari ve diger
kamu gorevlilerine,

¢) Birinci, ikinci, figlincli derece kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak ¢alistirilan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlilerine, sozlesmeli
olarak calisanlardan kadro karsiliklart olmayan ancak T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilip emekli kesenekleri birinci, ikinci, ti¢lincii derecelerden kesilmekte olan
Devlet memurlari ve diger kamu gérevlilerine,

¢) Yukarida (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerden emeklilik veya cekilme
sebepleriyle vazifelerinden ayrilmig bulunanlara,

d) Birinci, ikinci, iiglincii derecelerde bulunup da hususi damgali pasaport
almaya hakki olan Devlet memurlar1 ile subay ve astsubaylarin tasidiklari unvan
ve/veya riitbeleri tasimakla beraber birinci, ikinci ve ti¢lincii derece kadrolar1 almadan
emekli olan veya ayrilanlardan Devlet memuriyetindeki hizmet siireleri, tagidig1 unvan
ve/veya riitbeleri itibariyle bugiin hususi damgali pasaport almaya hak kazananlarin
emsallerine,

¢) Bunlarin egleri ile bu tiir pasaportu almaya hakki bulundugu sirada vefat
edenlerin baskasi ile evlenmemis dul eslerine,

f) Birinci, ikinci, iigiincii derece kadrolara 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 68/B maddesi uyarinca atanarak bu kadrolarda c¢alisanlara
(caligtiklari siire igerisinde),

g) Ayni Kanun maddesinin (B) bendi uyarinca kendilerine diplomatik veya
hususi damgali pasaport verilmesi miimkiin olmayanlardan Hiikiimetce, hususi
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idarelerce veya belediyelerce resmi vazife ile dig memleketlere gonderilenlere veya dig
memleketlerde vazifeye alinanlara,

§) Ayni Kanun maddesinin (A) ve (B) bentleri uyarinca, yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan kiz ¢ocuklar1 ve yine yanlarinda yasayip resit
olmayan erkek ¢ocuklarina

Hususi damgali pasaport veya hizmet damgali pasaport, aynt Kanunun 14’{incii
maddesinin (C) bendi uyarinca talep edenin mensup bulundugu makamin yetkili
amirinin basvurusu tizerine verilmektedir.

Pasaport formlarini/belgelerini imzalamaya yetkili olanlar

MADDE 122- (1) Bagkanligimiz merkez, tagra ve yurt disi teskilatlarinda gorev
yapan personel ile bunlardan emeklilik veya cekilme nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlarin  hususi damgali pasaport formlari, halen gorevli olup yurt disina
gorevlendirilen personelin kendileri, es ve ¢ocuklari adina diizenlenecek hususi veya
hizmet damgali pasaport formlari/belgeleri merkez teskilatinda Personel Dairesi
Baskanligi, Dis iliskiler Dairesi Baskanligi ve Hac Dairesi Baskanligi; tasra
teskilatinda ise, il muiftiiliigii ve egitim merkezi miidiirligii tarafindan diizenlenecektir.

(2) Baskanligimiz teskilatinda gorev yapan ve bunlardan emeklilik veya
¢ekilme nedeniyle gorevinden ayrilanlar ile bunlarin kanuni haklarmdan
yararlanabileceklerin alabilecekleri pasaportlar igin,

a) Merkez teskilatinda;

1) Merkez teskilati kadrolarinda veya tasra teskilatinda il miiftiisii ve egitim
merkezi miidiirii kadrolarinda (agik kadroya vekaleten atananlar dahil) gérev yapanlar
ile emeklilik veya cekilme nedeniyle gérevlerinden ayrilanlarin ve bunlarin kanuni
haklarindan  yararlanabilenlerin  hususi veya hizmet damgali pasaport
formlari/belgeleri, Personel Dairesi Baskanliginda Daire Bagkani veya Personel
Dairesi Bagkanlig1 sube miidiirleri,

2) Baskanligimiz teskilatinda halen gorev yapan ve yurt disinda
gorevlendirilecek veya gorevlendirilen personelin hususi veya hizmet damgali
pasaport formlari/belgeleri, Dis Iliskiler Dairesi Bagkanliginda Daire Baskani veya Dig
iligkiler Dairesi Baskanlig1 sube miidiirleri,

3) Baskanligimiz tegkilatinda halen gérev yapan veya diger kurumlarda gérev
yapanlardan hac ve umre organizasyonunda goérevlendirilecek personelin hususi veya
hizmet damgali pasaport formlari/belgeleri, Hac Dairesi Bagkanliginda Daire Baskani
veya Hac Dairesi Baskanligi sube miidiirleri,

4) Tagra teskilatinda halen gorev yapan personel ile bunlardan emeklilik,
¢ekilme gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilanlarin veya bunlarin kanuni haklarindan
yararlanabilenlerin herhangi bir yolla Bagkanligimiza intikal ettirilen pasaport formlari
ile miiracaat taleplerindeki kimlik bilgisi, gérevi, unvani, kadro derecesi, galisip
caligmadig1 vb. konularda tereddiitlerin giderilmesine ait teyit yazilar1 ve pasaport
formlari/belgeleri, Bagkanligimiz merkez teskilatinda Personel Dairesi Bagkani veya
Personel Dairesi Bagkanlig1 sube miidiirleri,

Tarafindan imzalanacaktir.

b) Tagra Teskilatinda;

1) Tasra teskilati kadrolarinda gorev yapan (atamasi merkezce yapilan
personel dahil) ve yurt disinda gorevlendirilecek veya goérevlendirilen personel ile
emeklilik veya cekilme nedeniyle goérevlerinden ayrilanlarin ve bunlarin kanuni
haklarindan  yararlanabilenlerin  hususi veya hizmet damgali pasaport
formlari/belgeleri; il miftiliiklerinde il miiftiisii (atamas1 merkezce yapilan vekiller
dahil), il miiftii yardimcist veya il miiftiiliik sube miidiirlerinden biri,
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2) Bagkanlhigimiz egitim merkezi miidiirliikleri kadrolarinda gérev yapan
(atamas1 merkezce yapilan personel dahil) ve yurt disinda gorevlendirilecek veya
gorevlendirilen personel ile bunlardan emeklilik veya cekilme nedeniyle gorevlerinden
ayrilanlarin ve bunlarin kanuni haklarindan yararlanabilenlerin hususi veya hizmet
damgal1 pasaport talep formlari/belgeleri; egitim merkezi miidiirii (atamast merkezce
yapilan vekiller dahil) veya egitim merkezi 6gretmenlerinden imza drnegi bildirilen iki
kisiden biri,

Tarafindan imzalanacaktir.

(3) Hususi veya hizmet damgali pasaport talep formlarini/belgelerini
imzalamaya yetkili kilinan kisilerin adi, soyadi, unvani imza ornekleri Ek-51 forma
uygun olarak her yil 1 Ocak tarihi itibariyle;

a) Merkez teskilatinda Personel Dairesi Baskanliginca Igisleri Bakanligina ve
biitiin il valiliklerine (il emniyet mudiirliigti), Tasra teskilatinda ise il miiftiiliikleri ve
egitim merkezi miidiirliiklerince bulunulan il emniyet miidiirligiine ve Bagkanligimiza
bildirilecektir.

b) Yetkili kilinan kisilerin yil iginde herhangi bir sebeple degismesi halinde,
degisiklik on bes giin iginde ayni sekilde bildirilecektir.

c¢) Pasaport formlarini/belgelerini imzalamaya yetkili kilinan kisilerin unvan,
isim ve imza orneklerini belirtir yazilar ve igine konulan zarflar, tizerine “Hizmete
Ozel” kasesi vurularak gonderilecek veya tasra teskilat1 birimlerince gerektiginde il
emniyet miidiirligiine elden zimmetle teslim edilecektir.

Pasaportlarla ilgili is ve islemler

MADDE 123- (1) Memurlarin; gorev yeri, unvani, agik ikamet adresi ve telefon
numarasl ile pasaport almak istedigi kisilerin niifus clizdanlarinin 6n ve arka yiizlerinin
tasdikli fotokopisi, iki adet fotograf, daha once pasaport almislarsa tiirii ve seri
numarasi (6rnegin: hususi pasaport, TR-A 123456) ile ¢cocuklarina ayr1 veya refakatli
pasaport verilmesine ait bilgileri havi pasaport talep dilekgesi ile (Ek-52) goérev
yaptiklar1 birime miiracaat etmeleri saglanacaktir.

(2) Yurt digina gorevlendirilen veya gorevlendirilecek personelin kendisi veya
es ve cocuklari adma diizenlenecek hususi veya hizmet damgali pasaport talep
dilekgesi formu (Ek-53) doldurularak gerekli belgelerle birlikte g¢alistigi birime
verilecek, form dilekgede belirtilen bilgilerin tam ve eksiksiz dolduruldugu
belirlendikten sonra bu miiracaatlar pasaport diizenlemekle gorevli merkez veya tasra
teskilat1 birimlerine intikal ettirilecektir.

(3) Pasaport formlarinda; memurun yurt digina gidecegi {lilke adi, yurt disi
gorevin baglama ve bitis tarihleri, Dis Iligkiler Dairesi Bagkanlhig1 veya Hac Dairesi
Bagkanliginca gonderilen onay ve yazilarda bildirilen tilke ad1 ve tarihler (giin, ay, yil)
belirtilecektir (Ornek: gorevin baslama tarihi 01 Ekim 2003, gorevin bitis tarihi: 01
Ocak 2004).

(4) Memur; kendisi i¢in pasaport almak istesin veya istemesin, es ve ¢ocuklari
icin pasaport almak istediginde kendine ait niifus ciizdaninin tasdikli fotokopisini
mutlaka miiracaat dilekgesine ekleyecektir.

(5) Emeklilik veya ¢ekilme nedeniyle gorevlerinden ayrilanlar; kendisi, es ve
¢ocuklari i¢in hususi damgali pasaport talep dilek¢esi formu (Ek-54) ve ekinde
belirtilen belgelerle birlikte, gorevden ayrildiklari il miiftuliigtine veya egitim merkezi
miidiirliigtine miiracaat edeceklerdir.

(6) Gorevinden ayrilan personel; baska bir ilde ikamet etmekte ise, kamet ettigi
valilige (il miiftiilugii) Ek-54 form dilek¢ede belirtilen belgelerle birlikte miiracaat
edecektir.
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(7) Egitim merkezi miidiirliikleri personeli; bu miiracaatlarini, varsa ikamet
ettikleri ildeki egitim merkezi miidiirliigiine, yoksa il miiftiiliigiine yapacaklardir.

(8) Pasaport Formu/Belgesi diizenlenirken su hususlara dikkat edilecektir:

a) Calisan ve yurt disinda gorevlendirilen veya gorevlendirilecek personel ile,
birinci, ikinci veya {giincii derece kadroyu almadan emekliye ayrilan, gorevinden
cekilen veya cekilmis sayilanlarin (Pasaport Kanununa eklenen Ek 4’tincii maddesi
uyarinca) kendileri, es ve c¢ocuklar1 admma  diizenlenecek  pasaport
formlarina/belgelerine kadro derecesi, rakam ve yazi ile agikca yazilacaktir.

b) Bagkanligimiz merkez ve tasra teskilatinda miiktesepleri itibariyle kadro
dereceleri birinci, ikinci veya {iglincii derece olan memurlarin kendileri, es ve gocuklari
adina hususi damgali pasaport formu (Ek-55) diizenlenecektir.

¢) Yurt disinda gorevlendirilen veya gorevlendirilecek personelin kendisi, es
ve cocuklari adina hususi veya hizmet damgali pasaport formu (EK-56)
diizenlenecektir.

¢) Birinci, ikinci ve tiglincii derecelerden emeklilik veya g¢ekilme nedeniyle
ayrilan personelin kendileri, es ve cocuklart adma diizenlenecek hususi damgali
pasaport icin, kadro derecesini ve unvanini belirten pasaport belgesi (Ek-57)
diizenlenecektir.

d) Gorevde iken birinci, ikinci veya {igiincii derece kadroyu almadan emekliye
ayrilan veya gorevinden ¢ekilmis sayilanlarin kendileri, es ve cocuklari adina
diizenlenecek hususi damgali pasaport icin (pasaport kanununa eklenen Ek 4’iincii
maddesi uyarinca) bu giinkii emsallerinin ulastiklar1 kadro derecesi ve unvanlarini
belirten pasaport belgesi (Ek-58) diizenlenecektir.

(9) Igisleri Bakanhiginca geregi igin valiliklere ve bilgi icin Bagkanlhigimiza
gonderilen 11/11/1997 tarihli ve 236895 sayili yazida; 5682 sayili Pasaport
Kanunu’nun 14’tincti maddesinde belirtilen "emeklilik veya ¢ekilme sebepleri ile
vazifelerinden ayrilmis olanlar" disindaki meslekten ¢ikarilanlarin hususi damgali
pasaport talebinin yerine getirilmemesi istenmektedir. Bu nedenle; Baskanligimiz
teskilatinda emeklilik ve ¢ekilme diginda Devlet memurlugundan ¢ikarilanlar ile ¢esitli
nedenlerle Devlet memurlugu sona erdirilenlerin (meslekten ¢ikarilanlarin) hususi
damgali pasaport istekleri yerine getirilmeyecektir.

(10) Baz1 iilke makamlari, hususi veya hizmet damgali pasaportlarda "din
gorevlisi, “imam-hatip, miiezzin-kayyim, miiftti, vaiz gibi” meslek hanesine yazilan
unvanlarla ilgili tanimlar1 kabul etmediklerinden, vize islemleri yapilamamaktadir.
Ancak Disisleri Bakanlhigmin ilgili iilkelerin Ankara’da bulunan Biiyiikelgilikleriyle
vardig1 mutabakatlarda belirlenen ve igisleri Bakanhgi ile Baskanligimiza bildirilen
ifadelerin yazilmasi (6rnegin: Fransa’ya gidecek din gérevlilerin pasaportunun meslek
hanesine “sosyal isler yardimcisi”’-Assistant of Social Affairs- olarak), Icisleri
Bakanliginin  01/10/2003 tarihli ve 31972-175813 sayili yazilar1 ile Pasaport
Kanunu’nun 14’{incii maddesinin (C) bendi uyarinca, talep edenin mensubu bulundugu
makamin yetkili &mirinin bagvurusu tizerine s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle;
daha once hususi veya hizmet damgali pasaportu bulunan gorevlilerin, bu gibi
iilkelerde gorevlendirilmeleri halinde, varillan mutabakatta belirlenen ve
Bagkanhigimiz Dis Iligkiler Dairesi Baskanhginca bildirilen ifadelerin memurun
pasaportundaki meslek hanesine yazdirilmasi, bunun i¢in EKk-53 pasaport formu
diizenlenerek pasaportun yenilenmesi ve vize alinmasi, yurt digi gérev siiresi sona
erdiginde pasaportunun yenilenmesi ve temdidinde ise, pasaportlarinin meslek
hanesine asli unvanlarinin yazilmasi saglanacaktir.

(11) Pasaport formlarmi/belgelerini diizenlemekle gorevli birimler; pasaport
talebinde bulunan memurun gorevi, unvani ve kadro derecesini mevcut kayitlardan
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tespit edemedikleri takdirde, bu konuya iligkin bilgileri Bagkanligimiz Personel Dairesi
Bagkanligindan bir yazi ile isteyeceklerdir.

(12) Pasaport alma hakkina sahip bulunan memurun vefat etmesi halinde
bagkasi ile evlenmemis dul esi, yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan kiz ¢ocuklari ile yine yanlarinda yasayip resit olmayan erkek ¢ocuklar1 igin
hususi damgali pasaport formu diizenlenecektir.

(13) Pasaport miiracaatlarinda; pasaport formunda bulunan hak sahibine ait
niifus bilgileri ile es ve ¢ocuklarinin niifus bilgilerinin birbirini tutmamasi halinde,
kendilerinden ilgili niifus idaresi tarafindan diizenlenecek tasdikli “Aile Mesruhath
Niifus Kayit Ornegi” istenecektir. Bu durumda olanlardan niifus bilgileri hak sahibi
ile birbirini tutmayanlarin, niifus bilgilerinin ayni oldugu ispat edilene kadar hususi
damgali pasaport talepleri yerine getirilmeyecektir.

(14) Pasaport talep formlarinin "niifus hiiviyet kaydi" béliimiiniin personelin en
son durumunu ifade eden niifus ciizdaninin aslina gére doldurulmasi, personelin
dosyasindaki niifus ciizdan bilgileri ile aslindaki bilgilerde degisiklik varsa, bilgiler
okunamiyorsa veya T.C. kimlik numarasi yoksa, niifus idaresinden tasdikli “Aile
Mesruhath Niifus Kayit Ornegi” istenecektir.

(15) Anne-babasi bosanmis cocuklarin niifus kayitlarinin farkli olmasi
durumunda, aile mesruhath niifus kayit 6rnegine gore, niifus kayitlarinin uygun
olmasina dikkat edilecektir.

(16) Fotograflar renkli ve kisinin teshisine tereddiit birakmayacak sekilde
olacak, pasaport formuna yapistirilan fotograf ile emniyet miidiirliigiine verilecek
fotograflar ayni olacak, bilgisayar veya fotokopi ile cogaltilan renkli fotograflar
kullanilmayacaktir.

(17) Hususi pasaport alacak on bes yasindan kiiciik ¢ocuklarin niifus hiiviyet
clizdanlarinda fotograf sarti aranmadigindan, niifus cilizdanlarmin kendilerine ait
olduguna dikkat edilecektir.

(18) Pasaport alma hakkina sahip bulunan kisilerin miiracaat dilek¢elerindeki
beyanlar1 ve eki belgelerdeki bilgileri; bu belgeleri diizenlemekle gorevli birimlerdeki
mevcut tim 6zlik doyasi ve defter kayitlari incelenerek, tam olarak dogrulugunun
anlasilmasindan sonra pasaport formuna/belgesine yazilacaktir.

(19) Doldurulan pasaport formundaki/belgesindeki bilgilerin, kayitlardaki
bilgi ve belgelere uygun olarak dolduruldugunun ve dogrulugunun anlasilmasindan
sonra, fotograflarin miihiirlenmesini miiteakip, pasaport formlari, imzalamaya yetkili
kilinan (ad1 ve imza sirkiileri il emniyet miidiirliklerine bildirilen) &mirlerce
imzalanacaktir.

Terfi ve intibak islemleri

MADDE 124- (1) Aday veya yeniden atanacak personelden, is talep formu ile
birlikte 6zgegmis dilekgesi alinacak, is talep formunda goreve alinmadan 6nce SSK,
Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandigr'na tabi kurumlarda gecen hizmetleri varsa
belirtilecek ve bu hizmetlere ait belgeler eklenecektir.

(2) ik defa Kur’an kursu 6greticisi, egitim merkezi 6gretmeni ve vaiz olarak
gorev alacaklar, adayliklar1 kaldirilmis olsa dahi stajyer olarak atanacaklardir.

(3) Aday olarak atanan personelin, Baskanlikga kurum sicil numaralari
verildikten sonra il miiftiilikkleri ve egitim merkezi miidiirliiklerinde tutulan “Terfi
Takip Defteri”’ne kaydinin yapilmasi saglanacaktir.

(4) Aday olarak atanan personelin adaylik siiresi 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nun degisik 54’tincii maddesinde belirtildigi tizere bir y1ldan az iki y1ldan ¢ok
olamaz. Bu nedenle 06/08/1999 tarihli ve 23778 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren “Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair
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Yonetmelik” uyarinca, aday memurlar temel ve hazirlayici egitim ile uygulamali staj
egitimine alinacaklardir.

(5) Adayligin kaldirilmast i¢in temel ve hazirlayict egitim ile uygulamali
egitim (staj) sonunda, “Aday Memurlarmm Uygulamah Egitim (Staj)
Degerlendirme Belgesi” doldurulacaktir (Ek-59).

(6) Basarili sayilabilmek icin, birinci ve ikinci sicil amirlerinin "meslek
bilgisi”’ne verdikleri puanlarin ortalamasinin en az kirk olmasi kaydiyla, toplam
puanlarinin ortalamasinin en az altmig olmasi sarttir. Sicil &mirlerince verilen puanlar
sonucu aday memurun basarisiz olmast durumunda, en az puan vermeyi gerektiren
sebeplerin belgelendirilmesi zorunludur. Sicil &mirlerinin aday memur ile en az alt1 ay
birlikte ¢caligmalar1 gerekmektedir. Ancak sicil &mirlerinin gérev degisikligi, istifa ve
emeklilik gibi sebeplerle gorevlerinden ayrilmalar1 dolayisiyla, aday memur ile birlikte
altt aydan az ¢alismalart durumunda degerlendirme belgesi, memurun mevcut sicil
amirleri tarafindan, varsa Onceki sicil amirlerinin yazili goriisleri de alinarak
doldurulacaktir.

(7) Aday memurlardan temel ve hazirlayici egitim ile uygulamali egitim (staj)
degerlendirmesi sonunda basarilt oldugu anlasilanlarin adayliginin kaldirilmasi ile
ilgili teklif, degerlendirme belgesi ile birlikte adayliginin kaldirilmasi gereken asgari
stireyi miiteakip veya azami siireden bir ay 6nce,

a) Ozliik ve sicil dosyalar1 merkez teskilatinda bulunanlar icin Personel Dairesi
Baskanligina,

b) Ozliik ve sicil dosyalar tasra teskilatinda tutulanlar igin valiliklere,

Bir iist yazi ile génderilecektir.

(8) Stajyer olarak atanan personelden (daha 6nce adayligi kaldirilmis olsa dahi)
“Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik” cercevesinde, staj egitimini
basar1 ile tamamlayanlarin stajyerlikleri; sicil d&mirlerince tanzim edilecek “Aday
Memurlarin Uygulamali Egitim (Staj) Degerlendirme Belgesi” ile teklif edilecek
ve atamaya yetkili &mirin onay1 ile stajyerlikleri kaldirilacaktir. Bu kapsama giren
personelden;

a) Stajyer olarak atanan egitim merkezi 6gretmenlerinin atandiklari tarihten
itibaren bir egitim-ogretim y1li sonunda mesleki ehliyet, pedagojik formasyon ile idare,
ogretmen ve kursiyerlerle olan iligkileri hakkinda rehber 6gretmen tarafindan
hazirlanan rapor, 6gretmenler kurulunca degerlendirilecek ve degerlendirme raporu
tanzim edilerek atamaya yetkili amirlere bildirilecektir.

b) Stajyer olarak atanan vaizler ve vaizelerin stajyerlik egitim sonuglari, egitim
merkezi miidiirliiklerince ilgili miiftiiliiklere bildirilecek ve atandiklari tarihten itibaren
bir y1l sonunda staj donemlerindeki durumlar1 ve idarecilik yapip yapamayacaklari
konusunda degerlendirme raporu miiftiiliklerce tanzim edilerek atamaya yetkili
amirlere gonderilecektir.

(9) Personel hareketleri onayindaki yirtirlik tarihi bir yil sonraya atilarak,
onaydaki yazili olan kidemi ¢ikarilmak suretiyle personelin terfi tarihleri
belirlenecektir. (Ornek: I.H.L. mezunu olup, 15/03/2001 tarihi itibariyle adayligi
kaldirilan ve adaylikta gegcen 1 yil 3 ay 25 ginlilk siireleri miiktesebinde
degerlendirilen bir gorevlinin terfi tarihinin tespiti i¢in, onaydaki yiiriirliik tarihi olan
15/03/2001 bir y1l ileri atilarak 15/03/2002 tarihinden kalan kidemi olan 3 ay 25 giinliik
siire diistilerek terfi tarihi olan 20/11/2001 bulunur.)

(10) Diploma degerlendirme, ayliksiz izinli ve asker doniisii goreve iade
onaylarinda ve biitiin intibak iglemlerinde ayni islemler yapilarak terfi tarihleri
bulunacaktir.

(11) Asaleti tasdik edilen personel, bulundugu kademede bir yilin
doldurdugunda, terfiye hak kazandigi tarihten itibaren (kademe tarihi) olumlu sicil
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almas1 ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi kademenin bulunmasi halinde, 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 64’iincti maddesi uyarinca bir {ist
kademeye ilerlemesi yapilacaktir.

(12) Bulundugu derecenin tiglincii kademesinde bir yi1l ¢alisan ve olumlu sicil
alan personelin, iist dereceden bog kadro olmast halinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 68’inci maddesi uyarinca bir {ist dereceye ilerlemesi yapilacaktir.

(13) Alt1 yillik sicil notu ortalamasit doksan ve daha yukari olanlara, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 9’uncu
maddesi ile degisik 64’iincii maddesi uyarinca bir kademe ilerlemesiuygulanacaktir.

(14) Tahsil itibariyle yiikselebilecegi derecenin dordiincii kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlara, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 243 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 9’uncu maddesi ile degisik 64’iincii maddesi uyarinca, bir kademe
ilerlemesi uygulanacak ve son yila ait sicil notu olumlu olanlar, ayni1 Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 2’nci maddesi ile degisik 37’nci maddesi uyarinca bir iist dereceye
yiikseltileceklerdir.

(15) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36’nc1 maddesinin (A)
bendi ile tespit edilen tahsili itibariyle yiikselebilecekleri derecenin tavanina
ulaganlardan (Dordiincii kademesine) son yil sicil raporu olumlu olmak kaydiyla geriye
dontik alt1 yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlarin, 657 say1l1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2’nci maddesi ile
degisik 37’nci maddesi uyarinca bir defaya mahsus olmak {izere bir iist dereceye
yiikseltilmesi yapilacaktir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi islemleri

MADDE 125- (1) Y1l igerisinde olumsuz sicil alanlarin kademe ilerlemeleri,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 64 ve 65’inci maddeleri uyarinca terfi
tarihinden itibaren bir y1l stireyle durdurulacaktir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125’inci maddesi uyarinca il
disiplin kurulunca verilen kademe ilerlemesi durdurma cezalarinin, ilgiliye teblig
edildigi tarihten itibaren ceza siiresince kademe ilerlemesi durdurulacaktir.

Tahsil degisikligi nedeniyle yapilacak intibak islemleri

MADDE 126- (1) Gorevde iken bir iist 6grenimi bitirenler hakkinda, 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36’nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi
uyarinca, diploma degerlendirilmesi islemleri yapilacaktir. Buna gére yapilan emsal
hizmetinin tespitinde, 139 seri no’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde
belirtildigi iizere, orta 6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, ytiksek
6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinacaktir.

(2) Diploma degerlendirilmesi islemlerinde, imam-hatip lisesi mezunlarina
657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun degisik 36°’nc1 maddesinin 6/b fikrasi ile bir
kademe ilerlemesi, hafiz olanlara ise ayni kanunun 7/b fikrasi uyarinca ayrica bir
derece ilerlemesi uygulanacaktir.

(3) Diploma degerlendirme islemlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 12/d fikras1 uyarinca fiili hizmeti ve emsal hizmeti olmak tizere iki hizmet
tespit edilir. Tespit edilen hizmetlerden az olan hizmet, en son bitirdigi tahsilin giris
derecesi tizerine her ti¢ yilina bir derece, kalan her yilina da bir kademe verilerek
tamamlanmak suretiyle personelin miiktesebi tespit edilecektir. (Ornek: 31/07/1983
tarihinde imam-hatip lisesinden almis oldugu diploma ile 01/04/1984 tarihinde ilk defa
goreve baslayan, gorevde iken 25/06/1999 tarihinde ilahiyat
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fakiiltesini (lisans) bitiren bir gorevlinin s6z konusu diplomasi 15/08/1999 tarihi
itibariyle miiktesebinde degerlendirildiginde; fiili hizmeti 01/04/1984-15/08/1999
tarihleri arasinda 16 yil 14 giin olarak tespit edilir. Emsalinin goreve basladig: tarih,
(31/07/1983 dgrenim siiresi olan 4 y1l)=31/07/1987 olarak kabul edilip, fiili hizmet
stiresi hesap edildiginde (31/07/1987-15/08/1999) 12 yil 14 giin hizmeti bulunur. Bu
durumda s6z konusu memur, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36’nci
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca, emsal hizmeti olan 12 yil 14 giinliik
slire goz oniinde bulundurularak son tahsilinin memuriyete giris derecesi olan 9’uncu
derecenin 1’inci kademesi tizerine her ii¢ yil i¢in bir derece verilerek 5’inci derecenin
I’inci kademesine, ayni kanunun 6/b fikras1 uyarinca da bir kademe ilave edilerek
5’inci derecenin 2’ nci kademesine, 15/10/1991 tarihinde gérevde olmasi sebebiyle 458
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca da bir derece daha verilerek bu memur
4’lincii derecenin 2’nci kademesine (14 giin kidemli) yiikseltilecektir.)

Hizmet birlestirme islemleri

MADDE 127- (1) Devlet memurluguna atanan ve adaylig1 kaldirilan personelin
hizmet birlestirme islemlerinin yapilmasinda su hususlara dikkat edilecektir:

a) Adayligi kaldirilan personelin hizmet degerlendirilmesinde; adaylikta gecen
stirelerle, adayligin kaldirildig: tarih itibariyle askerlik siiresi ve varsa 87 nci maddeye
tabi kurumlarda gegen siireler dikkate alinacaktir.

b) Devlet memurluguna atanan personelin SSK veya Bag-Kur’da gegen
hizmetleri ise, T.C. Emekli Sandig1i’na istirak¢i oldugu ay1 takip eden ilk aybasindan
itibaren degerlendirilmeye tabi tutulacaktir. (1425 sayili Kanunun uygulamasi
hakkindaki Maliye Bakanligi'nin 1993/4 no’lu Genelgesi esaslari uygulanacaktir.)

c¢) Devlet memurluguna atananlarin SSK veya Bag-Kur’da gegen
hizmetlerinin degerlendirilmesi yapilirken, bu kurumlarda ise basladig: tarihteki tahsili
dikkate alinarak daha sonraki tahsiline gére emsal islemi yapilacaktir.

¢) Atama ve nakil islemlerinde personelin miiktesep durumlarina uygun
kadrolara atamalarmin yapilmast hususunda gerekli dikkat ve hassasiyet
gosterilecektir.

d) Tum personelin terfi islemleri terfi tarihinde yapilacak ve derece terfisi
yapilanlardan dosyasi Baskanlikta olanlarin terfi onaylarinin bir niishasi mutlaka
Bagkanliga gonderilecektir.

e) Yapilan tim islemler; bilgisayarda takibinin yapilarak aksakliklarin
giderilebilmesi igin, file maker programina islenecektir.

f) Kademe ilerlemesi veya derece terfisi yapilan personelin terfi tarihleri
mutlaka bir yil ileriye atilacak (Ornek: terfi tarihi 01/01/2005 olan bir personelin 2005
yili kademesi verildiginde terfi tarihi 01/01/2006 olacak) ve file maker programina
mutlaka islenecektir.

EmeKklilik tiirleri

MADDE 128- (1) 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile belirlenen
emeklilik halleri dort ana grupta toplanmaktadir:

a) Istekle Emeklilik: Emekli Sandig1 istirakgilerinin kendilerinin istedikleri
emeklilik tiirtidiir. Mevcut hiikiimlere gore kanunun 6ngordiigii yas sinirini ve hizmet
stiresini doldurmalart halinde emeklilige hak kazanirlar. Bu durumda olanlar, bu
stirelerin doldurulmasindan itibaren emekliliklerini isteyebilecekleri gibi ¢alismaya
devam edenler daha sonraki bir tarihte de (en fazla 65 yasinin doldurulmasina kadar)
emekliliklerini isteyebilirler. Ancak bu tiir emekliliklerde, Emekli Sandig1 Kanunu'na
ek olarak ¢ikarilan yasa hiikiimlerine de dikkat edilmesi gerekmektedir. Ayrica, T.C.
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Emekli Sandigina tabii bir goreve sakat olarak giren ve bu sakatliklar1 sebebiyle
calisgma giiglerini en az %40 oraninda kaybettikleri saglik kurulu raporu ile
belgelendirilenlerden, on bes fiili hizmet yilin1 dolduranlarin da istekle emekli olmalar1
miimkiindiir. Diger taraftan 61 yasin1 doldurmus kadin ve erkek istirakgiler de on bes
yil  hizmetleri bulundugu takdirde, yashliklar1 sebebiyle emekliliklerini
isteyebileceklerdir.

b) Re’sen Emeklilik: Bu emeklilik, ilgililerin isteklerine bakilmaksizin
kurumlarinca yapilan zorunlu emeklilik islemidir. Sicil Yonetmeligi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 120°nci maddesi geregince; iki defa iist tiste olumsuz
sicil alan memurlar baska bir sicil &mirinin emrine atanirlar. Burada da olumsuz sicil
almalar1 halinde memuriyetle iliskileri kesilerek haklarinda 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanunu’nun emeklilikle ilgili hiikiimleri uygulanarak re’sen emekliye sevk
edilirler. Ancak, bu durumda olanlara emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in, Kanunun 6n
gordiigli yas sinirin1 ve yirmi beg fiili hizmet yilmi doldurmus olmalart sarttir. Aksi
takdirde kendilerine sadece toptan 6deme yapilir.

¢) Yas Haddinden Emeklilik: istirakgilerin, kanunla belirlenen yas hadlerini
doldurmalar1 halinde, kurumlarinca uygulanmasi zorunlu ve istege bakilmaksizin
yapilan emeklilik islemidir. Yas haddi ise, genel olarak 65 yasin dolduruldugu tarihtir.
Bu tarihten sonra ilgililerin ¢alistirilmalar: kanunen miimkiin bulunmamaktadir.

¢) Malulen Emeklilik: Istirakgilerin viicutlarinda meydana gelen arizalar veya
ugradiklart tedavisi imkénsiz veya siirekli hastaliklari sebebiyle vazifelerini
yapamayacak duruma gelmeleri halinde uygulanan emeklilik islemidir. Belirtilen
sekilde ¢alisamayacak duruma diisenlere "Maldl" denilmekte ve bu malillliik meydana
gelis sebeplerine gore ti¢ tiire ayrilmaktadir.

1) Adi Malallik: Adi maldllikte emekli ayligi baglanabilmesi igin,
istirak¢inin en az on yil fiili hizmet miiddetini doldurmus olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde sadece toptan ddeme yapilabilmektedir. Ancak, en az bes yil fiili hizmeti
bulunan istirakgilerin tedavisi imkénsiz bir maliliyete ugramalari, baskasinm yardimi
olmaksizin hayatini devam ettiremez duruma diismeleri ve bu hallerini saglk kurulu
raporu ile belgelendirmeleri halinde, kendilerine on bes yil hizmeti bulunan malaller
gibi aylik baglanmaktadir. Su kadar ki, bu durumda emekli olanlarin 6liimii halinde bu
ayliklar, dul ve yetimlerine intikal etmez.

2) Vazife Malalliigii: ilgililerin vazifelerini yaptiklar1 sirada vazifelerinden
dogan bir sebeple veya vazifelerinin diginda kurumlarinin verdigi kurum igindeki veya
kurum disindaki baska bir gorevi yaparken ve kurumlarmin menfaatini korumak
maksadiyla bir is yaparken vb. durumlarda meydana gelen sebeplerden dogan
maliliyetlere "Vazife Mallligii" denir. Bu durumda olan maldllerin kendilerine veya
dul ve yetimlerine Emekli Sandigi Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince vazife
malalliigti ayligi baglanir. Bu belirtilenlerin disinda durumu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 105’inci maddesine girenler hakkinda da emeklilik islemleri
yapilir.

3) Harp Malialliigii: Askeri personel hakkinda uygulanmaktadir.

Emeklilik islemleri

MADDE 129- (1) Bilindigi tizere Baskanligimiz teskilati emrinde gérev yapan
personel, ayn1 zamanda Emekli Sandig istirak¢isi oldugundan, emeklilik, vefat ve
hizmet bor¢lanmalariyla ilgili olarak haklarinda yapilacak is ve islemler; 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanunu'nda belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak,
dosyas! tasra teskilatina devredilmis olsun veya olmasin emekliye ayrilanlar ile
gorevde iken vefat eden personelin isimleri; gorev ve gorev
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yeri ile emekliye ayrilis veya vefat edis tarihleri belirtilmek suretiyle, Baskanliga
(Personel Dairesi Bagkanlig1) bildirilecek ve s6z konusu personelin konuyla ilgili diger
is ve islemleri; 6zlilk dosyalari merkezde ise merkez teskilatinca, tasra teskilatina
devredilmis ise tasra teskilatinca yapilacaktur.

(2) Emeklilik, vefat ve hizmet borglanmas: ile ilgili olarak yapilacak ig ve
islemler sirasinda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun ilgili maddelerinde
belirtilen usfil ve esaslara uyulmakla birlikte yapilacak islemlerin, daha dogru ve
sthhatli bir sekilde yapilabilmesi ve personelimizin herhangi bir magduriyete
ugramamasl icin, asagida belirtilen hususlarin da hatirlatilmasinda yarar goriilmiistiir:

a) Kendi iradesiyle emekliye ayrilmak isteyen personelin bu talebi; iki niisha
halinde diizenlenecek (ve matbu hale getirilmis olan) Emeklilik Belgesi (Ek-60) ile
kabul edilecek, ilgililerin emeklilik dilekgeleri alinirken emeklilik isteginde kesin
kararli olup olmadiklarina bakilacak ve onaylar1 alinip kendilerine teblig edildikten
sonra, zorunlu, onemli ve gegerli bir mazeretleri olmadik¢a alinan onaymn iptali
cihetine gidilmeyecektir.

b) Emeklilik iglemi baglatilan personelden iki adet Vukuathi Niifus Kayit
Ornegi ile bir adedi hizmet tesekkiir belgesine, iki adedi emeklilik belgelerine veya
(saglik ve yas haddi gibi sebeplerle alinacak) digeri emekliye sevk onaylarinin sag iist
kosesine yapistirilmak ve {i¢ adedi ise, arka yiiztine ilgilinin adi, soyadi ve emekli sicil
numarasi yazilarak tahsis belgeleri ile birlikte Emekli Sandigina gonderilmek iizere,
son alt1 ay igerisinde cekilmis alt1 adet orijinal fotograf alinacak ve ayrica emekli
onaylarina yapistirilan fotograflarin tizeri miihiirlenecektir.

¢) Emeklilik belgesinin dilek¢e boliimiine; ilgilinin kurum ve emeklilik sicil
numaralarinin, gérev ve gorev yerinin, adi, soyadi ve dilekge tarihi ile emeklilikte
ikamet edecegi adresin tam ve dogru bir sekilde yazilip yazilmadigina ve belgenin
bizzat ilgili tarafindan imzalanip imzalanmadigina dikkat edilecektir.

¢) (Degisik: 14/01/2009 tarihli ve 4 sayih onay) Emekliye ayrilanlarin yol harcirahlari;
gosterdikleri ikametgah adreslerine bakilmaksizin, 26/03/2003 tarihli ve 25211 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligmin 37 no’lu genelgesi ile her emekliye
ayrilan personel i¢in 500 Tiurk Lirasi olarak belirlenmistir. Bu nedenle, ilgililerin
emeklilik dilekcelerinde belirtecekleri adresleri, emekliye ayrildiktan sonra Emekli
Sandig1 Genel Mudiirliigti ve Baskanligimiz ile haberlesme adresi olacagindan her an
kendilerine ulasabilecek gercek ve dogru adres olarak belirtilmesi hususunda gerekli
hassasiyet gosterilecektir.

d) Personelin emeklilik miiracaati ile ilgili dilekgesi alinip, kayitlara giris
yapildiktan sonra;

1) Emekli Sandigina veya varsa diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi
olarak gegen hizmetleri,

2) Terfi durumlary, sicili, 6grenimi, hafizligi, askerligi, bor¢lanmalar1 vb.
durumlari ile,

3) Adi, soyadi, yas tashihi yaptirmis veya kaza-i riist karar1 aldirmigsa bu
yonleri de,

Goz ontinde bulundurularak, 6zlikk dosyasi incelenecek ve emeklilige hak
kazandiklar1 anlasilanlarin emekli onaylari, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’nun
ilgili maddesi geregince alinacaktir. Ayrica s6z konusu onay imzaya sunulmadan 6nce
emeklilik belgesinin gerekli biitiin siitunlarinin noksansiz, dogru ve okunakli bir
sekilde, silinti ve kazinti yapilmaksizin doldurulup doldurulmadigina da dikkat
edilecektir.

e) Emeklilige miiracaat eden personelin hizmet cetveli hazirlanirken ilgilinin
miiktesebi;
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1) Emekli Sandigina ve varsa diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak
gegen hizmetleri,

2) Sicil raporlari, askerligi, hafizlig1, 6grenimi, bor¢lanmalari, yasalara gore
alabilecegi derece veya kademeleri,

3) Tayinleri, ek gostergeleri vb. durumlari,

Dikkate alinarak kontrol edilecek, herhangi bir eksiklik veya yanlighk varsa
once bunlarin tashihi yapilmak suretiyle, kesenek farklari hesap edilip Emekli Sandig1
adina yatirilacak ve daha sonra emeklilikte hak kazanacagi ek gostergesi, borglaniimig
olsun veya olmasin askerlik hizmeti ile agikta gecirilen siireleri de belirtilmek
suretiyle, s6z konusu hizmet cetveline tarih sirasina gore yazilmasma dikkat
edilecektir.

f) istekle emeklilik talebinde bulunan personelin, daha 6nce miiracaat ettigi
herhangi bir hizmet bor¢lanmasi talebi varsa, emeklilik islemleri baslatilirken, s6z
konusu talebine ait dilekgesinin Emekli Sandig1 kayitlarina gegis tarihinden itibaren
altt aylik bir siire gecip gegmedigine bakilacak ve durumuna gore gerekli islem
yapilacaktir.

g) Emeklilik islemleri ister merkez ve isterse tasra teskilatimizca yapilmis
olsun, emeklilik onay1 kendisine teblig edilen personelin gérevinden ayrilis iglemleri,
en geg bir ay icinde tamamlanacak ve tahsis evraki hizmet cetvelinde emekliye ayrilis
tarihi de belirtildikten sonra;

1) Tum sayfalarinin sag alt koseleri miihiirlenecek olan emeklilik belgesinin bir
niishasi,

2) Emeklilik onayma yapistirilan fotograftan ayri olarak ilgilinin tic adet
fotografi,

3) Bir adet vukuath niifus kayit 6rnegi,

4) Varsa hafizlik belgesinin onayli sureti ile diger sosyal giivenlik
kuruluslarina tabi olarak gegen hizmetlerini gosterir belgelerin asillari,

5) Daha once hizmet bor¢lanmasinda bulunmus ve kesenek listeleri Emekli
Sandigma gonderilmemigse bunlara ait kesenek listeleri ile buna benzer diger liizumlu
belgeleri,

Temin edilerek, en kisa zamanda ilgili yere gonderilecektir.

&) Personel saglik sebebiyle emekliligini talep ediyorsa; almis oldugu rapor
yada raporlarin tam tesekkiillii bir hastaneden alinmig heyet raporu olup olmadigina ve
rapor veya raporlarinda hastalik durumu ile ilgili olarak kesin teshis ve kararin
belirtilip belirtilmedigine bakilacak ve daha sonra bu raporlari, hizmet cetveli ile
birlikte incelenmek tizere 6nce Emekli Sandigina gonderilecek ve alinan sonuca gore
islemleri devam ettirilecektir.

h) 65 yasini dolduran veya icinde bulunulan y1l igerisinde dolduracak olan
personelin tespiti, her yil ocak ay1 iginde mutlaka yapilacak, bunlara ait listeler il
miiftiilikleri ve egitim merkezi miidiirlikklerince toplu olarak Baskanliga gonderilecek
ve daha sonra bu durumda olan personelin dogum tarihleri dikkate alinarak, emekliye
sevk edecek makamca, 65 yasin1 dolduracaklar1 tarih itibariyle isteklerine
bakilmaksizin emekliye sevk islemleri yapilacaktir. Ancak dogum tarihinde ay ve giin
belirtilmeyenler i¢in 1 Temmuz tarihi, ay yazilip giin yazilmamissa o ayin birinci giinii
esas alinacaktir.

1) Yas haddi sebebiyle veya saglik nedenleri ile emekliye ayrilacak personelin
emekliye sevk onaylari da, durumlari ve ilgili kanun maddeleri belirtilmek suretiyle
emeklilik belgesi ile tekemmiil ettirilecektir

i) Personelin emekliye ayrilmasindan sonra g¢esitli sebeplerden dolay1
emeklilige hak kazanamadiginin ve bu durumun kurum hatasindan kaynaklandiginin
anlasilmasi halinde, derhal bu personelin goreve iade edilme islemi yapilacak ve bu
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arada acikta gecirdigi ve maasini almadigi siireler varsa, bu siireye ait maaglari
kendisine d6denecektir.

j) Emekliye ayrilan personelin tizerinde zimmetli esya varsa bunlar tespit
edilerek teslim alinacak ve ayrica kendilerinden mal bildirimi belgesi alinarak
dosyalarma konulacaktir.

k) Icinde bulunulan yihn 1 Temmuz tarihinden sonra emekliye ayrilan
personelin o yila ait sicil raporu doldurulacak ve miiktesep durumu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 37 ve 64’lincii maddeleri goz oniinde bulundurularak
incelendikten sonra miiktesebinde her hangi bir degisiklik oluyorsa, bu durum Emekli
Sandigina ayrica bildirilecektir.

1) Emeklilik maasinin baglanip ikramiyesinin 6dendigi ve eksiksiz olarak
tamamlandig1 anlasilan personelin islem dosyasi, 6zliik dosyast ile birlestirilerek arsive
kaldirilacaktir.

Vefat islemleri

MADDE 130- (1) Emekli Sandig1 Kanununun 67’nci maddesine gore, vefat
edenin esi dul, gocuklar1 ile ana ve babasi ise yetim olarak kabul edilmistir.
Istirakgilerden fiili hizmet miiddetleri on y1l ve daha fazla oldugu halde olenlerin veya
acikta olup da on yil hizmeti bulunan ve 61 yasini doldurmadan olenlerin dul ve
yetimlerine, bes yildan fazla on yildan az hizmeti bulunanlarin ise sadece maasa
miistahak olan ¢ocuklarina aylik baglanmaktadir.

(2) Vefat islemlerinde su hususlara dikkat edilecektir:

a) Vefat eden personelin dul ve yetimleri hakkinda yapilacak islemlere esas
olmak lizere;

1) Hizmet cetveli,

2) Vukuatl niifus kayit drnegi,

3) Yetimlerden 6grenci olanlar varsa bunlara ait 6grenci belgeleri,

4) Dul ve yetimlere ait tiger adet fotograf,

5) Vefat durumunu belirten rapor, tutanak, olay mahallini ve olaymn meydana
gelis seklini gosteren belge, kroki, olay tutanagi, otopsi raporu, defin ruhsati, veraset
ilami,

6) Verilmis gorev emri varsa buna dair belgeler,

7) Dul ve yetimlerin maas, ikramiye veya toptan 6demeleri hangi bankadan
alacaklarini ve ikametgah adreslerini belirten dilekgeleri,

8) Kimlik Arastirma Belgesi (Ek-61),

9) Vefat edenin varsa hafizlik belgesi ile diger sosyal giivenlik kuruluslarina
tabi olarak gegen hizmetlerini gosteren bilgi ve belgelerin birer suretleri vb.,

Temin edilerek en kisa zamanda ilgili yere gonderilecektir.

b) Vefat eden personelin hizmet cetveli hazirlanirken; ilgilinin miiktesebi
(Emekli Sandigina ve varsa diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak gegen
hizmetleri, sicili, askerligi, hafizlig1, 6grenimi, borg¢lanmalari, yasalara gore alabilecegi
derece ve kademeleri, tayinleri ve buna benzer durumlar1 da goz oniine alinarak)
kontrol edilecek, herhangi bir eksiklik veya yanlislik varsa ¢nce bunlarin tashihi
yapilarak kesenek farklar1 hesap edilip Emekli Sandig1 adina yatirilacak ve daha sonra
hak kazandig1 ek gostergesi ile bor¢lanilmis olsun veya olmasin askerlik hizmeti ve
acikta gecirdigi siireleri de belirtilmek suretiyle s6z konusu cetvele tarih sirasina gore
yazilmasina dikkat edilecektir.

¢) Vefat edenin, vefat edis sekli itibariyle de durumu degerlendirilecek ve sayet
ilgili, gérev maldlii olmug veya Devlet giiglerini sindirme amacina yoénelik olarak
meydana gelen terér eylemleri sonucunda sehit edilmis, yaralanmis veya
sakatlanmigsa, bununla ilgili adli ve idari mercilerce yapilan is ve islemler de 6zenle
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takip edilecek, dul ve yetimleri hakkinda gerek 5434 sayili Emekli Sandig
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve gerekse 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu ile 2330
sayllt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak hazirlanan yonetmelik hiikiimleri geregince tanman (dul ve yetimlere,
nakdi tazminat odenmesi ve "Ogrenim-saglik-seyahat belgesi"nin verilmesi gibi)
sosyal haklar da dikkate alinarak gerekli is ve islemler ayrica yapilacaktir.

¢) Vefat edenin dul ve yetimleri; vefat eden personelin, borglanma kanunlari
kapsamina girdigi halde borglanilmamis hizmet tiirlerinden biriani veya birkagini
borglanma talebinde bulunacak olurlarsa, bu taleplerini vefat tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icinde yerine getirmeleri gerektiginden, vefat igslemleri yapilirken bu husus da
g6z 6ntinde bulundurulacaktir.

d) Vefat edenin zimmetinde herhangi bir esya varsa bunlar tutanakla tespit
edilerek dul ve yetimlerinden teslim alinacaktir.

e) I¢inde bulunulan yilin 1 Temmuz tarihinden sonra vefat eden personelin o
yila ait sicil raporu doldurulacak ve miiktesep durumu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nun 37 ve 64’tincii maddeleri gz dniinde bulundurularak incelendikten sonra,
sayet miiktesebinde herhangi bir degisiklik oluyorsa, bu durum Emekli Sandigina
ayrica bildirilecektir.

f) Vefat eden personelin dul ve yetimlerine, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 208’inci maddesi geregince 6liim yardimi ddenegi odenecek, cenaze
merasimine miimkiin oldugu o&lctide istirak edilerek yakinlarina maddi ve manevi
destekte bulunulacaktir. Ayrica, dosyasi merkezde olanlardan vefat eden personelin
yakinlarina Personel Dairesi Baskanliginca, dosyasi devredilenlerden vefat eden
personelin yakinlarina ise mahallince taziye yazis1 génderilecektir.

g) Dul ve yetimlere maas baglanmasi, ikramiye ddenmesi veya toptan 6deme
yapilmasi gibi is ve iglemlerin tamamlanmasindan sonra merhumun iglem dosyasi,
ozliik dosyast ile birlestirilerek arsive kaldirilacaktir.

Borclanma islemleri

MADDE 131- (1) Yirtrliikteki mevzuata gére;

a) Ayliksiz izinli olarak gegirilen stireler,

b) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt
icinde veya yurt diginda gegirilen normal doktora veya uzmanlik 6grenim siirelerinin
en fazla bes yili,

¢) Avukatlik stajini agikta iken yapanlarin normal staj siireleri,

¢) Fahri imam-hatiplikte gecirilen hizmet siireleri,

d) Se¢im kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edip de secilenlerden
emekliliklerini devam ettirenler veya se¢ilemeyip yeniden sandik istirak¢isi durumuna
girenlerin, se¢im i¢in istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigi tarihi takip eden aybasina
kadar agikta gecirdikleri stireleri,

e) Askerlikte er olarak veya yedek subaylik okul doneminde gegirilen siireler
ile buna benzer bazi hizmetler,

Borg¢lanma mevzuati kapsamina girmektedir.

(2) Borglanma iglemlerinde asagidaki hususlara dikkat edilecektir:

a) Baskanligimiz personelinin yukarida belirtilen hizmet tiirlerinden birini
veya birkagini borglanmak istemeleri halinde;

1) Borglanmak istedigi hizmetin tiirtinii ve siiresini belirtmek suretiyle ve her
bir bor¢lanma i¢in miistakil olarak verecekleri agik ifadeli bor¢lanma talep dilekgeleri,

2) Hizmet cetveli,

3) Borglanmak istedigi hizmetini belirten bilgi ve belgelerin birer suretleri,
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4) Varsa ilgilinin son 6grenim durumu ile miiktesebinde degerlendirmeye esas
alinacak sekilde diizenlenmis hafizlik belgesi,

Bir iist yazi ekinde siiresi iginde ilgili yerlere gonderilecektir.

b) Personel; askerlik veya ayliksiz izinli gecen siirelerini borglanma talebinde
bulunmus ise, bor¢lanma evraki gonderilirken askere gittigi veya ayliksiz izine
ayrildig1 ayin maasmin kendisine ddenip 6denmedigi veya soz konusu aya ait emekli
keseneginin kesilip kesilmedigi, st yazida veya hizmet cetvelinde ayrica
belirtilecektir.

c) Fahri hizmet tespiti i¢cin Baskanligimizi temsilen gorevin gectigi yerin
miiftilugi hasim gosterilerek agilan davalara mutlaka istirak edilecek ve konuya
iliskin yazili veya sozlii olarak gerekli savunma yapilacaktir.

¢) Fahri imam-hatip olarak gecen siirelerin borg¢landirilmasi ile ilgili olarak
yapilan miiracaatlarda; hizmetin yapildigi iddia edilen yerde cami olup olmadigina,
sayet cami varsa kadro verilip verilmedigine, kadro verilmisse hangi tarihte verildigine
bakilacak ve mahkemeden tespiti istenilen veya tespit ettirilen tarihler de g6z 6niinde
bulundurularak, s6z konusu camide kadrolu veya kadrosuz kimlerin hangi tarihlerde
gorev yaptiklar da arastirildiktan sonra ilgilinin bu hizmetinin diger hizmetleri ile i¢
ice girip girmedigi kontrol edilerek, bu konularda temin edilecek bilgi ve belgelerin
birer sureti bor¢lanma evrakina eklenilecektir.

d) Borglanma evrakimin ilgili yere gonderilmesini miiteakip gelecek olan
borglanma fisi ilgiliye mutlaka teblig edilerek teblig-tebelliig belgesi diizenlenecek,
borglanmay1 kabul etmesi halinde soz konusu fisin bir sureti, gerekli kesintiler
yapilmak tizere ilgili yere gonderilecek, bor¢clanmay1 kabul etmemesi halinde ise,
bor¢lanma isteginden feragat ettigini belirten dilekgesi tebelliig belgesi ile birlikte
(bor¢lanmanin, teblig tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Emekli Sandigi
kayitlarina giris yapacak sekilde) ilgili yere gonderilecektir. Ancak, bor¢lanma fisinin
ilgiliye teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde feragat edilmemisse veya bor¢lanma fisi
ikinci kez diizenlenmis ise, bu bor¢lanma kesinlik kazanmig olacagindan, (5434 sayili
Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek-27’nci md.) borg¢lanmalar ile ilgili yapilacak
islemlerde bu hususa da dikkat edilmesi gerekmektedir.

e) Personelin bor¢lanmasindan dolayr maaslarindan aylik olarak yapilacak
kesintileri gosteren kesenek listeleri (Ek-62, 63) borglanma tahsilati takip listeleri
aylar itibariyle yazilarak, Emekli Sandigi Genel Midirlugiine gonderilecek,
borglanma kesintileri biten personelin bor¢lanma kesenek listeleri ise sahislar bazinda
hazirlanarak bu listelerin bir sureti; ilgilinin ©6zlik dosyasma konulmak iizere
dosyasinin bulundugu birime, bir sureti ise bir iist yazi ekinde Emekli Sandig1 Genel
Miidiirliigiine gonderilecektir.

f) Bor¢lanma islemi tamamlanan personelin konu ile ilgili evraki, o6zliik
dosyasiyla birlestirilecektir.

Miiracaat ve sikayet islemleri

MADDE 132- (1) Devlet memurlari; amirleri veya kurumlar1 tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikéyet, kurumlari ile ilgili
resmi ve sahsi islemlerinden dolay1 miiracaat hakkina sahiptirler.

(2) Sikayet ve miiracaatlar Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usil ve esaslara gore yapilabilecek ve bu maksatla
Ek-64'deki dilekge ornegi kullanilacaktir.

(3) Baskanlik personeli, Bagkanlik ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1
miiracaat hakkina sahiptir.
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(4) Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, Baskanligin ¢alisma usGl ve
esaslarini diizenleyen ilgili mevzuat 15131nda, miiracaat konusunu ¢éziimlemeye yetkili
kilinan mercilere aittir.

(5) Miiracaatlar en yakin dmirden baglanarak silsile yolu ile yapilacaktir.
Miiracaati kabul eden ancak meseleyi ¢oziimlemeye yetkisi bulunmayan amirler bunu
tic glin iginde yetkili mercilere intikal ettireceklerdir.

(6) Teskilatimiz personeli her tiirlii miiracaat ve sikayetlerini mevzuata uygun
olarak yapacak, higbir gérevlimiz usil harici is takibine tevessiil etmeyecek ve bagka
merci veya kisileri araci kilmayacaktir.

(7) Aksine hareket edenler hakkinda ilgili mevzuata gore gerekli islemler
yapilacaktir.

(8) Baskanligimiz personeli, amirleri hakkinda veya Baskanlik tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolay1 sozli ve yazili sikayet
hakkina sahiptirler.

(9) Birden fazla memurun toplu olarak sikdyette bulunmasi yasaktir.

(10) Bir veya ayni olay birden fazla memurun sikayetine sebep veya konu
olursa, bunlarin her biri ayr1 ayr1 sikdyet hakkini kullanabilecektir.

(11) Sikayetler en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile sikayet edilen
amirler atlanarak yapilacaktir.

(12) Yazili sikayetler mevzuata uygun bir dilekge ile yapilacaktir.

(13) Sozlii olarak yapilan sikayetler, sikayetci ile sikdyeti kabul eden amir
tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunacak ve iki tarafa verilecektir.

(14) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi, kendisine sikdyette bulunan ilk
disiplin dmirine aittir. Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan
amirler, bunlari silsile yolu ile ve kendi goriislerini de belirtmek suretiyle iist &mirlere
t¢ glin iginde intikal ettireceklerdir. Sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce
incelenip karara baglanacaktir.

(15) Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak gikayet sahiplerine
teblig edilmesi ile ilgili biitlin islemlerin, en ge¢ sikdyet dilek¢esinin karar merciine
intikal tarihini izleyen otuz giin i¢cinde tamamlanmasi zorunludur.

(16) AdIi ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikdyetler hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

(17) Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar; yetkili amirlerce verilen
disiplin cezalarina kars1, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 136’nc1 maddesinin
birinci paragrafi geregince kararin kendilerine tebligini izleyen yedi giin iginde;
disiplin cezalarinin digindaki miiracaat ve sikayetlere karsi verilen kararlara ise, Devlet
Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkindaki Yonetmeligin 9’uncu maddesi
geregince bir defaya mahsus olmak {izere, kararin kendilerine tebligini izleyen on giin
iginde bir {ist mercie itiraz edebileceklerdir.

(18) Usuliine uygun olarak sikdyet haklarini kullanan Devlet memurlarina
sikdyetlerinden dolay1 her hangi bir ceza verilmeyecektir.

(19) Sikayet haklarini anilan Y6netmelikte tespit edilen usill ve esaslara aykiri
surette kullanan veya bu haklarini kullanirken sug isleyen memurlarin sorumluluklari
saklidir.

Inceleme ve sorusturma islemleri

MADDE 133- (1) 1l ve ilge miiftiileri ve murakiplar ile kendilerine sorusturma
gorevi verilenler; Baskanligimizla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
genelgelerle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Tagit Kanunu ve Harcirah Kanunu gibi
mevzuat konusunda kendilerini yetistireceklerdir.
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(2) Sorusturmalar mahallince gorevlendirilecek murakip ve muhakkiklerce
yapilacak, zorunluluk olmadik¢a merkezden miifettis istenmeyecektir.

(3) Sorusturmalar ile ilgili miilki &mirlerden alinacak onaylarda,
sorusturulmasi istenilen konular teferruati ile belirtilecektir.

(4) 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’un 4 ve 6’nci
maddeleri geregince; dilekge sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile i veya ikametgah
adresi bulunmayan dilekgelerle, belli bir konuyu ihtiva etmeyen ve yargi mercilerinin
gorevine giren konularla ilgili olan dilekgeler isleme konulmayacaktir. Ancak, yer,
zaman, belge ve sahit gosteren ve konusu kamuyu ilgilendiren ihbar niteligindeki her
tiirlii yazi ve dilekgeler isleme alinarak gerekli inceleme zamaninda yapilacaktir.

(5) Miiftiliikler tarafindan "miisteki veya muhbir sikdyetinden veya
ihbarindan vazgecti", "sanik istifa etti" veya "miistear isim kullandi" gibi gerekgelerle
inceleme ve sorusturmanin yapilmadigi zaman zaman miisahede edilmektedir.
Miisteki veya muhbirin sikdyet veya ihbarindan vazge¢cmesi ve miistear isim
kullanmasi, iddia edilen kamuya ait sugu ortadan kaldirmayacag gibi, inceleme ve
sorusturma yapilmasina da engel degildir. Ayrica, istifa ve emeklilik yeniden memur
olmaya hukuken mani olmadigindan, sanigin emekli olmasi veya istifa etmesi de
kovusturmayr durduramayacaktir. Bu sebeple boyle durumlarda da sorusturma
tamamlanacak ve gerekiyorsa ilgili idare ve disiplin kurullarindan da gegirilerek
ilgililere teblig edilecektir.

(6) Inceleme ve sorusturmalarda tekrarlari onlemek icin, Baskanligimizin
bilgisi disinda dosyasi devredilmeyen personel hakkinda il ve ilgelerde agilan inceleme
ve sorusturmalarla ilgili inceleme ve sorusturma onaylarinin birer sureti, iller aracilig
ile ivedi olarak bilgi i¢in Baskanliga gonderilecektir.

Disiplin islemleri

MADDE 134- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 2670 sayili
Kanunla Degisik 127’ nci maddesi uyarinca; bu kanunun 125’inci maddesinde sayilan
fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorugturmasina,

b) Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasinda ise alti ay icinde disiplin
kovusturmasina,

Baglanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(2) Memur hakkinda herhangi bir suctan dolay: adli kovusturmanin baglamis
olmasi, yahut ceza kanunu hiikiimlerine gére memurun ceza almasi, ayni fiilden dolay1
disiplin sorusturmasiin yapilmasina veya disiplin yoniinden tecziye edilmesine engel
degildir. Bu sebeple, adli kovusturma yapilan memur hakkinda vakit ge¢irmeksizin
disiplin yoniinden de gerekli islem yapilacaktir.

(3) Diyanet isleri Bagkanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi'nin degisik 4’tincii
maddesinin 2’nci fikrasina gore, valiler kendi il sinirlari, kaymakamlar kendi ilce
sinirlar, misyon sefleri ise kendi gorev alanlar1 icindeki biitiin personelin en iist
disiplin amirleridir. Ayni yonetmeligin anilan maddesinin son fikrasina gore; ikinci
sicil amirleri birinci sicil &mirlerine gore, liglincii sicil amirleri ikinci sicil amirlerine
gore bir iist disiplin &mirleridir. Diyanet Isleri Bagkanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi’'ne gore disiplin dmiri olarak tayin edilenler, Disiplin Kurullar1 ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen yetkileri
kullanacaklar ve s6z konusu yonetmeligin 19’uncu maddesine gore yapilacak
uygulamadan sorumlu olacaklardir.
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(4) Disiplin sorugturmalarinda savunmalar, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 130’uncu maddesindeki esaslara gore alinacak ve savunma yazilarinda
memura yedi giinden az olmamak iizere siire verilecektir.

(5) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, disiplin amirlerince
sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren on bes giin i¢inde verilecektir. (Memurun
savunmasinin alinmasi ile sorusturma tamamlanmis olur.)

(6) Hakkinda rapor diizenlenen gorevlinin raporunda yer alan nakil teklifi,
oncelikle il icerisinde degerlendirilecektir. Sayet il igerisinde nakil imkan1 yok ise veya
il disina ¢ikmasi zaruri goriilityor ise rapor, bu konudaki gerekgeli valilik goriisii ile
birlikte Baskanliga gonderilecektir.

(7) Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bir Maddenin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmeligin 13/01/1986 tarihinde yiiriirliige girmesi ile disiplin kurullarinin gorev
alanlar1 da degismistir. Bu degisiklik ¢ergevesinde;

a) Bagkanligimiz gorevlilerinden il miiftiileri harig, illerde calisan biitiin
personelin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina iligkin dosyalar il disiplin
kurulunda goriisiilecektir.

b) Bagkanligimiz merkez ve yurt digi teskilatinda gorevli biitiin personel ile il
miiftiileri hakkinda teklif edilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina iligkin
dosyalar, Diyanet Isleri Baskanligi Disiplin Kurulunda goriisiilecektir. Bundan dolay1,
bu tiir sorusturma dosyalari, kararlar bildirilmek tizere ilgisine gore Baskanligimiz
Disiplin Kuruluna veya il disiplin kuruluna on bes giin i¢inde tevdi edilecektir.

¢) Personele uygulanacak disiplin cezasi ile ilgili ceza indirimi, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 125’inci maddesinin (E) bendinin (k) alt
bendinden sonra gelen ikinci fikrasinda yer alan gerekceye uygun olacaktir. Ayrica
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren fiillerde; sorusturma dosyasi
ilgili disiplin kurullarinda gériisilmeden disiplin &miri tarafindan herhangi bir tahfifata
gidilmeyecektir.

¢) 11 disiplin kurullarinda, kendi gorev alanmna giren ve yukarida belirtilen
disiplin cezas1 teklif edilen dosyalar goriigiilecektir. Yer veya gorev degisikligi ve
gorevden ¢ekilmis sayilmay1 dngoren sorusturma dosyalari, valilik goriisii belirtilerek
idari yonden islem yapilmak tizere Baskanliga gonderilecektir.

d) “Devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasi ile ilgili her tiirlii dosya (atamasi
vali ve kaymakamlara ait personel ile dosyalar1 devredilen personel dahil), eskiden
oldugu gibi Yiiksek Disiplin Kurulunda goriisiilmek tizere Bagkanliga génderilecektir.

e) Teklif edilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin il disiplin
kurulunda benimsenmesi halinde karar valinin onayina sunulacaktir. Cezanin reddi
halinde ise, valiler red kararinin alindig tarihi izleyen on bes giin i¢inde bagka bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

f) Disiplin dmirlerince dogrudan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalari ile il disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra valilikge onaylanan kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezas1 veya diger cezalar (il Disiplin Kurulunca, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasiin reddi halinde valiler tarafindan verilecek uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari) ilgili personele teblig edilecektir. Bu sekilde
geregine tevessiil edilen evrak (karar yazisi, tebelliig belgesi, ayliktan kesme cezasina
ait kesinti belgesi), ilgili memurun sicil dosyasina konulmak iizere (dosyasi devredilen
personel hari¢) Bagkanliga génderilecektir.

g) Haklarinda mahallince yapilan tahkikat sonucu;
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1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/E maddesi geregince Devlet
Memurlugundan ¢ikarma,

2) Diyanet Isleri Bagkanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 5’inci
maddesinde yer alan “Ortak Nitelik” sartin1 kaybettigi gerekgesiyle 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 98/b maddesi uyarinca “Memurlugunun sona erdirilmesi”,

3) 633 sayih Diyanet isleri Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun’un 25’inci maddesi geregince gorevine son verilmesi,

Teklif edilen personel hakkinda diizenlenen rapor (biitiin ekleri ile birlikte)
valilik goriisii ile birlikte Bagkanliga génderilecektir.

&) Dosyas1 devredilen personel hakkinda Bagkanlik miifettisleri tarafindan
yapilan inceleme ve sorusturmalarla ilgili islemler, Baskanligimizca yerine
getirildikten sonra ilgili evrak ve rapor dosyasina konulmak iizere gorevlinin
bulundugu il miiftiliigiine génderilecektir.

h) Disiplin ve sorusturma iglemlerinde azami oranda gizlilige riayet edilerek
dosyas1 devredilen personel hakkindaki disiplin ve sorusturma islemleri, biitiin
sonuglari ile birlikte hazirlanan program gergevesinde bilgisayara itinali bir sekilde
islenecektir.

(8) Cesitli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde devlet memurlari i¢in sug sayilan
fiil ve hareketler Kismi Zamanli Gegici ve sozlesmeli personel i¢in de gegerlidir.

(9) Memuriyet kadrolarina gegici bir siire icin agiktan vekil olarak atanmis
olanlar (Vekil imam-hatipler) hakkinda, siirekli gorev yapmak iizere atanan asli Devlet
memurlari i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngoriilen disiplin cezalari
uygulanamaz.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 135- (1) Disiplin cezalarina kars1 yapilabilecek itirazlarda asagida
belirtilen usillere uyulacaktir:

a) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars: itiraz,
bir ist disiplin dmirine, (ceza ilge miiftlisii tarafindan verilmigsse kaymakama, il
miiftiisti veya egitim merkezi miidiirii tarafindan verilmigse valiye) yapilabilecektir.

b) Diyanet isleri Bagkan1 ve misyon seflerince dogrudan verilen uyarma ve
kinama cezalarina Kars: itiraz Diyanet Isleri Baskanhigi Disiplin Kuruluna, vali ve
kaymakamlarca dogrudan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz il Disiplin
Kuruluna; tasra ve yurt disi teskilatinda gorevli personele merkezdeki ilgili disiplin
amirlerince dogrudan verilen uyarma ve kinama cezalarina itiraz da en {iist disiplin
amirlerinden biri olan Diyanet Isleri Baskanina yapilacaktir.

¢) Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezalarma karsi ancak idari yargi yoluna bagvurulabilecektir.

Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi

MADDE 136- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 2670 sayil
Kanunla degisik 133’tncti maddesinde; uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan on yil sonra memurun
atamaya yetkili &mire bagvurarak, cezasinin sicil dosyasindan silinmesini
isteyebilecegi, memurun bu yillar igindeki davraniglarinin da bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriilmesi durumunda bu isteginin yerine getirilmesine karar verilecegi ve bu
kararin sicil dosyasma islenecegi, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
sicilden silinmesinin ise, disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra ilgili &mirlerin
onayi ile sicil dosyasina islenecegi hiikiimlerine yer verilmistir. Buna gore; dosyasi
devredilen biitiin personelin cezalari, mevzuatin 6ngordiigii siireler sonunda,
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kaymakamlar veya valilerce uygun goriilmesiyle sicillerinden silinir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda il disiplin kurullarinin miitalaalar1 alindiktan
sonra; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda ise dogrudan ilgilinin talebi
tizerine, dosyalarindan silinmesi teklifi, kaymakamlar veya valilerin onayimna
sunulacaktir.

(2) Diger personelin anilan konulardaki dilekgeleri eskiden oldugu gibi
Bagskanliga gonderilecektir.

Personelin ddiillendirilmesi

MADDE 137- (1) Gorevinde olaganiistii gayret ve calismasi ile basari saglayan
Baskanligimiz personelinin takdir belgesi ve tesekkiir belgesi ile taltifi hakkindaki ustil
ve esaslar "Diyanet Isleri Baskanligi Takdir Belgesi, Tesekkiir Belgesi, Hizmet
Tesekkiir Belgesi ve Silt Verilmesi Hakkinda Yonerge" hiikiimleri gergevesinde
uygulanacaktir.

(2) Bagkanligimiz personelinden olaganiistii gayret ve caligmalarindan dolay1
"bir maas tutar1 ikramiye" ile Odiillendirilmesi teklif edilenlerle ilgili islemler,
Baskanligimizca gerekli degerlendirme yapildiktan sonra, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 123’tincti maddesi uyarinca yerine getirilecektir.

Sozlesmeli personel sayilarinin belirlenmesi, dagitimi ve istihdami
MADDE 138- (1) Bagkanligimiz tasra teskilatinda kismi zamanl gegici
sozlesmeli olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/C maddesine gore
calistirilacak unvanlardaki (Kur’an Kursu 6greticisi ve imam-hatip) gorevli sayisi,
goreve alinmadaki sartlar, alacaklari {icretler ile ¢aligma usil ve esaslarina ait Bakanlar
Kurulu Kararlar1 her y1l yeniden belirlenmektedir. Bu kararlar uyarinca galistirilacak
sozlesmeli personelin, illerin imam-hatip ve Kur’an kursu 6greticisi ihtiya¢ oranlarina

gore kontenjan sayilar1 Bagkanlikca belirlenerek illere bildirilecektir.

(2) Sozlesmeli olarak géreve alinacak unvanlardaki personelin goreve alinma
ile ilgili sartlari, miiracaat yeri ve sekli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
degisik 48’inci maddesinin (A) bendinin alt bentlerinde belirtilen sartlarin yani sira,
Bakanlar Kurulu Kararlari ile Diyanet Isleri Baskanligi mevzuatlari cergevesinde
belirlenerek her yil duyurulacaktir.

(3) Sozlesmeli olarak gorev talep edenler gorev alacaklari unvan igin yalniz bir
ile miiracaat edebileceklerdir.

(4) Goreve alinacak unvanlar i¢in Bakanlar Kurulu kararlarinda belirlenen
o6grenim durumlari dikkate alinacaktir.

(5) Goreve almacak unvanlar i¢in istenilen yeterlilik belgesi, hafizlik belgesi,
KPSS belgesi ve belirlenen diger kriterlere ait belgeler miiracaatla birlikte teslim
alinacaktir.

(6) Her il, goreve alinacak unvanlar i¢in belirlenen en son miiracaat tarihi ve
saatine kadar, miiracaat eden her kisinin bilgilerini giinliik olarak bilgisayara mutlaka
kaydinin yapilmasini saglayacaktir.

(7) En son miiracaat tarihi ve saatine kadar bilgisayara kaydi yapilmayan
miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

(8) Miiracaat edenlerin bilgi ve belgelerinde, gorev almak igin belirlenen
kriterler ve bu kriterler i¢in belirlenen puanlarin ortalamalar1 bilgisayar ortamina
kaydedilecek ve en yiiksek puandan baglamak suretiyle gorev verileceklerin sirasi
belirlenecektir.
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(9) Bagkanlikg¢a o ile verilen kontenjan sayis1 kadar gorev verileceklerin isim
listesinin dokiimii alinarak, tasdikli sureti illere bildirildikten sonra ilgililerle s6zlesme
yapilacaktir.

Kismi zamanh s6zlesmeli personelle yapilacak sézlesme siireleri

MADDE 139- (1) Sozlesme siireleri; Kur’an kursu dgreticilerinde bir egitim-
ogretim doneminde on ay, imam-hatiplerde bir hizmet y1l1 iginde on bir aydir.

(2) Kur’an kursu ogreticileri i¢in sézlesme baslama tarihi, Ekim aymin ilk
haftasinin ilk pazartesi giinii, sona erdigi tarih ise, yaz kurslarinin sona erdigi Agustos
aymin son haftasinin cumartesi giiniidiir. Imam-hatipler igin s6zlesmenin baslama
tarihi 01 Subat, bitis tarihi ise 31 Aralik olacaktir. Ancak Ramazan ay1 ve Kurban
Bayrami giinleri ocak ayina rastladigi yillarda baglama tarihi 01 Ocak, bitis tarihi 31
Kasim olacaktir.

Ornek tip sozlesme

MADDE 140- (1) 4/C’ye gore sozlesmeli olarak gorevlendirilecek
unvanlardaki personelin goreve alinma, gorevli sayisi, alacaklari ticret, caligma usil ve
esaslarina ait her yil yenilenen Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve bu karar uyarinca Maliye
Bakanliginca yeniden vize edilen “Ornek Tip Sozlesme” metinlerine gore, ilgili
personelle sozlesme yapilacaktir.

(2) Sozlesme metinlerinde (.....) isaretli yerlerdeki bilgiler mutlaka eksiksiz
(miirekkepli kalem veya daktilo ile) doldurularak amirlerce imzalanmis olacaktir.

(3) Sozlesme yapilirken hamile bir kimsenin doktor raporunda dogumuna iig
hafta veya daha az bir siire kaldigmin belirlenmesi halinde, bebek ve anne sagligi ile
kurstaki egitim ogretim hizmetinin aksayacagi da dikkate alinarak bu durumda
olanlarla s6zlesme yapilmayacaktir.

(4) Sozlesmeli calisan ve hamile olan gorevlilerden, doktor raporunda
dogumuna ti¢ hafta kaldigi belirtilenlerin anne ve bebek sagligi ile hizmetin
aksatilmadan devaminin saglanmasi agisindan ilgilinin sozlesmesi feshedilecektir.

Sozlesmeli personelin iicret ve sigorta primleri

MADDE 141- (1) Sozlesmeli imam-hatip ve Kur’an kursu ogreticilerinin
ticretleri; atandiklari il/ilge miiftiiligiiniin kurumsal, fonksiyonel, finansal ve
01.4.1.04 kismi zamanli ¢alisanlarin ticretleri kodundan ddenecek, sosyal giivenlik
mevzuatina gore kisi kesintileri (02.4.2.01 ekonomik kodu) ile gelir ve damga vergisi
disinda herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacaktir.

(2) 4/C’ye gore istihdam edilen imam-hatipler ve Kur’an kursu 6greticileri,
is¢i sayilmayan gegici personel statiisiinde olduklarindan, 1475 sayili I3 Kanunu ile
herhangi bir sekilde iliskilendirilmeyecektir. Ancak, sosyal giivenlikleri bakimindan
506 sayili Kanuna tabi olacaklardir.

(3) 4447 sayih lssizlik Sigortast Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin “issizlik
Sigortas1 Kapsami Disinda Olanlar” baglikli boliimiine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na gore gegici personel statiisiinde ¢alisan personel de dahil edilmistir. Ayrica,
Tiirkiye is Kurumu lgsizlik Sigortasi Daire Baskanliginin il miidiirliiklerine gonderdigi
“Igsizlik Sigortas1 Kapsaminda Olmayanlar” konulu yazisi uyarinca, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (C) bendine gore kismi zamanl gegici
personel statiisiinde ¢alistirilanlardan igsizlik sigortasi primi kesilmeyecektir.
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Soézlesmeli personelin sicil ve kayit islemleri

MADDE 142- (1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet
Memurlan Sicil Yonetmeligi uyarinca sozlesmeli olarak gorev alan her gorevliye
Bagkanligimizca kurum sicil numarasi verilecek, “Memur Kiitiikk Defteri”ne ve
bilgisayar personel programina bilgileri kaydedilecektir.

(2) Personel Dairesi Baskanliginca, kurum sicil numarasi verilebilmesi,
personel programina kayitlarinin yapilabilmesi, il miiftiiliiklerince de 6zliikk ve sicil
dosyalarmin agilabilmesi igin, ilk defa kismi zamanli sozlesmeli Kur’an kursu
Ogreticisi olarak goreve baslayanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina
devredilen SSK, Bag-Kur veya T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlerde bulunduktan
sonra kismi zamanl sozlesmeli Kur’an kursu &greticisi olarak goreve baglayanlarin
asagida bu maddenin besinci bendinde belirtilen belgelerini, ilge miiftiiliikleri bagli
olduklari il muftiiliiklerine, il miiftiiliikkleri de Personel Dairesi Bagkanlig1 Sicil Subesi
Midiirliigiine gondereceklerdir.

(3) Bundan sonra gorev alacak sozlesmeli personelin ozlikk ve sicil
dosyalarmin tutulmast ve arsiv islemleri il miiftiiliigti personel kisim sefligince,
Baskanligimiz bilgisayar kayitlarina bilgilerinin kaydina esas belgelerin gonderilmesi
ve daha sonra durumlarinda degisiklik olanlarin bilgilerinin bilgisayar kayitlarina
islenmesi, aylik ders devam izlenim cetvellerinin takibi din hizmetleri kisim gefligince,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ile ilgili ise giris, isten ayrilis, aylik prim kesenek
bildirimleri ve mali konulardaki is ve islemler ise mali isler kisim sefligince takip
edilerek kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

(4) Sozlesmeli personelle ilgili yapilan yazismalarda ve tip sozlesme
evraklarinda ilgili personelin T.C. kimlik ve varsa kurum sicil numaralari mutlaka
yazilacaktir.

(5) Kurum Sicil Numarasi verilmesi ve bilgisayar kayitlarina iglenmesi i¢in
asagida sayilan belgeler il miiftiiliiklerince Personel Dairesi Bagkanligi Sicil Subesi
Midiirliigiine gonderilecektir:

a) T.C. niifus ciizdan sureti,

b) Ogrenim belgesi (imam-hatip lisesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat
on lisans, ilahiyat fakiiltesi veya diger fakiilte diplomasi veya mezuniyet belgesi), Yurt
diginda ilahiyat alanindaki yiiksek dgretim veya orta dgretim kurumlarindan alinmis
diplomalarin Denklik Belgesi ile birlikte yurt digindan aldig1 diplomanin, transkript
belgesinin ve Tiirkge terclimelerinin de noter tasdikli sureti.

c¢) Hafizlik belgesi asli veya tasdikli sureti (varsa),

¢) Hizmet s6zlesmesi asli (bir adet),

d) Ise giris veya isten ayrilis bildirgesinin ash veya sureti (SSK’ya “ise
baslama veya isten ayrilma tarihi” bildirimine ait belgeler).

e) Fotograf (Bir adet 4x6 cm, son ti¢ ay i¢inde ¢ekilmis).

f) Hizmet belgesi (SSK, Bag-Kur veya T.C. Emekli Sandigina tabi herhangi
bir kurumda hizmeti varsa).

Soézlesmeli personelin 6zliik ve sicil dosyalarim tutacak birimler

MADDE 143- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yénetmelik
uyarinca sdzlesmeli olarak gorev alan personelin sézlesmelerinin yenilenmesinde,
emekliye ayrilmasinda ve hizmetle iliskilerinin kesilmesinde baslica dayanak olan
ozliik ve sicil dosyalar;

a) 4/B’ye gore sozlesmeli olarak ¢alisanlarin Personel Dairesi Baskanlig1 ve
personelin gorev yaptigt din hizmetleri musavirligi, il miiftilikleri ve ilce
miiftiilitklerince,
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b) 4/C’ye gore kismi zamanli sdzlesmeli olarak ¢alisanlarin Personel Dairesi
Bagkanlig1 ve personelin gorev yaptigi il miiftiiliikleri ve ilge miiftiiliiklerince,
Tutulacaktir.

Sozlesmeli personelin il miiftiiliiklerince tutulacak o6zliik dosyalarina
konulacak belgeler

MADDE 144- (1) Sozlesmeli personelin (ilge miiftiiliiklerinde gorevli olanlar
dahil) il miftiilikleri arsivinde tutulacak o6zliikk dosyalarinda asagidaki evrak ve
belgeler bulundurulacaktir:

a) Hizmet s6zlesmesinin asl ( bir adet),

b) Ise giris veya isten ayrilis bildirgesinin ash veya sureti (SSK’ya “ise
baglama veya isten ayrilma tarihi” bildirimine ait belgeler),

¢) T.C. niifus ciizdan sureti,

¢) Ogrenim belgesi (imam-hatip lisesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat
on lisans, ilahiyat fakiiltesi veya diger fakiilte diplomasi veya mezuniyet belgesi), yurt
dis1 yiiksek 6gretim veya orta 6gretim kurumlarindan mezun ise denklik belgesinin
noter tasdikli sureti,

d) Hafizlik belgesinin ash veya tasdikli sureti (varsa),

e) Stajyer Kur’an kursu ogreticiligi yeterlik belgesi (Kur’an Kursu Ogreticiligi
miiktesebi olanlar harig),

) Adli sicil sorgulama belgesi (son alt1 ay icinde alinmig olmal),

g) Ikametgah ilmiihaberi,

&) Fotograf (Dort adet 4x6 cm, son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis),

h) Ogreticilik yapmasina mani bir engeli bulunmadigini gosterir saglik raporu,

1) Askerlik durumunu gosterir belge,

i) Hizmet belgesi (SSK, Bag-Kur veya T.C. Emekli Sandigina tabi herhangi bir
kurumda hizmeti varsa),

j) Kesenek ve Pirim Tahakkuk bildirimine ait “Sosyal Sigorta Kurumuna Aylik
Pirim ve Hizmet Belgesi”nin asli veya sureti,

k) Gorevde iken veya daha sonra bitirdigi lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine ait mezuniyet belgeleri, bildigi yabanci diller ve derecesi, staj ve
incelemelerine ait belgeler,

1) Saglik durumu ve aldig1 izinlere ait bilgi ve belgeler,

m) Daha 6nce fahri 6gretici olarak hizmeti olanlarin gorevlendirmelerine ait
onay ve evraklarinin birer sureti,

n) Gorevli ile ilgili yapilan yazigmalarin birer niishasi.

Soézlesmeli personelin il miiftiiliiklerince tutulacak sicil dosyalarmma
konulacak belgeler

MADDE 145- (1) Sozlesmeli personelin (ilge miiftiiliiklerinde gérevli olanlar
dahil) il muftiilikleri arsivinde tutulacak sicil dosyalarinda asagidaki evrak ve belgeler
bulundurulacaktir:

a) Mal Beyannamesi,

b) Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporu ve bu konuda yapilan yazigmalar,

c¢) Aldig1 disiplin cezalar, teblig-tebelliig belgeleri ve yazigmalar,

¢) Aldig1 miikafat, 6diil belgeleri ve yazilar,

d) Adli sicil sorgulama belgesi,

e) Teftis raporlari, muhakkik raporlari, tahkikat ve sorusturma evraklari ile bu islemler
sonucunda yapilan idari ve hizmet geregi yer degistirme islem evraki sureti ile bu konudaki
teblig-tebelliig belgeleri.
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) AdIi ve idari yargi kararlari, herhangi bir suctan dolay1 hakkinda dava agilmis ise
hiikiimliiliik (affedilmis olsalar bile) veya berat kararlari,

g) Sahuslailgili yapilan gizli ve kisilik haklarina taalluk eden yazi ve belgeler,

&) Etik s6zlesme belgesi.

Soézlesmeli personelin il¢e miiftiiliikleri ve din hizmetleri miisavirliklerince
tutulacak 6zliik dosyalarina konulacak belgeler

MADDE 146- (1) Sozlesmeli personelin ilge miiftiiliikleri ve din hizmetleri
miigavirlikleri arsivinde tutulacak ozliikk dosyalarinda asagidaki evrak ve belgeler
bulundurulacaktir:

a) Hizmet s6zlesmesinin asli ( bir adet),

b) Ise giris veya isten ayrilis bildirgesinin asli veya sureti (SSK’ya “ise
baslama veya isten ayrilma tarihi” bildirimine ait belgeler),

¢) T.C. niifus ciizdan sureti,

¢) Ogrenim Belgesinin (lise, imam-hatip lisesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu,
ilahiyat on lisans, ilahiyat fakiiltesi veya diger fakiilte diplomasi veya mezuniyet
belgesi) noter tasdikli sureti,

d) Hafizlik Belgesinin asli veya tasdikli sureti (varsa),

e) Stajyer Kur’an kursu 6greticiligi yeterlik belgesi (Kur’an kursu 6greticiligi
miiktesebi olanlar harig),

) Adli sicil sorgulama belgesi (son alt1 ay iginde alinmis olacak),

g) Ikametgah ilmiihaberi,

&) Fotograf (Dort adet 4x6 cm, son ii¢ ay i¢inde gekilmis).

h) Ogreticilik yapmasina mani bir engeli bulunmadigin1 gosterir saglik raporu,

1) Askerlik durumunu gosterir belge,

i) Hizmet belgesi (SSK, Bag-Kur veya T.C. Emekli Sandigina tabi herhangi bir
kurumda hizmeti varsa).

j) Kesenek ve Pirim Tahakkuk bildirimine ait “Sosyal Sigorta Kurumuna Aylik
Pirim ve Hizmet Belgesi”nin asli veya sureti,

k) Gorevde iken veya daha sonra bitirdigi lisans, yiiksek lisans, doktora
egitimlerine ait mezuniyet belgeleri, bildigi yabanci diller ve derecesi, staj ve
incelemelerine ait belgeler,

1) Saglik durumu ve aldigi izinlere ait bilgi ve belgeler,

m) Daha once fahri 6gretici olarak hizmeti olanlarin gérevlendirilmelerine ait
onay ve evraklarinin birer sureti,

n) Gorevli ile ilgili yapilan yazigsmalarin birer niishas.

Sozlesmeli personelin ilce miiftiiliikleri ve din hizmetleri miisavirliklerince
tutulacak sicil dosyalarma konulacak belgeler

MADDE 147 (1) Sozlesmeli personelin ilge miiftiiliikkleri ve din hizmetleri
miigavirlikleri arsivinde tutulan sicil dosyalarinda asagidaki evrak ve belgeler
bulundurulacaktir:

a) Mal Beyannamesi ve bu konuda yapilan yazigmalar,

b) Sicil ve Bagar1 Degerlemesi Raporu ve bu konuda yapilan yazigmalar,

¢) Aldig1 disiplin cezalar, teblig-tebelliig belgeleri ve yazigmalar,

¢) Aldig1 miikafat, odiil belgeleri ve yazilart,

d) Adli sicil sorgulama belgesi,

e) Teftis raporu, muhakkik raporu, tahkikat ve sorusturma sonucu veya hizmet geregi
yer degistirme teklifleri dogrultusunda yapilan islemler ve bu konudaki teblig-tebelliig
belgeleri,
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) Adli ve idarf yargi kararlari, herhangi bir suctan dolay1 hakkinda dava agilmis ise
hiikiimliiliik (affedilmis olsalar bile) veya berat kararlari,

g) Sahisla ilgili yapilan gizli ve kisilik haklarina taalluk eden yazi ve belgeler,

§) Etik Sozlesme belgesi,

h) Gorevli ile ilgili yapilan ve gizlilik arz eden yazismalarin birer niishasl.

Sozlesmeli personel ile ilgili sicil ve basar1 degerlemesi raporlari

MADDE 148- (1) Sozlesmeli personelin yillik c¢aligmalarinin  ve
performansinin  degerlendirilmesi igin Diyanet Isleri Baskanlhgi Sicil Amirleri
Yonetmeliginde belirlenen sicil amirlerince, “Kamu iktisadi Tesebbiisleri Sozlesmeli
Personel Sicil ve Basari Degerlemesi Hakkinda Yonetmelik” eki “Sozlesmeli
Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporu” doldurulacaktir. Bu gergevede;

a) Sozlesmeli personelin bir yillik sozlesme siiresi veya egitim-6gretim
donemi sonunda veya y1l i¢inde baglama veya ayrilmasi halinde, en az alt1 ay ¢alisan
her sozlesmeli gorevli icin “Sozlesmeli Personel Sicil ve Basar1 Degerlemesi
Raporu” (Ek-65) doldurulacaktir.

b) 4/B’ye gore bir yillik sdzlesme siiresine tabi olanlarm sicil ve bagari
degerlemesi raporlari, her yilin aralik ayinin ilk yarisi icinde doldurularak en geg 15
Aralik’a kadar bunlar1 muhafaza ile gorevli birime teslim edilecektir.

c) 4/C’ye gore bir hizmet yilinda veya egitim-6gretim doneminde kismi
zamanli sozlesmeli olarak ¢alisanlarin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari, sézlesme
stiresinin bitiminde doldurularak en ge¢ on bes giin icinde bunlar1 muhafaza ile gérevli
birime teslim edilecektir.

¢) Bir gorevde alt1 ay veya daha fazla bir siire bulunup gorevi ve gorev yeri
degistirilenlerin veya gorevinden ayrilanlarin sicil ve basari degerlemesi raporlari,
onceki sicil amirlerince ayrildiklari tarihi takip eden on bes giin igcinde doldurularak
ilgili makamlara teslim edilecektir.

d) Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini doldurma zamani gelmeden veya sicil
amirine sicil ve bagar1 degerlemesi raporu doldurmak igin yeterli siire kalmadan
gorevlerinden ayrilan sicil amirleri, en az alti ay beraber calistiklart sdzlesmeli
personelin sicil ve bagar1 degerlemesi raporlarinin kendisine ait boliimiinii, gorevinden
ayrilmadan once doldurarak sicil raporlarini saklamakla gorevli makamlara teslim
edeceklerdir.

e) Sicil ve Basar1 Degerlemesi Formunda yer alan boliimlerden, sézlesmeli
personelin genel durum ve davraniglari hakkindaki degerlendirilmesi bélimii, sicil
amirlerinin kanaatine gére “olumsuz”, “olumlu” veya “¢ok iyi” seklinde mutlaka
doldurulacaktir.

f) Formdaki her bir soru yiiz tam not iizerinden degerlendirilecektir. Sicil
amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlendirmeye
alman konuda verilen nihai sicil ve basari notunu, nihai sicil ve basar1 notlarinin
ortalamasi ise, sicil ve basar1 degerleme diizeylerinin tespitine esas alinacak notu
gosterir. Sozlesmeli personel;

59 ve agag1 puan alanlar (D),

60 — 75 puan alanlar (C),

76 — 89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukari puan alanlar (A) diizeyinde olmak tizere dort basari diizeyine
ayrilacaktir.

g) Sicil amirlerinin; verdikleri notlara gore basar1 diizeyi (D) olacak
sozlesmeli personelin sicil ve basar1 degerleme raporundaki kanaatlerinin olusmasina
etki eden hususlara ait bilgi ve belge 6rneklerini rapora eklemeleri sarttir. Bu sekilde
bilgi ve belge eklenmeyen raporlar gegersiz sayilacaktir.
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§) Sicil ve basart degerleme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam
saylya tamamlanacaktir.

h) Sicil ve basar1 degerleme diizeyi (D) olmasi nedeniyle alt1 ay siire ile bir
daha denenmek {izere sozlesme yapilan personelden sicil amirlerince ii¢ aylik
caligmasi da olumsuz goriilenler, bu duruma neden olan kusur ve noksanliklarini
gidermeleri icin gizli bir yazi ile uyarilacaklardir.

1) Bu durumda uyarilan personel uyarinin bildirim tarihini izleyen bes giin
iginde itiraz etme hakkina sahiptir. Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve
noksanliklara kars1 yazili olarak yapilacaktir.

i) Bu itirazlar gorevlinin bulundugu yerdeki en iist yonetici veya
gorevlendirecegi  personel tarafindan  incelenecektir.  Itirazi  incelemekle
gorevlendirilecek personelin, itiraz edilen sicil raporunu dolduran sicil amirleriyle ayni
veya daha tist diizeyde bulunmasi zorunlu olup, inceleme geregine gore personelin sicil
ve ozlikk dosyasi ve konuyla ilgili diger belgeler tetkik edilerek tamamlanacaktir. Bu
konuda verilen karar, inceleme igin kendisine verildigi tarihten itibaren on bes giin
icinde ilgiliye bildirilecektir.

k) Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (D) olmasi nedeniyle baska bir sicil
amirinin yaninda alt1 ay daha denenmek tizere yeni bir sozlesme yapilanlardan bu siire
sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

1) Sicil ve basar1 degerleme raporuyla ilgili her tiirli yazigma, evrak ve
belgelerin génderilmesinde ve sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin muhafazasinda
“Gizli” ve “Kisiye Ozel” isaretli zarflar kullanilacaktir.

Sozlesmeli personel ile ilgili disiplin islemleri

MADDE 149- (1) Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkindaki
Yonetmelik’in 16°nc1 maddesi uyarinca, Diyanet Isleri Baskani, tiim sozlesmeli ve
kismi zamanli gecici imam-hatip ve Kur’an kursu 6greticilerinin de en {iist disiplin
amiridir. Ayrica gorevlinin bulundugu illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar, yurt disi
teskilatinda misyon sefleri s6zlesmeli personelin en iist disiplin amiridirler.

(2) Kismi zamanl gegici sozlesmeli imam-hatip ve Kur’an kursu ogreticisi
calistirilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Kararlarinin ilgili maddesinde, “Cesitli kanun,
tiizitk ve yonetmeliklerde deviet memurlari icin sug¢ sayilan fiil ve hareketler kismi
zamanli gegici imam-hatip ve Kur’dn kursu oégreticileri icin de gegerlidir.”, Maliye
Bakanliginca vize edilen hizmet s6zlesmelerinin ilgili maddesinde ise “Bu sdzlesmede
hiikme baglanmayan hususlarda Bakanlar Kurulu Karari ve Diyanet Isleri Baskanlhigt
mevzuati geregince iglem yapilir.” denildiginden, Devlet memurlari i¢in sug sayilan
fiil ve hareketler, sozlesmeli personel i¢in de sug sayilacak, gerektiginde ilgili mevzuat
cercevesinde ilgililer hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.

Soézlesmeli personelin izin islemleri

MADDE 150- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
ylriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Cahgtirilmasina Iliskin Esaslar” ve bu
esaslarda Bakanlar Kurulu Kararlariyla yapilan degisiklikler gergevesinde, 657 say1l
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) bendi uyarinca Bagkanligimiz
teskilatinda sozlesmeli olarak ¢alisanlara, Bakanlar Kurulu Karart ve Maliye
Bakanliginca vize edilen Tip Hizmet S6zlesme Belgesinin ilgili maddesinde belirtilen
izinler, s6zlesme y1l1 i¢cinde kullandirilacaktir. Bu ¢ercevede;

a) 217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2’nci maddesinde sayilan
kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet siiresi
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bir yildan on yila kadar olanlara yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli
izin verilecektir.

b) Sozlesmeli Kur’an Kursu 6greticileri yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayllacaklar, bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmeyecektir.

¢) Resmi doktor raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda otuz giinii
gecmemek tizere ticretli izin verilecektir.

¢) Sozlesmeli personelin istegi iizerine esinin dogum yapmasi halinde iki giin,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya
kardesinin 6liimii hallerinde her olay igin {i¢ giin ticretli izin verilecektir.

d) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile izin verilecektir. Cogul gebelik halinde,
dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta daha eklenecektir. Ancak beklenen
dogum tarihinin sekiz hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor
raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya
kadar igyerinde calisabilecektir. Bu durumda, sozlesmeli kadmn personelin istegi
halinde dogum oncesi ¢alistig siireler, dogum sonrast izin siiresine eklenecektir.

e) Sozlesmeli personele, bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilecektir. Siit izninin kullaniminda annenin saat
secim hakki vardir. Ancak, bu statiideki gorevlilere ayliksiz izin verilmeyecektir.

(2) 4/C’ye gore sozlesmeli galistirilan personelin izinleri ile ilgili is ve islemler
asagidaki usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilecektir :

a) Sozlesmeli personele, o yil iginde belirtilen unvanda galismasinin dayanagi
olan Bakanlar Kurulu Kararlarinda ve Maliye Bakanliginca her yil vize edilen Tip
Hizmet Sozlesme Belgesi’nde belirtilen mazeret ve saglik izinleri verilecektir.

b) Gérevlinin esinin dogum yapmast halinde istegi tizerine iki giin, kendisinin
ve ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin
6lumi halinde her olay i¢in tiger giin ticretli mazeret izni verilecektir.

¢) Birdgretim/hizmet yilinda, resmi saglik kuruluslari tarafindan verilen saglik
raporlar1 kapsaminda kullanilan saglik izinlerinde azami bes 6gretim/hizmet giintine
tekabiil eden ticret ddenecektir. Saglik izinlerinin bu siireyi asmasi halinde asan kisim
icin herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

¢) Kisim kisim veya bir defada aldigi ticretsiz saglik izin toplami 15 (on bes)
glinli asamayacaktir. Bunun disinda 3 (ii¢) glin géreve devamsizlik yapmasi halinde
sozlesme feshedilecektir.

d) Kur’an kurslarindaki egitim-6gretimin, cami ve mescitlerdeki hizmetin
aksatilmadan saglikli bir sekilde devamliliginin saglanmasi igin kismi zamanh gegici
sozlesmeli olarak ¢alisan imam-hatip ve Kur’an kursu ogreticilerine ilgili Bakanlar
Kurulu Kararlarinda ve sozlesmelerinde yukarida belirtilen mazeret izinlerinden bagka
“yillik izin”, “ayliksiz izin” ve dogum Oncesi ve sonrasi i¢in mazeret izni (657 say1l
Devlet Memurlart Kanunu’nun 104/A md. uyarinca) verilmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

e) Ogpreticilerin hafta igi ders giinlerine rastlayan, resmi ve dini bayram giinleri,
zorunlu tatil giinleri (deprem veya kar-tipi vb.), yariyil tatili ile yil sonu yaz kursu
oncesindeki tatil giinleri (y1l sonu degerlendirme semineri ve ders tamamlama kursu
verenler harig) i¢in fiilen ders yapilamadigindan iicret verilemeyecektir.

f) Bayram ve tatil doniiglerinde veya egitim-6gretim ve hizmet siiresi iginde
goreve (sozlesmede bir mazeret izni i¢in belirlenen izin siiresinden fazla) mazeretsiz
gelmeyen veya geg gelenlerin s6zlesmesi tek tarafli feshedilecektir.
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g) Sozlesmeli personelden Kur’an kursu 6greticilerinin bu siire i¢inde egitim-
ogretimle ilgili ders gorevinin fiilen yapilmamasi ve resmen tatil oldugunun agiklanmig
olmast dikkate alinarak dmirinden izin almadan il digina veya yurt digina ¢ikmasinda
sakinca bulunmamaktadir.

Soézlesmeli personelin saghk islemleri

MADDE 151- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B ve 4/C
maddeleri uyarinca daimi ve gecici statiide sdzlesmeli olarak calisan personelin saglik
giderleri, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu mevzuati uyarinca karsilanacagi icin, bu
personelin saglik islemleri, calismis oldugu is yerinin bagli bulundugu sosyal sigortalar
il/ilce midurliiklerince yiiriitillecektir.

(2) Sozlesmeli personel; kendisine ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere
saglik karnesi alabilmek icin, sigortali olarak en az pirim 6deme giin sayis1 kadar
sigorta pirimi yatirilmasindan sonra, calismis oldugu isyerinin bagli bulundugu sosyal
sigortalar miidiirliigtine miiracaat edebilecektir.

(3) Sigortali ¢alisan personelin kendisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselerin hasta sevk evraki, saglik karnesi ve saglik yardimindan yararlanabilecegi
en az sigorta priminin yatirildigmma da dikkat edilerek c¢aligtiklar1 is yerince
imzalanacaktir.

Sendikal faaliyetlere karsi tarafsizlik

MADDE 152- (1) Bilindigi gibi, Kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla gikarilan 4688
sayitlt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 23’{incii maddesinin uygulama
esaslarma iligkin 09/05/2006 tarihli ve 26163 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren teblig ile igyeri sendika temsilciligi esaslart belirlenmigtir. Bu
diizenlemeler ¢ercevesinde, Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinin her
kademesinde gorevli yoneticiler;

a) Belli bir sendikanin korunmasi anlamina gelebilecek tutum ve
davraniglardan uzak kalacaklardir.

b) Tarafsiz olacaklardir.

¢) Ilgili is kolundaki her sendikaya esit muamele yapacaklardir.

¢) Sendikalarin tiiziiklerinde yer alan faaliyetleri serbest¢ce yapmalari icin
gerekli kolaylig1 gosterecekler, ancak, konusu su¢ sayilan tutum ve davraniglardan
kag¢inacaklardir.

d) Din hizmetini olumsuz yonde etkileyecek veya Diyanet isleri Baskanligi'n
yipratacak faaliyetlere imkén ve firsat vermeyeceklerdir.

Sendika Uyeligi

MADDE 153- (1) (Degisik: 14/04/2008 tarihli ve 58 sayili onay) S6z konusu Kanunda
gecen kamu gorevlisi; "kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisii disindaki bir kadro
veya sozlesmeli personel pozisyonunda c¢alisan, adaylik veya deneme siiresini
tamamlamig kamu goreviilerini” ifade etmektedir. Buna gore;

a) (Degisik: 14/04/2008 tarihli ve 58 sayih onay) Aday veya stajyer olarak atanan
gorevliler adaylik veya stajyerliklerinin kaldirilmasin1 miiteakip, sdzlesmeli personel
pozisyonunda gérev yapanlar sozlesmelerini miiteakip sendikalara tiye olabileceklerdir.

b) Gegici ve siirekli vekil gorevliler ile kismi zamanl gegici Kur’an kursu
ogreticileri, asil Devlet memuru olmadiklarindan sendika iiyesi olamayacaklardir.

¢) Bagkanligimiz teskilatinda Baskan yardimcisi, kurul bagkani, daire bagkani,
hukuk miisaviri, miifettis, il miiftiisii, egitim merkezi miidiirii, il miiftii yardimcisi ve
ilce miiftiisii kadrolarinda bulunanlar ile 6zel giivenlik personeli olanlar, herhangi bir
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sendikaya iiye olamayacaklar, belirli bir sendikanin kurulmasina veya faaliyette
bulunmasina yonelik tutum ve davranista bulunmayacaklardir.

¢) Yukarida sayilanlar diginda kalanlardan Bagkanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda calisanlar; her hangi bir sendikaya tiye olmakta, olmamakta ve tiyelikten
¢ekilmekte serbesttirler.

d) Sendikalara iiye olmak veya olmamakta biitiin personel serbesttir. Bu
konuda yonetici konumunda olanlar, maiyetlerinde bulunan personele herhangi bir
telkinde bulunmayacaklardir.

e) Kamu gorevlileri, calistiklar isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya iiye olabileceklerdir.

f) Sendika tiiyeligi, iiyelik basvuru dilekcesinin sendika yetkili organinin
kabulii ile kazanilir. Uyeligi onaylanan kamu gorevlisinin, sendikaca onayl iiyelik
basvuru dilekgesinin bir sureti, sendika tarafindan iiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere ¢alismis oldugu is yerine gonderilecektir.

g) Sendika yonetim kurulunca tyeligin kabul edildigine dair karar tarihi ve

sayist ile sendika yonetimince imzalanmig ve miihiirlenmis olan tiyelik bagvuru

dilekgesine gore, sendika iyesi personelin ayligindan tiyelik ddentisi kesilebilecektir.
§) Memurun tiyelik bagvuru dilekcesi gorevli oldugu birime ulastiginda,
tiyelik aidatinmn kesilmesi igin, Baskanligimiz merkez teskilatinda idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanligi Mali isler Subesi Miidiirliigiince, tasra teskilatinda il miiftiiligi,
egitim merkezi miidiirligii ve ilce miftiiliiklerinde idari ve mali isler kisim sefligi veya
mutemetlerince bordro kayitlarina iglenecek (sendika iiyelik kabul tarihi, iye kayit no
ve lyelik formu seri numarasi) ve iyelik formunun iizerine “Bordro kayitlarina
islenmistir.” kagesi vurularak (bordroya kaydi yapanin; adi, soyadi, imzas1 ve kayit
tarihi yazilacak) personelin 6zliik dosyasina konulmak tizere ilgili birime gonderilerek
muhafazasi saglanacaktir.

h) Birden ¢ok sendikaya tiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tiyelik halinde
sonraki tiyelikler gegersiz sayilacaktir.

1) Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmayacak ve bu
husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilecektir.

(2) Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme; cekilmek
isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ti¢ niisha olarak doldurulup imzalanan “Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kamu Goérevlisinin  Uyelikten Cekilme Bildirimi
Formu”nu (Ek-66) bizzat kendisi tarafindan kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Bu
itibarla;

a) Kuruma verilen iiyelikten ¢ekilme bildirimine kurum gorevlisi (Merkezde
Personel Sistemlerini Gelistirme Subesi Miidiirliigi, il ve ilge miiftiiliikleri ve egitim
merkezi miidiirlikklerinde evrak kaydiyla ilgili gorevlendirilen personel), hemen evrak
kayit defterine tarih ve kayit numarasi verecektir.

b) Tarih ve kayit numarasi verilen ¢ekilme bildiriminin bir sureti derhal tiyenin
kendisine verilecektir.

¢) Cekilme bildirimin bir &rnegi on bes giin i¢inde ilgili sendikaya
gonderilecek, kalan sureti ise idari ve mali isler kisim sefligine teslim edilecektir. Idari
ve mali isler kisim sefligince gerekli iglemler yapildiktan sonra 6zlilk dosyasinda
saklanmak {izere ilgili yere gonderilecektir.

¢) Uyelikten gekilme, cekilme tarihinden itibaren otuz giin sonra gegerli
olacaktir.

d) Cekilenin bu siire igerisinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni
sendika tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinden sonra gegerli olacaktir.

e) Sendika iiyeliginden ¢ekilme formunu {i¢ niisha olarak doldurup imzalayan
ve s6z konusu talebini posta yoluyla miiftiiligiine bildiren kamu gorevlisi ile
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postanin alindigi giin irtibat kurularak imza teyidi yapilacak ve (a, b, ¢ ve ¢) bentlerinde
belirtilen islemler de aynen yapilacaktir.

(3) Sendika iiyesi kamu gorevlisinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet
kolunda kalmak sartryla bagka bir goéreve atanmasi, kurum i¢inde nakledilmesi veya
bagka bir kurumdaki bir goreve atanmasi, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atanmasl, emeklilik veya 6liim halinde, atamanin yapildig1 ve ayrildig1 isyerince drnegi
Ek-67’de gosterilen "Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme Disindaki
Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve isyeri Degisikligi Bildirim Formu" diizenlenerek,
degisikligi takip eden 15 (on bes) giin iginde ilgili sendikaya ve atandigi veya
nakledildigi kuruma gonderilecektir.

Sendika yonetimlerinde gorev alanlarin izinleri

MADDE 154- (1) Genel kurulda sendika, konfederasyon ve sendika sube
yonetim kurulu tiyeliklerine secilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak bildireceklerdir. S6z konusu yoneticilere,
secildikleri tarihten itibaren otuz giin igerisinde sendika tiiztiglinde belirtilen
hiikiimlere gore ve ayrica yazili talepte bulunmalari halinde, bu goérevleri siiresince
ayliksiz izin verilecektir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine
devam edeceklerdir. Ayliksiz izin talebinde bulunmayan yonetim kurulu tyeleri,
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilacaklardir.

(2) Sendika veya konfederasyon yonetim kurulu tiyeligine secilen personelin
ayliksiz izinli sayilabilmesi i¢in;

a) Yonetim kurulu tiyesi segildigine dair il veya ilge se¢im kurulu tutanag,

b) Sendika karar defterinin yonetim kurulu gorev dagilimi sayfasinin
fotokopisinin tasdikli sureti,

c) Ilgili sendikanm; sendika veya konfederasyon yénetim kurulu iiyesi olarak
secildigine ve ayliksiz izinli say1lmasi talebine dair yazisi,

¢) Ayliksiz izinli sayilmasi talebine dair dilekge,

ile birlikte ¢alistig1 birime miiracaat edilmesi gerekir.

(3) Sube yonetim kurulu iiyeligine se¢ilen personelin ayliksiz izinli
sayllabilmesi i¢in ise;

a) Uye sayisi en az dort yiiz olan sendika subesinin yonetim kurulu tiyeligi
secimine ait il veya ilge se¢cim kurulu tutanagi,

b) Sendika sube karar defterinin sube yonetim kurulu gérev dagilimi
sayfasinin fotokopisinin tasdikli sureti,

¢) Sube yonetim kurulu iiyesi olarak secildigine ve ayliksiz izinli say1lmasi
talebine dair Sendika Genel Merkezi yazisi,

¢) Ayliksiz izinli sayilmasi talebine ait dilekce,

ile birlikte ¢aligtig1 birime miiracaat edilmesi gerekmektedir.

(4) Ayliksiz izinler; dosyalar1 Bagkanlikta olan personele Bagkanlikca, illerde
olan personele ise valiliklerce verilecektir. Valiliklerce verilen izin ve géreve iade
onaylarmin bir sureti Bagkanligimiza gonderilecektir.

(5) Sube yonetim kurulu tiyeligine segilerek ayliksiz izin almayip, gérevine
devam eden personelin haftada bir giin izinli sayilabilmesi i¢in;

a) Uye sayis1 en az dort yiiz olan sendika subesinin yonetim kurulu iiyeligi
secimine ait i1 veya Ilge Seg¢im Kurulu tutanagi,

b) Sendika Sube Karar Defterinin sube yonetim kurulu gorev dagilimi
sayfasinin fotokopisinin tasdikli sureti,

¢) Sube yonetim kurulu {iiyesi olarak secildigine ve ayliksiz izne
ayrilmayacagina dair sendika genel merkezi yazisi,

¢) Hafta da bir giin izinli sayilmak istedigine dair dilekge,
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ile birlikte, calistigi birime miiracaat edilmesi gerekir. Bu durumda olan
personel igin ilgili kanun uyarinca izin onay1 diizenlenip, bu gorevde kaldigi siire
icerisinde haftada bir giin izinli sayilacaktir.

(6) Ayliksiz izinli sayilan gorevlilerin emeklilik kesenekleri ve karsiliklarinin
yonetici olduklar1 sendikalar1 tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigma yatirilmasi
sartiyla izinli gecen siireleri, emeklilik derecelerinde degerlendirilecektir.

(7) Ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
tiyeleri ile bunlarin bakmakla ytikiimlii olduklart aile fertlerinin saglik giderlerinin
kurumlarinca karsilanmasina devam edilecektir.

(8) Herhangi bir sebeple sendika ve konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde
miiracaat etmeleri durumunda, eski gorevlerine veya uygun diger bir goreve
atanacaklardir. Otuz giin i¢inde gorevine baglamak icin basvurmayanlar, gérevlerinden
¢ekilmis sayilacaklardir.

Kurum idari kurullar

MADDE 155- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22'nci
maddesinde; "kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kogullart ve kanunlarin
kamu gorevlilerine egit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida
kamu igveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen
temsilcilerin katdigi kurum idari kurullart olusturulur. Bu kurullar yidda iki kez
toplanir.” hilkmii yer almaktadir. Anilan Kanun geregince yayimlanan Kurum idari
Kurullari, Calisma Usul ve Esaslarima iliskin Yonetmeligin 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinda "Kurul; en az iki veya daha fazla isveren vekili ile kurumda en ¢ok iiyeye
sahip sendikamn ayni sayidaki temsilcilerinden olusur.” denilmektedir. S6z konusu
Yonetmeligin 6'nct maddesinde; "Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak iizere kamu
isveren vekili tarafindan tespit edilen yer, giin ve saatte yilda iki kez toplanir. toplanti
sonucunda ortaya ¢ikacak goriisler bir rapor haline getirilerek
tutanaga baglanwr. Goriisme raporlarmin bir érnegi sendika temsilcisine, bir ornegi
kamu igveren vekiline verilir ve bir dérnegi de kurum ilan tahtasina asilir.” hikmiine
yer verilmektedir. Buna gore; Baskanligimiz teskilatinin hizmet alaninin girdigi hizmet
kolunda kurulan ve kurumumuzda en ¢ok iiyeye sahip bulunan sendikanin temsilcileri
ile goriigmelerde bulunmak iizere, kamu isveren vekilleri, kamu kurum ve
kuruluslarinin en iist mirleri tarafindan sendikal islemleri ytiriitmekle gorevli birimin
bagli bulundugu baskan yardimcisinin bagkanlhiginda, kamu igveren vekili sifatini haiz
en az iki, en ¢ok bes tiyeden olusmak tizere, “Kurum idari Kurulu” olusturulmustur.
Bu Kurul; yilda en az iki kez (nisan ve ekim) aylarinda kurul baskaninin belirleyecegi
giin ve saatte toplanacak, Kurulda alinan ve ilan edilen kararlar ilgili birimlere
bildirilerek gereginin ilgili mevzuat dogrultusunda yerine getirilmesi saglanacaktir. Bu
cercevede, Bagkanligimiz merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarinca;

a) Kurum Idarf Kurulu kararlar1 ilan panosuna asilacaktir.

b) Kurum Idari Kurulu kararlar1 personele duyurularak uygulamaya
gegilecektir.

Isyeri sendika temsilciligi

MADDE 156- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun
23’tincii maddesi, "Isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok tiye kaydetmis sendika,
isyeri temsilcisi segmeye yetkilidir. ... bir genel kurul dénemi icin igyerlerinden
secilir." hilkmiinii &mirdir. S6z konusu Kanunun uygulamast ile ilgili, 09/05/2006
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tarihli ve 26163 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Tebliginde;

“...4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde, bu Kanuna tdbi olarak ¢aligan
kamu gorevlilerinin, her yiuin 15 Mayis tarihi itibarla listesi ile aidat kesintisi
vapilan sendikalarin iiyelerini gosterir listelerin, kamu igvereni ve kurumun hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalarin temsilcileri tarafindan degerlendirilerek
sendikalarn iiye sayilarinin tutanaga baglanacagi, tasra teskilatlarinin da yukaridaki
esaslara gore taraflarin katilimi ile yapacagi toplanti neticesinde diizenlenecek
tutanagt kurum merkezine gonderecegi hiikme baglanmugstir.

Bakanligimiz, kurumlarda ¢alisan toplam kamu gorevlisi sayist ile sendikalar
itibariyle iiyelik kesintisi yapilan tiye sayilarin dikkate alarak her yilin 15 Mayis tarihi
esas alimarak hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlilerinin sayist ile hizmet
kollarindaki sendikalarin iiye sayilarint tespit ederek buna gore her hizmet kolundaki
vetkili kamu gorevlileri sendikalar: ile konfederasyonlarin toplam iiye sayilarini
belirleyerek sonuglarint her yil Temmuz aymin ilk haftasinda Resmi Gazete'de ilan
etmektedir.

Goriilecegi iizere, kurumlar itibariyle ¢alisan kamu gorevlilerinin sayisi ile
yine kurumlarda aidat 6deyen sendika tiyelerinin sayisal verileri her yilin 15 Mayis
tarihi itibariyle tespit edilmekte ve bu sonuglar iizerinde toplu goriismelere katilacak
konfederasyon ve her hizmet kolundaki en ¢ok iiyeye sahip sendikalar
belirlenmektedir.

Agtklanan nedenlerle;

Isyeri sendika temsilcilerini se¢ecek sendikanin belirlenmesinde;

Kurum ve kuruma bagly igyerlerinde, her yilin 15 May:s tarihi itibariyle yapilan
ve tutanak altina alinarak taraflarca imzalanan resmi metinde belirtilen sendika iiye
sayilari esas alimacaktir.

15 Mays tarihli tutanaktaki verilere gére en ¢ok iiyeye sahip sendika o is
yerinde isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkili olacak, igyeri sendika temsilci se¢imi
Haziran ayi igerisinde yapilacak ve gorev siiresi de bir sonraki segim tarihine kadar
devam edecek, bu zaman igerisinde yeni iiyelik veya istifalar gerekge gosterilerek
baska bir islem tesis edilmeyecektir. Kamu igvereni, en ¢ok iiyeye sahip sendikayi o
isyerinde orgiitlii diger sendikalara bildirecektir....” denilmektedir. Bu sebeple;

a) Sendikalarin tiyelerini gosterir sayilarin belirlenmesinde her yilin 15 Mayis
tarihi itibariyle yapilan ve tutanak altina alinarak taraflarca imzalanan resmi metinde
belirtilen sendika tiye sayilari esas alinacaktir.

b) Esas alinan bu sayilar il merkezi ve ilgeler harf sirasima gore siralanarak
Ek-68’ de bulunan forma uygun doldurulacak ve onaylanacaktir.

¢) Doldurulan formlar, haziran ayinin ilk haftasinda Baskanlikta olacak
sekilde iist yazi ile birlikte (0 312) 285 85 72 numarali faksa gonderilecektir.

¢) Egitim merkezi miudirliikleri de (a) bendinde belirtilen konuyu dikkate
alarak Ek-68 de bulunan formu doldurup onayladiktan sonra (c) bendinde belirtilen
faks numarasina {ist yazi ile birlikte géndereceklerdir.

Uyelik 6dentileri

MADDE 157- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun
25’inci maddesinde; “Kamu goreviileri sendikasina, kamu goreviisinin ddeyecegi
tiyelik odentileri, 14 incii madde cercevesinde doldurulan iiyelik basvuru formuna ve
sendika tiiziigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu igverenince ayligindan
kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesaplarina yatwrilir ..." denilmektedir.
Bu sebeple;
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a) Bagkanlik hizmet kolunda kurulu bulunan sendikanin iiye sayisina
bakilmaksizin, iiye olan gorevlilerden mutlaka sendika 6dentisi kesilecektir.

b) Odenti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilecektir.

¢) Sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesi,
her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan edilecektir.

¢) Uyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden baska bir
kesinti yapilmayacaktir.

d) (Degisik: 14/04/2008 tarihli ve 58 sayili onay) Aylik {iyelik 6denti tutart; on besinci
derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun aylik, taban ayligi, her
tirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplamiin net tutarinin binde dérdiinden az,
otuzda birinden fazla olmamak tizere sendika tiiziigiinde belirtilecektir.

Yetkili sendika

MADDE 158- (1) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun
30’uncu maddesinde; “Her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip sendika ile bunlarin
bagli olduklar: konfederasyonlar toplu goriisme yapmaya yetkilidir. En ¢ok iiyeye
sahip konfederasyon temsilcisi toplu goriisme heyetinin baskanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde asagidaki esaslar
uygulanir:

Kurumlarca yapilacak tespit

Tespite iligkin toplantya kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan
birer temsilci katilr.

Toplantt her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is giinii icerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin, 15 Mayis tarihi
itibariyla listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gosterir
liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika iiyesi
kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarint belirten tutanak toplantiya
katilan taraflarca imzalanw. Imzali tutanak, kamu igvereni ve sendikalarca mayis
aymin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarm tasra tegkilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklart kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek iizere 15 Mayis tarihini takip eden iki iy giinii icerisinde
kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimi ile
tek tutanak haline getirilir.” denilmektedir. Bu sebeple yapilacak toplantiya;

a) Baskanlik merkezinde kurum isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi, illerde kurum igveren vekili adina kurum igyeri yetkilisi il
miiftiist, ilgelerde ilge miiftiisti, egitim merkezi miidiirliikklerinde ise egitim merkezi
miudiirti ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi katilacaktir.

b) Bagkanlik hizmet kolunda kurulu sendikalardan da birer temsilci
katilacaktir.

c) Ilge miiftiiliiklerinde her yil Mayis ayinm 15’inde (tatil giiniine rastlamasi
halinde takip eden ilk is giiniinde) toplant1 yapilacak, tahakkuk eden maas durumuna
gore once ¢aligsan bay, bayan tiim gorevli sayisi belirlendikten sonra sendika ddenti
kesinti listesine gore sendikalarin dagilimlari ¢ikarilip tutanak haline (Ek-69)
getirilecek, tutanaklar ayn1 giin il miiftiiliiklerine gonderilecektir.

¢) 11 miiftiiliigii ve egitim merkezi miidiirliikklerinde toplantilar Mayis aymin
16’sinda yapilacaktir.
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d) I miftiliigiince il merkezi icin yapilan tutanak ile (Ek-69) ilge
miiftiiliiklerinden gelen tutanaklar, sendika temsilcilerinin gézii 6niinde tek tutanak
haline (Ek-69) getirilerek sendika temsilcilerince de imzalandiktan sonra, Mayis
aymin 17 sinde (tatil giintine rastlamasi halinde takip eden ilk is giiniinde) Baskanlikta
olacak sekilde (0 312) 285 85 72 numarali faksa veya perssi@diyanet.gov.tr adresine
gonderilecektir.

e) Sayilar cikarilirken sendika temsilcileri de mutlaka bulunacaktir. Sendika
temsilcilerinin bulunmamasi durumunda neden gelmedigi tutanaga yazilacaktir.

f) Baskanligimiz merkez teskilati igin diizenlenen Ek-69 tutanak ile il
miiftiiliikleri ve egitim merkezi miidiirliklerince Bagkanliga gonderilen Ek-69’daki
tutanaklar birlestirilerek her yil Mayis aymin 20’sinde saat 10.00’da (tatil giiniine
rastlamas1 halinde takip eden ilk is giiniinde) Sendika yetkililerinin de katilacagi
toplantida tek tutanak haline getirilerek Ek-69 ayni giin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderilecektir.

ALTINCI BOLUM
Hukuki Miitalaalar ve idari Davalar

Hukuki miitalaalar

MADDE 159- (1) Il ve ilge miiftiiliiklerinin bazen miilki &mirin imzas1 ile
bazen de bizzat kendi imzalar1 ile tereddiide diistiikkleri konularda Hukuk
Miisavirliginden miitalaa talebinde bulunduklar1 miisahede olunmaktadir. il ve ilge
miiftiiliikleri tereddiide distiikleri konularda uygulamanin ne sekilde yapilacagina
iliskin mtalaa taleplerini, miilki &mirin imzasi ile Baskanligimiz merkez teskilatinin
konuyla ilgili icraci birimlerine yazacaklardir. Konu hakkinda gerek duyulmasi halinde
merkez teskilati birimlerince Hukuk Miisavirliginden miitalaa talebinde bulunulacak,
Hukuk Miisavirligi de miitalaasin1 merkez birimlerine génderecektir.

idari davalarin kisimlar

MADDE 160- (1) Idari davalar; iptal ve tam yarg1 (tazminat) davalar1 olmak
tizere iki kisma ayrilmaktadir.

(2) iptal davalari; idarf islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri1 olduklarindan bahisle iptalleri i¢in menfaatleri ihlal
edilenler tarafindan agilan davalardir.

(3) Tam yargi davalari ise, idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklari
dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tazminat davalaridir.

idari davalarin hukuki dayanaklari

MADDE 161- (1) idari davalar ile ilgili usl ve esaslar, 2577 sayih idari
Yargilama Usulii Kanunu, 2576 sayih Bolge idare Mahkemeleri, idare
Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ve 2575 sayih Danistay Kanunu’nda diizenlenmis bulunmaktadir.

iptal ve tam yarg1 davalarinda yapilmasi gereken is ve islemler, usul ve
esaslar

MADDE 162- (1) 4353 sayilh Maliye Vekaleti Bas Hukuk Miisavirliginin ve
Muhakemat Umum Miidiirliigiiniin Vazifelerine, Devlet Davalarinin Takibi
Usullerine ve Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca, mali hususlari ihtiva eden ve Hazineyi ilgilendiren davalarin,
Merkezde Maliye Bakanligina, il ve ilgelerde en biiyiik mal
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memuruna haber verilmesi ve savunmalarin Hazine anlayisina uygun olarak yapilmasi
esas oldugundan; tazminat davalarinda savunma yapildiktan sonra dava dosyasi ve
savunmalarin bir suretinin illerde Muhakemat Miidiirliiklerine, ilgelerde de Mal
Midirliiklerine gonderilerek (Ek-70), Hazine’nin goriisiiniin alinmast ve alinan bu
goriiste ilave edilmesi gereken bir husus bildirilir ise, hazirlanacak ek veya ikinci
savunma ile bu hususlarin mahkemelere sunulmasi gerekmektedir. Yine bu davalarda
durusma yapilmasina karar verildigi takdirde, durusma davetiyelerinin ve dava dosyasi
suretlerinin muhakemat miidiirliiklerine veya mal midiirliiklerine génderilerek, il veya
ilce miiftilleri yaninda hazine avukatlarinin da durugmaya istirak etmelerinin
saglanmasi gereklidir.

(2) Valilikler veya kaymakamliklar aleyhine agilan idari davalarda, dava
dilekgesi idareye teblig edilir edilmez oncelikle iptali talep edilen idari islemin hangi
idare tarafindan tesis edildiginin tespit edilmesi icap etmektedir. Sayet davaya konu
islem Baskanliga ve bir baska kuruma ait ise, dava dilek¢esinin ve mevcut ise konu ile
alakali her tiirlt bilgi ve belgenin bir yaz1 ekinde derhal Bagkanliga veya ilgili kuruma
gonderilmesi ve bu yazida dava dilekcesinin idareye teblig edildigi tarihin de mutlaka
bildirilmesi gerekmektedir.

(3) Iidari davalarda savunma siiresi, mahkemece baskaca bir siire
ongoriilmedigi takdirde otuz giindiir. Bu siire dava dilekgesi ve mahkeme evrakinin
idareye teblig edildigi giinii takip eden tarihte baslar. Siirelerin hesaplanmasinda
savunma, cevap, itiraz veya temyiz dilekcelerinin ilgili mahkemeye teslim edildigi
veya ulastigi tarih esas alinir. Bu sebeple dilekgeler ile davalara iligkin her tiirlii evrakin
postaya verilmemesi ve bunlarin Danistay veya ait oldugu mahkeme baskanliklarina
gonderilmek {izere idare veya vergi mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi
mahkemesi bulunmayan yerlerde asliye hukuk hakimliklerine verilmesi
gerekmektedir. Otuz giinliik siirenin, bilgi ve belgelerin baska yerlerde bulunmasi veya
bagka sebepler ile savunma hazirlanmasi i¢in yeterli gelmeyecegi diisiiniiliir ise,
mahkemeye verilecek bir dilekge ile otuz giine kadar bir ek siire talep edilmesi (Ek-
71) ve bu talebin mahkemece kabul edilmesi halinde, savunmanin bu ek siire sonuna
kadar verilmesi miimkiindiir.

(4) Bazi hallerde idare mahkemesince verilen ara karar ile, savunma siiresi otuz
giinden daha az bir siire ile sinirlandirilabilmektedir. Bu durumda mahkemece takdir
edilen siire icinde savunmanin verilmesi gerekmektedir.

(5) Agilan davalar ile ilgili olarak idarede bir dava dosyasi tanzim edilmesi ve
davaya ait her tiirlti bilgi ve belge ile yapilan yazismalarin parafli niishalarinin bu
dosyada muhafaza edilmesi gerekmektedir.

(6) Tek davacinin oldugu davalarda ii¢ niisha olarak hazirlanan savunmalarin
parafli olan niishasi idarenin dava dosyasinda muhafaza edilecek, diger iki niishast ise
mahkemeye teslim edilecektir. Davaci sayisinin birden fazla oldugu durumlarda,
mahkemeye teslim edilecek olan savunma sayisi davaci sayisinin bir fazlasidir.

(7) Hazirlanacak savunmalarda, baglik; ili ve varsa mahkeme numarasiyla
birlikte; “... idare Mahkemesi Baskanligma”, seklinde yazilacak ve basligin sag alt
kismina mahkemenin esas numarasi “Esas No: .../...” seklinde belirtilecektir (Ek-
72/1).

(8) Sayet savunma bir baska mahkeme kanaliyla gonderiliyor ise bashigin
hemen iizerine “... idare Mahkemesi Kanaliyla”, ... Vergi Mahkemesi Kanaliyla”
veya “... Asliye Hukuk Mahkemesi Kanaliyla” seklinde yazilacaktir (Ek-72/2).

(9) Savunma hazirlanir iken sirasiyla “Cevap Veren (Davali):”, “Karsi taraf
(Davaci):”, “Vekili:”, “Davanin konusu:”, “Teblig tarihi:”, “Cevabin konusu:”,
“Cevabimiz:” ve “Netice ve Talep:” yazilacaktir (Ek-72/1, 2, 3, 4).
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(10) Cevap Veren”in karsisina miiftiiliik degil; davali konumundaki ilgili
valilik veya kaymakamligin ad1 yazilacaktir (Ek-72/1, 2, 3, 4).

(11) Kars1 taraf’in karsisina ise davacinin adi ve adresi yazilacaktir. Sayet
davacinin vekili varsa bunun hemen altina “Vekili: Av....” yazildiktan sonra karsisina
avukatin adi, soyadi ve adresi yazilacaktir.

(12) “Teblig tarihi’nin karsisina, dava dilekgesinin valilik veya kaymakamlik
tarafindan teslim alindig1 tarih yazilacaktir. Buradaki teslim alinma tarihi, evrakin
gelen evrak defterine kayit edildigi tarih degil; posta gorevlisi tarafinda idareye teslim
edildigi tarihtir.

(13) “Cevabin konusu” kismina, verilen cevap birinci savunma ise, “1’inci
savunma ve cevaplarimizdan ibarettir”; ikinci savunma ise, “2’nci savunma ve
cevaplarimizdan ibarettir” ibareleri yazilacaktir (Ek-72/1, 2, 3, 4), (Ek-75).

(14) Ug kisimdan olusmasi gereken “Cevabimiz” kisminda ise, oncelikle
maddi olay; yani, dava konusu edilen iglemin nasil tesis edildigi anlatilmalr; sonra tesis
edilen islemin hukuki dayanaklari, yani, ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge,
yonerge maddeleri gibi mevzuat hiikiimleri yazilacak ve tiglincii olarak da islemin
hukuka uygunluk gerekgeleri izah edilecektir. Yiirlitmenin durdurulmasi talepli
davalarda, bu talebin ni¢in yerinde olmadig1 da bu kisimda anlatilacaktir.

(15) Ayrica dava dilekgesinin incelenmesi neticesinde; sayet, dava
dilekgesinin ustliine uygun diizenlenmedigi, davacinin dava ehliyetinin bulunmadigi,
dava konusu edilen islemin bir bagka Bakanlik veya kuruma ait oldugu, davanin
stiresinde agilmadigi, davacinin bu davayr agmakta menfaatinin bulunmadigi, dava
konusu islemin idarece iptal edilmesi sebebiyle davanin konusunun kalmadigi, ayni
konuda acilmis ve halen goriilmekte olan bir davanin bulundugu, islemin daha once
dava konusu edilip mahkemece karara baglandigi, dava konusu edilen islemin kesin
ve yliriitiilebilir bir islem olmadig1, davanin bir bagka idare mahkemesinin gorev
alanina girdigi, davanin adli yargida goriilmesi gerektigi gibi usile ilisgkin hususlar
tespit edildigi takdirde, bunlarin da yine savunmanin “Cevabimiz” kisminin en baginda
dile getirilmesi gerekmektedir.

(16) Savunmanin “Netice ve Talep” kisminda, “Yukarida arz ve izah edilen
sebepler geregince yerinde bulunmayan (varsa yiiriitmenin durdurulmasi talebinin ve)
davanin reddi ile her tiirlii yargilama giderlerinin davaci tizerinde birakilmasini ve
genel biitgeye dahil idaremizin hargtan muafiyetine karar verilmesini arz ve talep
ederim” denilmek suretiyle savunma bitirilecektir (Ek-72/1, 2, 3, 4).

(17) Savunma, vali veya yetkili vali yardimcisi veya kaymakam (varsa
vekilleri) tarafindan imzalanacaktir.

(18) Dava konusu islemin dayanagi olan sorusturma raporu ve ekleri, karar,
onay, teblig belgeleri ve diger her tiirlii belgeler savunmaya eklenecektir.

(19) Idare mahkemesince islemin yiiriitilmesinin durdurulmasma Kkarar
verilmesi halinde, bu karara karsi, kararm valilik veya kaymakamliga teblig edildigi
tarihten itibaren yedi giin i¢inde, B6lge idare Mahkemesine itiraz edilmelidir (Ek- 73).
Ancak, dava konusu islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sebebiyle lehe bir karar
¢tkmasinin miimkiin ve muhtemel goriilmedigi durumlarda, liizumsuz yere masrafa
yol agilmamasinin Hazine menfaatine olacagi g6z oniine alinarak, valilik veya
kaymakamliktan alinacak bir onay ile itiraz yoluna bagvurulmasindan sarf-1 nazar
edilmesi uygun olacaktir (Ek-74).

(20) Idare mahkemesince ara karar1 ile bilgi ve belge istenilmesi halinde bu
kararin idareye teblig edildigi tarihten itibaren mahkemece verilen siire iginde istenilen
bilgi ve belgelerin tam olarak mahkemeye dilekge ekinde verilmesi veya gonderilmesi,
yine mahkemece durugma giinii tayin edilmesi halinde, valilik ve
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kaymakamliklardan alinacak temsil yetki belgesi ile durusmaya istirak edilmesi
gerekmektedir.

(21) idarenin savunmasina kars1 davaci tarafga verilecek cevap dilekgeleri de
dikkatlice incelenerek, cevaplandirilmasi gereken hususlar ile var ise, bu hususlar da
yine dilekgenin idareye tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye verilecek
ikinci savunma ile cevaplandirilacaktir (Ek-75).

(22) Yapilan yargilama neticesinde, idare mahkemesince, davanin kabuliine ve
islemin iptaline karar verilmesi ve valilik veya kaymakamliklarca da bu kararlarin
yerinde bulunmamasi hallerinde, bu kararlara karsi, teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde, 2577 sayili Kanun’un 45’inci maddesinde sayilan hallerde itiraz, 49’uncu
maddedeki sayilan hallerde ise temyiz yoluna bagvurulmasi gerekmektedir.

(23) 2577 sayili Kanun’un 45’inci maddesine gore, valilik, kaymakamlik ve
miiftiiliiklerce tesis edilen gecici gorevlendirme, gorevden uzaklastirma, yolluk,
lojman ve izinlere iligkin idari islemler hakkinda verilen nihai kararlar ile tek hakimle
verilen nihaf kararlara kars1 Bolge Idare Mahkemesine itiraz edilmesi, diger kararlarin
ise Danigtay nezdinde temyiz edilmesi gerekmektedir. Temyiz ve itiraz ayni usile
tabidir (Ek-76).

(24) idari islemin hukuka aykir1 olmas sebebiyle idare mahkemesi kararinin
bozulmasi ihtimalinin bulunmadigi veya bu kararin valilik ve kaymakamliklarca
temyiz veya itiraz edilmesinin uygun goriilmedigi durumlarda, valilik ve
kaymakamliklardan temyiz veya itiraz yoluna bagvurulmasindan sarf-1 nazar onayi
alinmasi gerekmektedir (Ek-77, 78).

(25) Ydritmenin durdurulmasi ve iptal kararlarinin idareye tebliginden
itibaren otuz giin iginde mahkeme kararina uygun olarak islem tesis edilerek mahkeme
kararmnin uygulanmasi1 gerekmektedir. Karara karsi temyiz veya itiraz yoluna
bagvurulmasi kararm uygulanmasint durdurmayacagi gibi, uygulamayanlar1 da hukuki
ve cezai sorumluluktan kurtarmaz. Davaci tarafindan, mahkeme kararlarinin
uygulanmamasi halinde idare aleyhine, idare mahkemesinde maddi ve manevi
tazminat davasi agilmasi s6z konusu olabilecegi gibi, bu kararlarinin otuz giin iginde
kamu gorevlilerince kasten yerine getirilmemesi halinde, karar1 yerine getirmeyen
kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davasi agilabileceginden, gerek idarenin ve
gerekse kamu gorevlilerinin tazminat ve ceza davalarmma muhatap kilinmamasi
bakimindan, mahkeme kararlarmin siiresi i¢cinde uygulanmasi hususunda titizlik
gosterilmesi gerekir.

(26) iptal kararlarina karsi temyiz veya itiraz yoluna bagvurulmasi halinde
hazirlanacak olan temyiz ve itiraz dilekgeleri davaci sayisinin bir fazlasi olarak ve de
yine savunma dilekgelerindeki gibidir.

(27) Karar1 veren idare mahkemesine verilecek olan temyiz dilekgelerinin
bashig “Damigtay Baskanligina Sunulmak Uzere ... idare Mahkemesi Bagkanligina”
seklinde hazirlanir ve sirasiyla; “Temyiz eden (Davali):”, “Karsi taraf (Davaci):”,
“Vekili:”, “Temyizin konusu:”, “Teblig tarihi:”, “Temyiz sebepleri:” ve “Netice ve
Talep:” kisimlarindan olugmaktadir. Burada, “Temyizin konusu:” kismina, bozulmasi
talep edilen idare mahkemesi kararmnin tarihi ve sayisi yazildiktan sonra, “Temyiz
sebepleri:” kisminda, savunmadan farkli olarak, bozulmasi istenilen mahkeme
kararindaki iptal gerekgelerinin neden dolayr hukuka aykiri olduklari da izéh
edilecektir. “Netice ve Talep:” kisminda ise, “Yukarida arz ve izah edilen sebeplerle
... 1dare Mahkemesinin ... tarihli ve ... sayili kararinin (-talep ediliyor ise- dncelikle
yiiriitilmesinin durdurulmasina, bilahare) bozulmasina ve her tiirli yargilama
giderlerinin davac1 tizerinde birakilmasina ve genel biitceye dahil idaremizin hargtan
muafiyetine karar verilmesini arz ve talep ederim” seklinde diizenlenecektir (Ek-76).
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(28) Temyiz veya itiraz yoluna basvuruldugunda, konunun Onemine ve
aciliyetine binaen iptal kararmin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkénsiz
zararlarin dogmast ihtimalinin bulundugu ve mahkeme kararmnin da agik¢a hukuka
aykirt oldugu gerekgeleriyle mahkeme kararmin ytriitilmesinin durdurulmas: da
istenmelidir.

(29) Iptal kararlarinin temyizi iizerine Danistay veya itiraz iizerine Bolge idare
Mahkemesi tarafindan bozulmasi halinde, dava hakkinda tekrar bir karar verilmek
tizere dosya idare mahkemesine gonderilecektir. Bu defa idare mahkemesi, Danistay
veya Bolge idare Mahkemesinin bozma kararina uyarak davayi reddedebilecegi gibi
eski kararinda direnmesi de miimkiindiir.

(30) Danistay veya Bolge idare Mahkemesince verilen bozma kararlari, idare
mahkemelerince verilmis iptal kararlarini ortadan kaldirdigindan, iptal kararina
istinaden yapilmig olan islemler geri alinabilecegi gibi, bu islemlerin geri alinmasi
veya kararin kesinlesmesinin sonuna kadar beklenmesi idarenin takdirindedir.

(31) idare mahkemesinin bozma kararina uymayarak eski kararinda israr
etmesi halinde, verilen bu israr karar1 idare tarafindan tekrar temyiz edilmelidir.
Yapilacak temyiz iizerine bu talep Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunca incelenir.

(32) Danistay veya Bolge idare Mahkemesince temyiz veya itiraz talebinin
reddedilmesi halinde ise, bu ret kararlarina karsi, yine Danistay veya Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde on bes giin icinde kararin diizeltilmesi talebinde
bulunulabilecektir (Ek-79). Karar diizeltme yoluna basvurulmayacak ise valilik ve
kaymakamliklardan karar diizeltme yoluna bagvurulmasindan sonra sarf-1 nazar onay1
almacaktir (Ek-80).

YEDINCI BOLUM
Mali is ve islemler

5018 sayili Kanun

MADDE 163- (1) 26/05/1927 tarihinde kabul edilen “1050 sayili Muhasebe-
i Umumiye Kanunu” kaldirilarak yerine 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
yiiriirliige konulmustur. S6z konusu Kanun, kamu mali yonetiminde pek ¢cok degisikler
ve yenilikler getirmis bulunmaktadir. Bu itibarla, ilgili ve yetkililer, mali konularda
hata yapmamalari i¢in, mali mevzuatt titizlikle takip edeceklerdir.

Harcama yetkilisi ve harcama yetkisinin devri

MADDE 164- (1) 5018 sayili Kanunun 3’iincti maddesinin (k) bendinde
“Harcama Birimi”, kamu idare biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim olarak tanimlanmistir. Anilan Kanunun “Kamu idareleri Biitceleri”
baglikli ikinci kisminin dordiincti boliimiinde “Harcama Yapilmasi”na iliskin esaslar
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu bolimde yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik
“Harcama yetkisi ve yetkilisi” baslikli 31’inci maddesinin birinci fikrasinda;
“Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.” denilmektedir. Ayn1 Kanunun 22°nci maddesi ile ddenek gonderme
belgesiyle 6denek gonderilen merkez disi birimlerin en iist yoneticileri de harcama
yetkilisi olarak tanimlanmistir. Buna gore, Baskanligimiz merkez teskilatinda birim
amirleri, tagra teskilatinda ise; illerde il miiftiis, ilgelerde ilge miiftiisii, egitim merkezi
miidirliiklerinde ise egitim merkezi miudiirii harcama yetkilisidir. Harcama
yetkililerinin gorev ve yetkileri yaninda, sorumluluklar1 da
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genigletilmis bulunmaktadir. Bu nedenle, her tiirli mali is ve islemlerde harcama
yetkililerinin daha dikkatli ve titiz davranmalar1 6nem arz etmektedir.

(2) 11 miiftiileri yardimcilarina, niifusu 50.000’i agan ilge miiftiileri de
hiyerarsik olarak kendilerine en yakin olan personele harcama yetkilerini kismen veya
tamamen devredebileceklerdir.

(3) (Degisik: 14/01/2009 tarihli ve 4 sayih onay) Her bir harcama islemi itibariyle mal
ve hizmet alimlarinda 250.000 TL, yapim islerinde ise 1.000.000 TL’yi asan
harcamalara iligkin harcama yetkisi hi¢bir surette devredilemeyecektir.

(4) Yetki devri yazili ve yetkinin sinirlart agik¢a belirlenmis olacaktir.

(5) Harcama yetkisinin devri ve bu yetkinin geri alinmasi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina ve muhasebe yetkilisine (illerde defterdarlik muhasebe miidiirligii,
ilcelerde malmiidiirliigii) yazili olarak bildirilecektir.

(6) Harcama yetkisinin devredilmesi yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Gerceklestirme gorevlileri

MADDE 165- (1) Isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alimasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi ve belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ytirtitenler gergeklestirme gorevlileridir.

(2) Harcama yetkilileri; 6deme emri belgesini diizenleyecek bir veya birden
fazla gerceklestirme gorevlisini yardimcilarr veya hiyerarsik olarak kendilerine en
yakin iist kademe yoneticileri arasindan goérevlendireceklerdir.

Harcama talimati

MADDE 166- (1) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

(2) Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
stiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usilil ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alacaktir.

Giderin gerceklestirilmesi

MADDE 167- (1) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya
hizmetin  belirlenmis usl ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin, belirlenmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

Ertesi yila gecen yiiklenmeye girme

MADDE 168- (1) Niteliginden dolay1 mali yilla siirh tutulamayan, stirekliligi
bulunan, 5018 sayili Kanun’un 27°nci maddesinde sayilan islerle sinirli olan is ve
islemlerde ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilebilecektir.

(2) Yiiklenmeye girilirken;

a) Her bir is i¢in biitgede 6ngoriilen 6denegin yiizde ellisi gegilmeyecektir.

b) Yiiklenme siiresi izleyen yilin haziran ayii ve on iki ay1 gegcmeyecektir.

c) Ust yoneticinin (Diyanet isleri Bagkan1) onay1 alinacaktir.

(3) Baskanligimiz hizmetleri agisindan;

a) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag alimi,

b) Siireli yayin alimi, tagima, koruma ve giivenlik, temizlik ve yemek
hizmetleri,

¢) Tasitlarin mali sorumluluk sigortas,

¢) Makine-techizat, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim igleri, her
tiirlii onarim isleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri,
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Konularinda yiiklenmeye girilebilecektir.

On 6deme ve mutemet gorevlendirilmesi

MADDE 169- (1) Harcama yetkilisinin uygun gormesi ve karsilig1 6denegin
sakli tutulmas: kaydiyla; ilgili kanunlarinda ongoriilen haller ile gergeklestirme
islemlerinin tamamlanmast beklenilemeyecek ivedi ve zorunlu giderler i¢in avans
verilmek veya kredi acilmak suretiyle 6n 6deme yapilabilecektir.

(2) Verilecek avans, merkezi yonetim biitge kanunlarinda gosterilecek iist
sinirlart agmayacaktir.

(3) Avans dogrudan mutemede verilecek, gorev yolluklari ise kisilerin
kendilerine veya sahsi mutemetlerine verilebilecektir.

(4) Odenek gonderme belgesiyle 6denek verilen harcama yetkilileri
kendilerine bagli her birim igin bir mutemet gorevlendirebileceklerdir. Ayrica;

a) Tagitlarin akaryakit, yag, bakim, onarim ve isletme giderleri,

b) Bir biitiin olusturmakla birlikte, alinacak mal veya yapilacak isle ilgili olarak
ayn1 yerde sonuglandirilmasi gereken vergi, resim, har¢ 6deme yiikiimliiliikleri,

¢) Yikleme, bosaltma ve glimriik iglemleri giderleri,

Igin birden fazla mutemet gorevlendirilebilecektir.

(5) Her mutemet 6n ddemelerden harcadig: tutara iliskin kanitlayici belgeleri,
ilgili kanunlarda ayrica belirtilmemis olmasi halinde avanslarda bir ay, kredilerde ise
tic ay icinde (her haliikarda mali yil sonunda) muhasebe yetkilisine vermek ve artan
tutar1 iade ederek hesabini kapatmakla ytiktimlidiir.

Odeneklerin kullanimi

MADDE 170- (1) Biitceyle verilen 6denekler, sadece tahsis edildikleri amaglar
dogrultusunda yili i¢inde yaptirilan is, alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin
kargilanmasi i¢in kullanilacaktir.

(2) Yeni mali sisteme gore, ait oldugu mali yilda 6denemeyen ve emanet
hesabina alinamayan zamanasimina ugramamis gegen yillar borglari (diiyun) ile ilama
bagl borglar céri yil biitcesinden ddeneceginden, onceki yillarda gesitli nedenlerle
6denemeyen borglarin carf yil biit¢esinin ilgili tertibinden 6denebilmesi i¢in, 6denegin
ekonomik kodu, miktari ve gesidi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina (Biitce ve
Performans Subesi Miidiirltigii) bildirilecektir.

(3) Merkez harcama yetkilileri biitcelerinde 6ngoriilen odenekleri kadar,
o6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen tasra harcama yetkilileri ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilecekler, deneklerin tizerinde harcama
yapmayacaklardir.

(4) Carl yilda kullanilmayan o6denekler yil sonunda iptal edilmek {izere,
zamaninda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmma (Biit¢e ve Performans Subesi
Midirliigii) bildirilecektir.

(5§) Kamu zarar1 olusturmamakla birlikte, 6denek gonderme belgelerindeki
o0denek miktarini asan harcama talimati veren harcama yetkililerine, her tiirlii aylik,
zam ve tazminat dahil, yapilan bir aylik net demeler toplaminin iki kat1 tutarina kadar
para cezasi verileceginden, harcama yetkilileri bu hususa gereken itinay1
gostereceklerdir.

Yiyecek yardimlar:

MADDE 171- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 212°nci maddesi
uyarinca hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile ytirtirliige konulan “Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi”nin
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3’tincti maddesinde, yiyecek yardiminin yemek verme seklinde yapilacagi ve bu
yardim karsiliginda nakden bir 6demede bulunulamayacagi; 4’ iincii maddesinde,
yemek bedelinin biitgeden karsilanmayan kisminin, 12/01/2007 tarihli ve 26401 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2007 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde
(Sira No:1) belirtilen miktarlardan az olmamak iizere yemek yiyenlerden alinacagi; 5’
inci maddesinde ise, kurumun biit¢esine yiyecek yardimi karsiligi olarak konulan
Odenegin, memurlara yemek vermek tizere kurulan yemek servisi, yardim sandigi,
dernek veya bu mahiyetteki kurulusa 6denecegi; yemek servisinin kurulabilmesi i¢in
de gerekli sartlarin ve yemek yardimindan yararlanacak personel sayisinin asgari elli
olmasi, yemek servisinin yapilabilecegi yemekhane icin elverigli yer bulunmasi,
yemekhanenin de atamaya yetkili &mirin onayiyla kurulabilecegi hitkme baglanmistir.
Ote yandan, Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiiniin konuya
iligkin 27/06/2002 tarihli ve B.07.0.BMK.021-22—-6/15053 sayili1 goriis yazisinda;
kurum biitgelerine konulan 6denegin 6gretmen evi, polis evi ve lokanta gibi yerlere
aktarilmasinin uygun olmayacagi belirtilerek kurum personelinin bu gibi yerlerden
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi cercevesinde faydalanamayacagi bildirilmistir. Ancak,
kurumlar personelin yeterli sayida olmamasi, uygun yer bulunamamasi gibi sebeplerle
yemekhanelerinde saglayamadiklari 6gle yemeklerini, diger Devlet kurumlarimin
anilan Yo6netmelige uygun olarak kurulmus yemekhanelerinden saglayabilecegi ve bu
maksatla gonderilen 6denegin de yemek servisinden faydalanilan kurumun bu amagla
acilmig bulunan hesabina aktarilmasi gerektigi belirtilmektedir. Miiftiiliiklerimiz ve
egitim merkezi miidiirliklerimiz; personeline 6gle yemegine yardim imkéni saglarken,
bu hususlara ve bu konudaki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine titizlikle riayet
edeceklerdir.

Harcirahlar

MADDE 172- (1) Bilindigi izere, “4969 sayih Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 1’inci
maddesinin (c¢) bendi ile “6245 sayili Harcirah Kanunu”nun 9’uncu maddesinin (a)
bendinde yer alan “ilk defa bir memuriyete tayin olunanlara tayinleri sirasinda
miitemekkin olduklar1 mahalden” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis bulunmaktadir. Bu
nedenle, 22/07/2003 tarihinden itibaren 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluglarda, ilk defa atamas1 yapilanlar ile bunlarin aile fertlerine
s6z konusu atamalara bagli olarak harcirah ©denmeyecek, naklen atananlara
ddenecektir.

(2) “6245 sayih Harcirah Kanunu”nun 57’nci maddesinde “Harcirah,
hizmetin taalluk ettigi kurum biit¢esinden ddenir.” hilkmiu yer almaktadir. Buna gore;
harcirah, yapilan hizmetin ait oldugu kurum biit¢esinden 6denmesi gerektiginden
Bagkanligimiz goérevlisi iken baska kurum ve kuruluslara naklen atanan personele
Diyanet Isleri Bagkanlig1 biitcesinden harcirah 6denmeyecektir.

(3) 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 6’nc1 maddesinde “gidip gelmeye en
uygun ve kullanilmast mutat olan yol ve tasit araglart iizerinden yol masrafi verilir”
denilmektedir. Vekil imam-hatipler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86’nc1
maddesinin  3’tncti  bendine istinaden bos kadroya aciktan vekil olarak
atanmaktadirlar. Vekil imam-hatiplerin mazeretine istinaden naklen atanmalarindaki
yasal dayanak, anilan kanunun ayni maddesi oldugundan, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ve Harcirah Kanunu agisindan tesis edilen islemin naklen atama olarak degil,
aciktan vekil olarak atama seklinde degerlendirilmesi gerekir. 31/07/2003 tarihli ve
4969 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 9’uncu
maddesinin (a) bendindeki “Daimi vazife harciraht ilk defa bir
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memuriyete tayin olunanlara tayinleri sirasinda miitemekkin olduklart mahalden
itibaren verilir.” ifadesi iptal edildiginden, bu sekildeki atamalarda vekil imam-
hatiplere harcirah 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Mali mevzuatin takibi

MADDE 173- (1) Mali konularda, ilgili ve yetkililere yardimci olmak
amactyla, gerekli biitiin mali mevzuat derlenerek, Baskanligimiz Web Sitesi’nin ana
sayfasinda bulunan “Mevzuat” ana basligli altinda yer alan “Mali Mevzuat”
Boliimiine yiiklenmis bulunmaktadir. Herhangi bir hukuki ve idari sikintiyla
karsilagilmamasi igin ilgili ve yetkililerin mali mevzuati iyice okumalar1 ve
degisiklikleri takip etmeleri yararli olacaktir.

(2) Baskanligimizin mali hizmetlerini yiiriiten personelimiz, mali konularda
deneyim ve birikime sahiptir. Mali konularda, hataya diisiilmemesi igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigi'na bagli Biitge ve Performans Subesi Miidiirliigii ve ig
Mali Kontrol Subesi Miidiirliigii; illerde defterdarlik muhasebe miidiirliikleri, ilgelerde
de mal midiirliikleriyle diyalog kurulacaktir.

(3) 5436 sayih Kanun geregi olarak, 01/01/2006 tarihinde Bagkanligimiz
merkez teskilatinda gerceklestirilen yeni teskilatlanma nedeniyle, Biitce ve Odenek
Subesi Miidiirliigii, “Biitce ve Performans Subesi Miidiirliigii” adiyla, Bilgi islem
Merkezi Miidiirliigii de “Bilgi islem Subesi Miidiirliigii” adiyla olusturularak yeni
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina baglanmis bulunmaktadir. Bu itibarla,
Odenek talep yazilari (Hizmet binasi kira odemeleri ile bilyik onarim ve ikmal
ingaatlart odenekleri hari¢) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr’na (Biitge ve
Performans Subesi Miidiirliigii) ve Bilgi islem Subesi Miidiirliigiine yazilan yazilar da
(Bilgi Islem Subesi Miidiirligii) gonderilecektir.

Tasinir mallara iliskin islemler

MADDE 174- (1) “5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nun 44’iincti maddesine dayanilarak, hazirlanan “Tasimnir Mal Yonetmeligi”
18 Ocak 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmig ve yliriirliige girmis bulunmaktadir.
S6z konusu Yonetmelikte ongoriilen i ve iglemlerin yliriitiilmesinde agsagidaki usil ve
esaslara riayet edilecektir:

a) Oncelikle merkez teskilatinda birim amirleri, il ve ilcelerde miiftiller ve
egitim merkezi mudiirleri tarafindan Yénetmelik geregi, isin yogunluguna ve hacmine
gore en az bir veya daha fazla kisi “Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi” olarak
belirlenecektir. flge miiftiiliikleri bu yetkililerin isim ve unvanlarini bagli olduklart il
miiftiiliiklerine, merkez teskilat1 birimleri de Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina
bildireceklerdir.

b) Ayrica il miiftilleri ve egitim merkezi midiirleri bir veya birden ¢ok
personeli “Tasmir Konsolide Gorevlisi” olarak belirleyecek ve belirlenen bu kigilerin
isim ve unvanlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina en kisa siirede bildirilecektir.
Personel sayisi yeterli ve taginir mal islemleri yogun olan ilge muftiiliikleri de, ihtiya¢
duymalar1 halinde tasinir konsolide gorevlisi belirleyebileceklerdir.

¢) Dis temsilciliklerde “Tasimmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi” misyon sefleri
tarafindan goérevlendirilecek, ancak konsolide gorevlisi belirlenmeyecektir. Yurt disi
teskilatinin (Din hizmetleri miisavirlikleri ve atagelikleri) konsolide islemleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi konsolide gorevlileri tarafindan yerine getirilecektir.

¢) 11 ve ilge miiftiiliikleri tasinir kayit ve kontrol yetkilileri Tasinir Mal
Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak miiftiiliigiin ve bagl tinitelerinin (Kur’an
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kursu vb.) tagmir mallari ile ilgili bilgileri, ilgili form ve tablolara isleyerek il
miiftiiliigiine gondereceklerdir.

d) il miftuliikleri tagmir konsolide gorevlileri; il ve ilge miiftiiliikleri taginir
kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan hazirlanip gonderilen bilgilerin Taginir Mal
Yonetmeligine gore, dogru ve eksiksiz olarak girilip girilmedigini kontrol ederek
gerekli diizeltmeleri yapacaklar veya yaptiracaklardir. Gerekli diizeltmeler yapilip,
eksiklikler giderildikten sonra il genelinin “Tasimir Hesap Cetvelini” olusturarak
stiresi igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndereceklerdir.

e) Egitim merkezlerinde tasinir kayit ve kontrol gorevlilerince hazirlanacak
cetveller, taginir konsolide gorevlilerince kontrol ve konsolide edilerek, “Tasimir
Hesap Cetveli” olusturulacak ve siiresi igerisinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilecektir.

f) Yurt dis1 teskilatlar1 yukarida belirtilen ve Tasmir Mal Yonetmeliginde
ongoriilen ustl ve esaslar gercevesinde tasinir mallarla ilgili bilgi ve belgeleri
dogrudan siiresi icerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondereceklerdir.

g) Merkez teskilatinda birim amirleri tarafindan gorevlendirilecek tagimnir kayit
ve kontrol yetkilileri tarafindan hazirlanacak tagimir mallarla ilgili bilgi ve belgeler
idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligina (Malzeme Subesi Miidiirligii) gonderilecek,
birimlerce gonderilen bilgi ve belgelerin Taginir Mal Yonetmeligine gore dogru ve
eksiksiz olarak girilip girilmedigi ad1 gegen Daire Bagkanligmin gorevlendirecegi
taginir konsolide gorevlisi veya gorevlilerince kontrol edilerek gerekli diizeltmeler
yapilacak, eksiklikler giderilecek ve merkez teskilatinin genelinin “Tasmir Hesap
Cetveli” olusturularak siiresi icerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilecektir.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca; Idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanligi, dis temsilcilikler ve tagra teskilatlarinca hazirlanip gonderilen “Tagimir
Hesap Cetvelleri” Yonetmelikte belirtilen takvime uygun olarak konsolide edilecek,
Baskanligimizin “Tasmir Kesin Hesap Cetveli” ile “Tasimir Kesin Hesap icmal
Cetveli” hazirlanacak ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanligina génderilecektir.

h) Tasinir mallarla ilgili is ve islemlerin Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen
usl ve esaslar cercevesinde, islem siirecleri ve takvimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesine, ilgili ve yetkililerce gereken 6zen gosterilecektir.

1) Tasmir Mal Yonetmeliginin uygulanmasinda olusabilecek tereddiitler ve
sorular Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina telefon, faks, e-mail ve yaz ile
iletilecektir.

Teberriikat esyalari ile ilgili is ve islemler

MADDE 175-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onay1 ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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Resmi tagitlarin kullanimi
MADDE 176- (Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu

15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayil Baskanlik onayu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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Miilkiyeti Tiirkiye Diyanet Vakfina ait olup il ve ilce miiftiiliik
hizmetlerine tahsis edilen hizmet araclarinin kullanimi

MADDE 177-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu 15/6/2022
tarihli ve 2526361 sayil Baskanlik onayi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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Tasitlarla ilgili diger is ve islemler
MADDE 178-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayil Baskanlik onayu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Miihiirlerle ilgili is ve islemler
MADDE 179-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onayi ile yiiriirlilkten kaldirilmistir.)
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Yatirimlar ve insaatlar
MADDE 180-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve
2526361 sayih Baskanhk onayi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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Dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere

yapilacak yardimlar
MADDE 181-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlik onayi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)-
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Gayrimenkul kiralamalari ile ilgili esaslar
MADDE 182-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu 15/6/2022
tarihli ve 2526361 sayili Bagkanlik onayi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Lojman tahsisleri ile ilgili esaslar

MADDE 183-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlhik onayr ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

NiSAN-2008 AGUSTO0S-2007



Yardim kampanyalari
MADDE 184-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayil Baskanlik onayu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

SEKIZiNCi BOLUM
Camiler

Miilkiyeti hazineye ait arsalar iizerine hakiki ve hiikmi sahislarca

yaptirilacak camiler icin protokol yapilmasi
MADDE 185-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayil Baskanlik onayu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Camilere isim verilmesi

MADDE 186- (1) ibadete yeni agilan camilerin isimleri, miiftiiniin
bagkanliginda kurulacak bir komisyon tarafindan verilecektir. (Komisyon; miftiiniin
baskanliginda ilgili kdy veya mahalle muhtari, caminin banisi veya dernek bagkani ile
miiftiilikge belirlenecek iki din gorevlisinden olusturulacaktir.)

(2) Ibadete yeni agilan camiler, isim verildikten sonra “Cami Kiitiik
Defterine” kaydedilecektir.

Cami projelerinde bulunmasi gereken unsurlar ve miistemilati
MADDE 187-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin

yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlik onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Minarelerin yapiminda uyulacak esaslar
MADDE 188-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayilh Baskanlhk onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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Minarelerin yikiminda alinacak tedbirler

MADDE 189-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Minarelere konulacak ses cihazlari ile ilgili esaslar
MADDE 190-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu 15/6/2022
tarihli ve 2526361 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Cami ibadete acilis berati

MADDE 191- (1) Miilki idare dmirinden izin alinmak suretiyle insa edilmis
olan ve ayrica, insaat yap1 ve iskan ruhsati alinmig olan camiler i¢in (Ek-98) "Cami
ibadete Acihs Berat1" diizenlenecektir.

(2) Soz konusu berat diizenlenirken su hususlara riayet edilecektir:

a) Ibadete yeni agilan her bir cami igin bir orijinal ve ikisi form olmak iizere iig
adet Cami Ibadete A¢ilis Berat1 diizenlenecektir.
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b) Orijinal karton berat ¢ergevelenerek, ait oldugu caminin uygun bir yerine
astlacaktir. Form beratlardan biri ait oldugu caminin miiftiiliikteki dosyasina konulacak
biri de Bagkanliga gonderilecektir.

¢) Orijinal karton beratlar Baskanligimizdan temin edilecektir. Bunun igin il
miiftiiliikleri il bazinda ihtiyag duyacaklar1 berati yillik olarak ocak ayinda
Baskanhgmiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgindan isteyeceklerdir. Ilge
miiftiiliikleri ise orijinal berat ihtiyaclarini bagl olduklar: il miiftiiliiklerinden temin
edeceklerdir. Form berat ise her miiftiiliik tarafindan kendi imkanlari ile teksir veya
benzeri metotlarla gogaltarak kullanilacaktir. Il miiftiliikleri imkanlar1 el vermesi
halinde kendi ilge miiftiiliiklerinin form berat ihtiyaglarini dakarsilayabileceklerdir.

¢) Beratlar mutlaka yazi makinesi (daktilo) ile doldurulacaktir. Form beratlar
Ek-98 sekle uygun olarak 210x297 mm. ebadinda normal yazi kagitlarina ¢izilmis
olarak hazirlanacak ve ¢ogaltilacaktir.

Eski eser niteligindeki camilerin bakim ve onarimi
MADDE 192-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmastir.)

Zorunlu deprem sigortasi
MADDE 193-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlik onay: ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

DOKUZUNCU BOLUM
Yazisma, Evrak, Dosya ve Arsiv Islemleri

Yazilarin hazirlanmasi ve gonderilmesi

MADDE 194- (1) Resmi yazilar, “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun olarak hazirlanacaktir.

(2) Resmi yazilar icin A4 (210 X 297 mm) veya A5 (210 X 148 mm)
normunda, bagslikli kagit kullanilacaktir.

(3) Yazilar kagidin yalniz bir yiiziine okunakli olarak yazilacak, kazinti, silinti
ve diizeltmeler olmayacaktir. Paragraf basi, satir basi ve sonlar1 ayni hizada olacak,
girintili ve ¢ikintili olmamasina dikkat edilecektir.

(4) Yazilar, Tirk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan imla kilavuzu ve Tiirkge
sozliik esas alinarak yasayan Tiirkge ile yazilacaktir. Yazilarda, zorunlu olmadikg¢a
yabanci kelimelere yer verilmeyecek ve gereksiz tekrarlardan kaginilacaktir.

(5) Bir yaziya karsilik olarak gonderilecek cevabi yazilarm ait oldugu birimin
tespitinde zorluk yaganmamast i¢in, ilgi tutulan yazinin tarihi, birim ve dosya kodu ile
sayist kisaltilmadan yazilacaktir. (Ornek: 16/11/2006 tarihli ve B.02.1.DiB.0.65.02-
010.06.02-81 say1li yazi1.)

(6) Baskanligimizca il miiftiiliiklerine gonderilen yazilarin; ilge miiftiiliiklerini
de ilgilendirmesi halinde, s6z konusu yazilar il miiftiiliiklerince, ilge miiftiiliikklerine
gonderilecektir.

(7) Merkez ve tasra birimleri arasinda yapilacak yazismalar “5442 sayih il
idaresi Kanunu”na uygun olarak yapilacaktir.
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(8) Baskanlhigimizdan gonderilen yazilar dikkatlice incelenerek dogru
yorumlanacak, tereddiit edilen ve tam anlasilmayan hususlarda ilgili birimlerle diyalog
kurulacak ve yazilarda istenilen bilgiler eksiksiz olarak gonderilecektir.

(9) Bilgisayar ile yazilan yazilarda “Times New Roman” yazi tipi ve on iki
karakter boyutu kullanilacaktir.

(10) Birbiri ile ilgili bulunmayan, 6zellikle merkez teskilatinin ayr1 birimlerini
ilgilendiren konular icin ayr1 yazilar génderilecektir.

(11) Ivediligi sebebiyle faks ile gonderilen yazilarin asillar1 geciktirilmeden
gonderilecektir.

(12) Yazismalarda liizumsuz kagit tiikketimi 6nlenecektir. Bunun igin yazilar
once miisvedde olarak hazirlanacak, son sekli verildikten sonra daktilo edilecektir.
Miisvedde olarak da, bir yiizii yazilmis ya da yazisma kagidi olma vasfini kaybetmis
kagitlarin kullanilmasina 6zen gosterilecektir.

(13) Yazisma ve dosyalama konularinda tereddiide diistilen hususlarda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii Yonetimi Gelistirme Subesi Miudiirligi ile
gortisiilecektir.

Yazilarin parafe edilmesi

MADDE 195- (1) Yazilar bilgisayar ortaminda yazildiktan sonra yaziy1
hazirlayandan baglayarak asama sirasina gore imzalayacak makama kadar ilgili biitiin
ara kademe amirlerince parafe edilecek, ancak paraf sayisi besi gegmeyecektir.

(2) Paraflar birimin i¢ islemi oldugundan, evrakin dosyada kalan niishasina
acilacaktir.

(3) Paraflar,“Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik”te belirtilen 6rnege uygun olarak diizenlenecektir.

Yazilarmn cevaplandirilmas:

MADDE 196- (1) Yazilar daima siiresi icinde ve ivedilikle
cevaplandirilacaktir.

(2) Miat tarihi belirtilen ya da ivedilik derecesi tasiyan yazilar oncelikle ele
alinip sonuglandirilacak ve tekide meydan verilmeden cevaplandirilacaktir.

(3) Yazilarin zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde cevaplandiriimasindan
birinci derecede birim amirleri sorumludur. Gereksiz olarak evrak bekleten, 6zellikle
stireli, ivedi ve giinlii yazilarin gecikmesine sebebiyet verenler hakkinda gerekli
disiplin islemleri yapilacaktir.

Gelen evrakin teslim alinmasi ve kaydi
MADDE 197-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayilhi Baskanhk onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

Giden evrakin gonderilmesi
MADDE 198-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlik onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)
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Ozellik tasiyan evrakin tasnif ve tamimlar

MADDE 199-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onayr ile yiiriirliikkten
kaldirilmistir.)

Gizlilik dereceli evrakin tabi tutulacagiislemler

MADDE 200-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onay ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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ivedi evrakin tiirleri, tanimlari ve islem gormesi

MADDE 201-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhk onay1 ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)

Dosya ve arsiv islemleri
MADDE 202-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige konuldugu
15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayili Baskanlik onayi ile yiiriirlilkten kaldirilmistir.)
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Kagit baghiklari, levhalar, kaseler ve matbu evrak

MADDE 203- (1) Tasra teskilatinda kullanilan kagit basliklari ile levha yazi
ornekleri Ek-105de gosterilmistir.

(2) Levhalar hizmet binasi, Kur’an kursu, cami ve diger tesislerin giris
kapilarina; binalarin icerisinde ise kat, koridor ve oda kapilarina takilacaktir.

(3) Bina ve tesislerin giris kapilarma konulacak levhalar, konulacak yerin
buyiikliigiine gore 35x70, 50x100, 60x120 cm; kat ve koridorlara asilacak levhalar
20x40 cm; oda kapilarina takilacak levhalar ise 10x20 cm ve bu olgiilere yakin
buiyiikliikte olacaktir.

(4) Levhalarin malzemesi piring, mermer ya da sag olacaktir.

(5) Malzemesi mermer ve piring olan levhalarin yazilari siyah, sa¢ olan
levhalarin ise zemin kirmizi, yazilar beyaz renkte olacaktir.

(6) Birimlerde kullanilacak olan kaseler, ifade ve harflerin punto 6lgiileri
olarak Ek-106/1,2’de 6rnekler halinde gosterilmistir. Birimler kullanacaklar1 kaseleri
orneklere uygun olarak yaptiracaklardir. Orneklerde yer almayan fakat ihtiya¢ duyulan
konularda da kase yaptirilabilecektir.
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(7) Tasra ve yurt digi birimlerinin Baskanligimizdan temin ettikleri matbu
evrakin bir 6rnegi Bagkanligimiz Web sayfasinda yer almaktadir. S6z konusu birimler
01/01/2005 tarihinden itibaren bahse konu olan matbu evraki Baskanligimiz Web
sayfasindan alarak ihtiyaglari kadar ¢ogaltip kullanacaklardir.

Foyvolant
MADDE 204- (1) Tagra ve yurt dis1 birimleri, Baskanligimiz mevzuatinda yer
alan mevzuat metinlerini Bagkanligimiz Web Sayfasinin

www.divanet.gov.tr/iller.asp adresinden “diyanetbim” sifresi yazip “génder”
tusuna basmak suretiyle alabileceklerdir. Baskanligimiz Web Sayfasindan bu metinleri
alamayan ilge miiftiilikklerine il miiftiiliiklerince gerekli yardim saglanacaktir.

ONUNCU BOLUM
Yillik Calisma Programlar ve Faaliyet Raporlarn

Yillik calisma programlar:

MADDE 205- (1) il ve ilge miiftiliikleri, gorevlerini belli bir plan dahilinde ve
daha verimli sekilde gerceklestirmek amaciyla her yil kasim ayinda Ek-107 forma
uygun olarak yillik ¢aligma programi hazirlayacaklardir.

(2) Program, il miiftiiliiklerinde; miiftti, miiftii yardimcisi, sube miidiirleri, din
hizmetleri uzmani, (varsa egitim uzmani) ve kisim seflerinden, ilce miiftiiliiklerinde;
miifti (varsa vaiz, sef) ve memurdan tesekkiil ettirilecek komisyonlar tarafindan
hazirlanacaktir.

(3) Hazirlanan yillik ¢alisma programlari, aralik aymnda il miiftiisiiniin
bagkanliginda ilge miiftiilerinin katilacagi bir toplantida ele alinarak karara
baglanacaktir. Karara baglanan programi yiiriirlige koymak icin il miiftiiliikleri
valiligin, ilce miftiliikleri de kaymakamligin onayini alacaklardir.

(4) ilge miiftiiliikleri, kaymakamlikga onaylanan yillik ¢aligma programlarini,
aralik ayr sonunda il miiftiliiklerine gondereceklerdir. S6z konusu programlar
Bagkanliga gonderilmeyecek, il miiftiiliiklerince degerlendirilecektir.

(5) 11 muftiliikleri, valilikge onaylanan il miiftiliga yillik calisma
programlarini, aralik ayr sonunda valilik onay1 ile birlikte Baskanligimiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondereceklerdir.

(6) Her faaliyete bir sira numarasi verilecek, faaliyetler baslama ve bitis
tarihlerine goére siralanacaktir. Y1l sonuna kadar devam eden faaliyetler ise en sona
yazilacaktir.

(7) Hazirlanan programlarin kolaylikla takibini saglamak i¢in, Ek-108 Gant
Semasi hazirlanacaktir.

(8) Gerek il miiftiiliiklerinin ¢alisma programlariin degerlendirilmesinden ve
gerekse Bagskanlik miifettiglerinin genel teftis raporlarinin incelenmesinden; bazi il
miiftiiliklerinin ¢aligma programlarinin nitelik, etkinlik ve verimlilik agisindan yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Bu sebeple, il ve ilge miiftiiliiklerince bundan sonra
hazirlanacak olan ¢alisma programlarinda; rutin ve miath is ve islemlerle birlikte,
halkimizi din konusunda aydinlatacak, dini ihtiyaglarinin kargilanmasini saglayacak,
miiftiiliik calismalarini aktif ve basarili kilacak, Baskanligimizin misyon ve vizyonuna
uygun, halkin takdirini ve begenisini kazanacak, birlik, beraberlik, kardeslik,
yardimlagma ve dayanisma duygularinin giiclenmesine katki saglayacak faaliyetler ile
sosyal ve kiiltiirel agirlikli etkinliklere yer verilmesi saglanacaktir.
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Faaliyet raporlari

MADDE 206- (1) il ve ilge miiftiiliikleri, yillik ¢calisma programlarinda yer alan
faaliyetlerle ilgili olarak her yil, yillik (I Ocak-31 Aralik) faaliyet raporu (Yillik
Uygulama Durumu) hazirlayacaklardir.

(2) 11 ve ilge miiftiliikleri, yillik ¢alisma programlarinin yil sonu faaliyet
raporlarini, ¢aligma programinin maddeleri gibi birinci maddeden baslayarak, sira
numaralari itibariyle ayrintili olarak yazacaklar, s6z konusu faaliyet raporunu rakamsal
olarak da Ek-109 formda belirteceklerdir.

(3) llge miiftiiliikleri, hazirlamis olduklar1 yil sonu faaliyet raporlarini, Ek-109
form ile birlikte aralik ay1 sonunda il miiftiiliklerine gondereceklerdir. S6z konusu
raporlar Bagkanliga gonderilmeyecek, il muftiiliklerince degerlendirilecektir.

(4) 11 miftiiliikleri, y1l sonunda ilge miiftiiliiklerinden gelen Ek-109 formlar1
Ek-110 formda icmal ederek, kendilerine ait y1l sonu faaliyet raporunu ve Ek-109
form ile birlikte, 15 Ocak tarihine kadar Baskanligimiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondereceklerdir.

(5) Yillik faaliyet raporlar1 hazirlanirken su hususlara dikkat edilecektir:

a) Yillik faaliyet raporlari, ¢aligma programinin maddeleri gibi birinci
maddeden baglayarak, faaliyet sira numaralari itibariyle yazilacaktir. Yillik ¢alisma
programindaki faaliyet sayisi ile yillik faaliyet raporundaki say1 ayni olacaktir. Her
maddenin gergeklesme durumu (gergeklestirilen ve devam eden faaliyetler) yazilirken,
ayrintili  olarak ve gerektiginde sayisal bilgiler halinde ifade edilecek,
gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ise gerekgeleri belirtilecektir.

b) Bir madde i¢inde birden fazla faaliyet zikredilmeyecektir.

¢) Yulik calisma programinda yer almadigi halde, yil icinde gergeklestirilen
faaliyetler (varsa) raporun sonuna ilave edilecek ve Program Dis1 Faaliyetler basligi
altinda sirayla yazilacaktir.

(6) 11 miftiliikleri, ilge miiftiliiklerinin faaliyet raporunun yillik genel
degerlendirilmesini, bir sonraki yilin ocak ayinda biitiin ilge miiftiilerinin katilacagi
toplantilarda yapacaklardir.

(7) 1lilge miiftilliklerinin biitin  hizmet ve faaliyetleri, Baskanhk
miifettiglerince, yillik ¢aligma programlar1 ve faaliyet raporlarina gére denetlenerek
degerlendirilecektir. Denetleme sonucunda hazirlanan rapor, Teftis Kurulu
Bagkanliginca Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilecektir.

ON BIRINCi BOLUM
Istatistik Calismalar

MADDE 207- (1) Bilindigi tizere, Baskanligimiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, tegkilatimiza ait biitiin istatistiki bilgileri derleyerek, teskilatimizin ve
kamuoyunun hizmetine sunmaktadir. Elde edilen bilgilerin bir bolimi her yil
“statistiklerle Diyanet Isleri Baskanhg1” adiyla kitap halinde yayimlanmaktadir.
Bagkanligimizla ilgili bilgi ve verilerin saglikli ve giincel tespitinin yapilabilmesi
bakimindan bu ¢alismalar son derece dnem arz etmektedir. Bu amagla, yeni bir
“Istatistik Bilgi Girisi Program1” hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Ancak bazi
miiftiiliklerce s6z konusu programa bilgi girislerinin belirtilen siireler icerisinde
yapilmadigi, bir 6nceki yilda bildirilen bilgilere gore eksik veya yanlis veri kayitlarinin
yapildig1 goriilmektedir. Bu nedenle; saglam, giivenilir ve tutarli istatistiki bilgi ve veri
tabani olusturulabilmesi igin;

a) Alan arastirmalar1 ve istatistiksel ¢aligmalara gereken onem ve titizlik
mutlaka gosterilecektir.
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b) il Miiftiiliklerinde bir miiftii yardimcist veya sube miidiirii baskanhginda
sef ve memurlardan olugturulacak bir komisyon kurulacaktir.

¢) Her yil girilen yeni bilgiler ile bir dnceki yil girilen bilgiler arasinda tutarlilik
saglanmasi icin, elde edilen istatistik? bilgiler arsivlenecektir.

¢) Yeni istatistiki bilgi ve verilerin dogru ve eksiksiz olarak internet iizerinden
“http:// istatistik diyanet. gov.tr” adresine girilmesi ilgili ve yetkili amirlerce
saglanacaktir.

d) Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinca internet tizerinden girilen istatistiki
bilgi ve verilerin dogru olup olmadigi Baskanligimiz miifettiglerince de kontrol
edilecektir.

ON IKINCi BOLUM
Bilgisayar ve Internet Hizmetleri

MADDE 208- (1) Baskanligimizin vermis oldugu hizmetlerden istenilen
verimin almabilmesi i¢in merkez ve tagra teskilatinda bulunan bilgisayarlarin
Bagkanligimizda mevcut olan bilgisayar sistemleriyle uyumlu olmasi1 gerekmektedir.
Bu itibarla, yeni bilgisayar alacak olan veya bilgisayar sistemini yenilemek isteyen
merkez birimleri ile tasra teskilatimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (Bilgi Islem
Subesi Miidiirlugii) ile igbirligi yapacaklardir.

(2) Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda gérevli personele
ait bilgilerin giincellestirilmesi islemleri;

a) Dosyalari tagraya devredilen personel bilgileri mahallince,

b) Hizmet i¢i egitim ve hafizlikla ilgili bilgiler Din Egitimi Dairesi
Bagkanliginca,

¢) Hac ve umre gorevlendirmeleri ile ilgili bilgiler Hac Dairesi Bagkanliginca,

¢) Yurt dis1 gorevlileri ve gorevlendirmeleri ile ilgili bilgiler Dis Iligkiler
Dairesi Bagkanliginca,

d) Dosyalar1 merkezde tutulan personelle ilgili bilgiler Personel Dairesi
Bagkanliginca,

ilgili bilgisayar programlarina yiiklenmek suretiyle gerceklestirilecektir.

(3) Tirk Telekom’un internete hizli ve ucuz erisim projesi olan ADSL
sisteminden yararlanmak isteyen ve heniiz s6z konusu sisteme gecmeyen ilge
miiftiiliikleri, sisteme gegmeleri halinde ilge Tiirk Telekom miidiirliiklerinden
alacaklar1 statik IP (internet protokol) numarasini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildireceklerdir.

(4) Baskanlik merkez ve tasra tegkilat1 arasi iletisimde, azami derecede e-mail
(elektronik posta) sisteminden yararlanilacaktir.

(5) Bagkanligimiz merkez ve tasra teskilatinda Bagkanlhigimiz e-mail
serverden kendi adlarina e-mail hesabi agilan personelin unvan, gorev ve gorev
yerlerinde meydana gelecek degisiklikler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina (Bilgi
Islem Subesi Miidiirliigii) bildirilecektir.

(6) E-mail adreslerine gonderilen bilgiler her saat basi1 kontrol edilerek geregi
yapilacaktir.

(7) 11 ve ilge miiftiliiklerimizin ihtiyac1 olan her tiirlii bilgisayar yazilim
programlarina Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig1 Bilgi Islem Subesi Miidiirliigiince
gerekli destek saglanmaktadir. Bu nedenle, miiftiiliikklerimiz, yeni program
ihtiyaclarini ve mevcut programlariyla ilgili sorunlarmi adi gegen birime
bildireceklerdir.

(8) Bordro iglemlerini yiiriiten personelin bilgisayarlari;
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a) Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yapilan ¢aligmalari ve
degisiklikleri takip etmek, yeni uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak, mal
miidiirliikkleri ve defterdarliklarla koordineli ¢alisabilmek,

b) Maaglarda uygulanan katsay1 ve gostergeleri zamaninda 6grenerek, maas
artiglarinda yagsanan zaman darligini ortadan kaldirabilmek, personel maag bordrolarini
ve fark 6demelerini zamaninda yapabilmek,

¢) Maliye Bakanliginca hazirlanan Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
(BYES Projesi)’ni uygulayabilmek igin;

Internet ortamina agilacaktir.

(9) Paket bilgisayar programlari kullanan personelin gorev degisikligi,
gorevden ayrilmalar1 veya yeni gorevlendirilen personelin egitim eksikliginden dolay1
bazi sorunlar yasanmaktadir. Boyle durumlarda, Din Egitimi Dairesi Bagkanligina
miiracaat edildigi takdirde hizmet ici egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslara
konuyla ilgisi ve yetenegi olmayan personel génderilmeyecektir.

(10) Kismi zamanh sozlesmeli personelin maas ve SSK ddemelerinde Bilgi
Islem Subesi Miidiirliigiince hazirlanan bordro programi kullanilacaktir.

(11) Miftiliiklerimiz; hukuki takibata ugramamalar1 igin, bilgisayarlarinda
kullandiklar1 (Windows, Office vb.) yazilim programlarinin kullanici lisansini mutlaka
bulunduracaklardir.  Bilgisayarlarda kesinlikle lisanssiz ~ yazilim  programi
kullanilmayacaktir.

(12) Bilgisayarlarin giivenliginin saglanmasi bakimindan lisansli bir anti viriis
programi alinarak bilgisayarlara kurulacaktir.

(13) Basgkanlhigimiz merkezinde bulunan serverler, bilgilerin yedeklenmesi
amaciyla diskete alinmasi i¢in her giin saat 17.00’den itibaren kapatilmaktadir. Bu
sebeple, girilecek bilgilerin kaybolmamasi ve gereginin yapilabilmesi igin, tasra
teskilatimiz merkezi bilgisayar sistemini ilgilendiren yazilarmi, bu saatten once
yazarak sisteme ylikleyeceklerdir.

(14) Elektronik posta yolu ile gelen dosyalar, bilinmeyen adres ve kisilerden
geliyorsa o dosyalarin ekleri, viriis giivenligi agisindan kesinlikle agilmayacaktir.

(15) Bilgisayarlar1 internete agik olan kullanicilar hizmetle ilgili olmayan
internet sitelerine girmeyecek, gereksiz ve igerigini bilmedikleri programlari ve diger
dosyalari indirmeyeceklerdir.

(16) Bilgisayarlar, tahsis edildigi hizmet amaci disinda kullanilmayacak, oyun
programlari yiiklenilmeyecek, oyun maksatli CD, DVD, disket vb. kullanilmayacaktir.

(17) Miiftiliiklerimiz yapacaklart vaaz ve sohbetlerinde, diizenleyecekleri
seminer ve etkinliklerde Baskanligimizin www.diyanet.gov.tr adresindeki web
sayfasini vatandaglarimiza duyurarak, bu sayfadan istifade etmeleri tesvik edilecektir.

(18) Miiftiiliklerimiz adlarina agacaklart web sitelerini kendi imkanlariyla
hazirlayacaklardir. Bu konudaki hukuki, mali ve cezai biitiin sorumluluklar kendilerine
ait olacaktir. Ancak talepte bulunulmasi halinde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca kendilerine teknik yonden rehberlik hizmeti sunulacaktir. Web
sitelerinde yer alacak dini konularla ilgili biitiin bilgiler, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkanliginin denetiminden, kendi faaliyetlerinin tanitimi ve diger konularla ilgili
yazilar ise valilik onaymdan gegctikten sonra sitede yaymlanacaktir.

(19) Miiftiliiklerimiz ve egitim merkezi midiirliiklerimiz kendi adlarina
acacaklar1 web sitelerinde; hicbir siyasi parti, kisi ve ticari firmanin reklamlarina yer
vermeyecekler ve web sitelerine link baglantis1 yapmayacaklardir.
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ON UCUNCU BOLUM
Basin-Yayin Organlari Ile liskiler

MADDE 209- (1) Fert ve toplumlarin mubhtelif konularda bilgi sahibi
olmalarinda ve kamuoyu olusturmada yazili, sesli ve gorsel yayin organlari ile internet
tizerinden yapilan yaymlarm etkisi her gecen giin artmaktadir. Dinin temel
kaynaklarina dayanarak, aklin ve modern bilimin gereklerinden faydalanarak,
toplumsal sartlar ve ihtiyaglari dikkate alarak, toplumu islom Dininin iman, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili konularinda aydinlatmakla gorevli Baskanligimiz; bir taraftan
basin-yayin organlari ile olan iligkilerini gelistirmeye, diger taraftan da bu iligkilerini
daha hizli ve dikkatli bir sekilde yliritmeye 6zen gostermektedir. Devlet memurlarinin
basin-yayin organlar1 ile minasebetlerini, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
sinirlamig ve bu konuda hangi yetkililerin kamu goérevleri hakkinda bilgi ve beyanat
verebilecegi hususunu hiikiim altina almistir. Bu husus, anillan Kanunun 15’inci
maddesinde; “Devlet Memurlar:, kamu gérevleri hakkinda basina, haber ajanslarima
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli
bilgi ancak Bakann yetkili kilacagi gorevli, illerde Valiler veya yetkili kilacagi gorevli
tarafindan verilebilir” seklinde ifade edilmisti. Buna gore, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin gorevleri ile ilgili bilgi ve demegleri basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina, Kurulusumuzun bagli bulundugu Devlet
Bakanligindan alinan yetki ile, ancak Diyanet Isleri Baskani verebilmektedir. Bu
itibarla;

a) Unvani ve gorevi ne olursa olsun, Baskanligimiz merkez ve tasra teskilati
mensuplari, ilgili mevzuatla tespit edilen Baskanligimizin gorevleri, hizmet ve faaliyetleri
konusunda medya mensuplarina kesinlikle bilgi ve beyanat vermeyeceklerdir.

b) Basin-yayin organlariin temsilci ve muhabirlerinden gelecek sorular ve
bilgi istekleri, Bagkanligimizin (0 312) 295 74 93 numarali telefonu veya (0 312) 285
72 19 numarali faksi verilmek suretiyle, Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigiine
yonlendirilecektir.

¢) Valinin istegi veya il miiftiisiiniin validen alacagi yetki ile; basina, haber
ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina yapilacak agiklama, verilecek bilgi ve
beyanatin metninden bir niisha, yukarida belirtilen faks numarasina en kisa siirede
fakslanacaktir.

¢) (Ek ciimle: 14/04/2008 tarihli ve 58 sayili onay) Radyo ve televizyon kurumlarica
hazirlanan dini muhtevali her tiirli programa katilmak tizere davet alan tasra teskilati
personelimiz, bagli bulundugu il miiftiisiinden; il miiftiileri ile merkez teskilati
personelimiz ilgili Bagkan Yardimcisindan; Din Isleri Yiiksek Kurulu iiye ve
uzmanlar1 Kurul Bagkanindan, Bagkan Yardimcilar1 ile Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkan1 ise Bagkandan izin alacaklardir. Dini igerikli olmayan televizyon ve radyo
programlarina katilmak isteyen personel, miilki &mirden izin alacaklardir.

d) Bu tiir programlara katilmak iizere izin alan veya gérevlendirilen personel,
(mevlit programlar1 hari¢) yazili bir metin sunacak ise, bu metnin iizerine, tasrada il
miiftiistiniin, merkezde ilgili Baskan yardimcisi veya Kurul Baskaninin parafini alarak
ve yayimlanacak tarihi de belirterek metnin bir niishasini, posta, faks, e-mail veya
elden Bagkanligimiz Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Midiirliigiine ulastiracaktir.

e) Yurt genelinde dagitimi yapilan, ancak ayni zamanda bolgesel baski yapan
giinliik gazeteler, mahalli dagitim yapan giinliik, haftalik gazeteler ile dergiler,
bunlarin basildigr yerlesim merkezindeki il/ilce miiftiiligiimtzee izlenecek,
incelenecek ve Baskanligimizin hizmetleri (miftiiliklerimizin ve personelimizin
hizmet ve faaliyetleri, takdir ve sikayetler dahil) ve dini konularla ilgili her tiirlii
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haber, yorum ve fotograflar, iligikteki o6rnek forma (Ek-111) uygun olarak
kupiirlenecektir. 1l/ilge miiftiiliiklerince hazirlanan kupiirlerden birer niisha il
miiftiiliigii tarafindan ivedilikle faksla Baskanligimiza ulastirilacaktir.

f) Il miftaliikleri gerek duyduklar: takdirde, kupiirlerde yer alan haber ve
yorumlar hakkindaki goriislerini, Bagkanligimiza fakslayacaklardir.

g) Miiftiliikler, bu is ve islemleri takip ve sonuglandirmak {izere mevcut
memurlardan birini gérevlendireceklerdir.

#) 1V/ilge miiftiiliikklerinde derlenen ve kupiirlenen haber ve yorumlarin birer
niishast il ve ice miiftiilitklerince, 621.04 koduyla miistakil olarak dosyalanacaktir.

ON DORDUNCU BOLUM
Sivil Savunma Hizmetleri

Sivil savunma amirlerinin gorevlendirilmesi
MADDE 210-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanhik onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.)

il ve ilce miiftiiliikleri ile egitim merkezi miidiirliklerince hazirlanacak
plan, talimat ile yapilacak is ve islemler
MADDE 211-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin
yiiriirliige konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayih Baskanlik onayi ile
yiiriirliikten kaldirilmistir.) -
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Askerlige sevk ve tehir islemleri
MADDE 212-(Miilga: Yonetim Hizmetleri Uygulama Genelgesinin yiiriirliige
konuldugu 15/6/2022 tarihli ve 2526361 sayilh Baskanlik onayi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.)
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ON BESINCi BOLUM
Uygulama ve Yiiriitme

MADDE 213- (1) 06/01/2005 tarihli ve B.02.1.DiB.0.65.00.01-062-09 (2005)
sayili Genelge ek ve degisiklikleri ile birlikte yiirtirliikkten kaldirilmistir.

MADDE 214- (1) Bu Genelgede yer almayan konularda ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanacaktir.

MADDE 215- (1) Merkez teskilati birimleri, il ve ilge miftiiliikleri, egitim
merkezi miidiirliikleri ile din hizmetleri miisavirlikleri ve atagelikleri bu Genelgede yer
alan kendi hizmet ve faaliyetleri ile ilgili konularin yiriitiilmesinden, ayrica merkez
teskilat1 birimleri koordine ve takibinden sorumlu olacaklardir.

(2) Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkam

EK:
111 adet form.

DAGITIM:

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlhigma

Baskan Yardimcilarina

Merkez Birimlerine

81 11 Valiligine

(11 Miiftiiliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri)
Yurt Dig1 Birimlerine

AGUSTOS-2007 G-2007/141



	1. bölüm
	2. bölüm



