OZET: Sorusturma sonucu naklen baska bir ile atamasi yapilan, ancak tutuklanmasi
nedeniyle 15 ginliikk mehil middeti igcinde atandigi yerdeki gorevine baslayamayan
personelin maas ve ozluk haklar hususunda. (18.06.2020 — E.419797)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde; "ilk defa veya yeniden
veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gbrevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gtintindi,

b) Bagska yerdeki géreviere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen ig giinii iginde ise baglamak zorundadirlar. Savas ve olagantistii hallerde bu
stire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir."

dizenlemesi bulunmaktadir.

Ayni Kanunun 63 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda ise; "Baska yerdeki bir géreve
atananlardan 62 nci maddedeki slire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni
gorevlerine baglamiyanlara, eski gérevlerinden ayrilis ve yeni goérevlerine baslayis
tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile
isbatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gérevierinde ise
baslamiyanlar memuriyetten ¢ekilmig sayilirlar.” hikma mevcuttur.

Anilan dizenlemelerden; yeniden veya yer degistirme suretiyle atanan personel igin belli
surelerle  mehil muddetinin 6ngdérildigl, bu muddetin aylik veriimemek sartiyla bazi
durumlarda bir defaya mahsus olmak Uzere 10 gun daha uzatilabilecedi ve belge ile ispati
mamkin zorlayici sebepler olmaksizin belirlenen streler icinde géreve baslamayanlarin
memuriyetten ¢ekilmis sayilacaklari anlagiimaktadir.

Konuya iligkin olarak, Devlet Personel Baskanhdinin 07.03.2016 tarihli ve 1405 sayili
gorusunde; naklen atama igleminin tutuklu olan ilgiliye tebligine engel bir hal
bulunmamakla birlikte ilgilinin yeni goreve baslamasi tutukluluk hali nedeniyle fiilen
imkansiz oldugundan, yeni goérev yerine hareket etme ve goéreve baslamaya iligkin
surelerin tutukluluk halinin ortadan kalktigi andan itibaren baslatilmasi gerektigi,
saliverilmesinden 15 giin sonra goreve baglamaz ise 10 giin ayliksiz siire verilebilecegi
ve bu siire sonunda da baslamamasi halinde memuriyetten c¢ekilmis sayilacagi
belirtiimektedir.

Tutukluluk ddnemindeki maas ve 6zlik haklari hususunda ise 657 sayili Kanunun 141
inci maddesi uyarinca igslem tesis edilmesi gerekmektedir. Anilan maddede, gérevden
uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
g6zaltina alinan memurlara bu siire iginde ayliklarinin tigte ikisinin 6denecegi ve bunlarin
Kanunun ongordiugi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam edecekleri
hikme baglanmaktadir.

Tutukluluk stresi icinde ddenmesi gereken Ugte iki tutarindaki maasin hangi gérev
yerinden 6denecegi konusunda, 657 sayili Kanunun 169 uncu maddesinde yer alan;
"Bulunduklari yerden bagka yerlerdeki gbreviere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire
icinde yeni gérevlerinde ise baslayan memurlarla yer degigtirme suretiyle baska kurumlara
atanan memurlarin ayliklari, ise bagladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gérev
yerinde &denir. Eski gbrev yerinde alinan ayliklar igin kurumlar arasinda herhangi bir
hesaplasma yapiimaz” hukmu cercevesinde hareket edilerek; personelin maas édemelerinin,
yeni gorev yerinde ise baslamasi mimkun olmadigindan eski gorev yeri tarafindan yapilmasi
uygun olacaktir.

Bununla birlikte, mezkdr Kanunun 143 Uncl maddesinde belirtilen durumlardan birinin
gerceklesmesi halinde ilgilinin maasindan yapilan kesintinin iade edilmesi zorunludur. Bagka
bir ifadeyle tutuklu bulunan memur hakkinda takipsizlik karari verilmesi, dava agilir ise
memurun beraat etmesi, hikim verilmeden evvel hakkindaki kovusturmanin genel af ile
kaldirimasi ya da memurluga engel olmayacak bir cezadan hikum giydikten sonra cezasinin
ertelenmesi hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda tutukluluk siresi i¢cinde aylidindan
kesilmis olan Ugte bir oranindaki tutarlar memura iade edilecektir.

Diger taraftan Devlet memurunun hikim giyerek cezaevine sevk edilmesi halinde sayet
hikim giyilen hapis cezasi memuriyete engel bir nitelik tasimiyor ise infaz slresince



memuriyetin askida olacagi ve tutukluluk halinden farkli olarak bu sirecte kisilerin maas
alabilmelerinin mimkun olmadigi Danistay igtihatlar ile kabul edilmektedir.

Yukarida belirtilen hilkimler ile yapilan agiklamalar dogrultusunda;

a) Personelin tutukluluk hali nedeniyle yeni gorev yerinde goreve baglamasi fiilen
imkansiz oldugundan, 657 sayili Kanunda 6ngdérilen mehil muddetinin, tutukluluk halinin
ortadan kalktigi andan itibaren baglatiimasi gerektigi, saliveriimesinden 15 gin sonra géreve
baslamaz ise aylik almamak kaydiyla 10 giin daha sire verilebilecedi ve bu slire sonunda da
baslamamasi halinde memuriyetten ¢ekilmis sayilacagi,

b) Tutukluluk halinin devami sidresince personele Ugte iki oraninda aylik ddenmesi
gerektigi ve bu sure igerisinde personelin Kanunun dngdérdiigl sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam edecegi,

¢) Takipsizlik karari verilmesi, dava acgilmasi halinde beraat etmesi, hikim verilmeden
evvel hakkindaki kovusturmanin genel af ile kaldirilmasi ya da memurluga engel olmayacak
bir cezadan hikim giydikten sonra cezasinin ertelenmesi hallerinden birinin gergeklesmesi
durumunda tutukluluk siresi igcinde ayligindan kesilmis olan Ggte birlik tutarlarin ilgili personele
iade edilmesi gerektidi,

mutalaa olunmaktadir.
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