OZET: Baskanligimizca gergeklestirilen personel alimi kapsaminda sézlesmeli imam-
hatip olarak yerlestirilen, ancak Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragtirmasi neticesinde
“silahll 6rglte Ulye olma” sugu nedeniyle 6 yil 3 ay hapis cezasina mahkim edildigi ve
hakkinda memnu (yasaklanmig) haklarin iadesine karar verildigi anlasilan Kkiginin
atanmamasi Uzerine acmis oldugu davada verilen yiriitmenin durdurulmasi karari
hususunda. (18.06.2020 - E.402861)

Mahkemece verilen yuratmenin durdurulmasi kararinda; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (8) numaral alt bendinde yer alan
“Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak” seklindeki memuriyete alim
sarti Anayasa Mahkemesi Karari ile iptal edildiginden dava konusu iglemin yasal dayanaginin
bulunmadigdi, bununla birlikte Idarece 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca ilgilinin
diger atama sartlarini saglayip saglamadigi hususunda degerlendirme yapilarak igslem
tesis edilmesine bir engel olmadigi belirtiimektedir.

657 sayih Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde, Devlet memuru olabilmek igin, “Tirk Ceza Kanununun 53 (inclii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla
sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rigsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahkam olmamak” gerektigi kuralina yer verilmektedir.

5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uinci maddesinde, kasten igslenen sugtan dolayi
hapis cezasina mahk{miyetin kanuni sonucu olarak, kisinin belirli haklari kullanmaktan yoksun
birakilacagi ve mahkdm oldugu hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar, istisnai hallerde
cezanin infazindan sonra belli bir miiddet daha, bu haklari kullanamayacagi ifade edilmektedir.

5237 sayili Kanunun yukarida s6zi edilen maddesinde sayilan hak yoksunluklarinin,
mahk(dm olunan hapis cezasinin infazi tamamlanincaya kadar surebilecegi belirtiimis olmakla
birlikte, Tiirk Ceza Kanununa gore bu konuda daha 6zel bir kanun konumunda bulunan
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendindeki a¢ik diizenleme dikkate alindiginda, “kamu goérevinin lstlenilmesinden
yoksun birakilma” hak yoksunlugunun, sayet mahkimiyet 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan katalog suglarin birinden kaynaklanmaktaysa, siiresiz olarak
devam edeceginin kabulii gerekmektedir.

Nitekim Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun E.2007/2368, K.2011/1214,
T.17/11/2011 sayili kararinda; “Memnu haklarin iadesi karari, 657 sayili Kanunun anilan 48/A-
5. maddesinde sayilan yliz kizartici suglar disinda kalan suglar bakimindan devilet memuru
olabilme kosullari yéniinden ehliyetsizligi gelecege déniik olarak ortadan kaldirmakta, ancak
anilan Yasa maddesinde devlet memuru olabilmek igin yiiz kizartici su¢lardan mahkim
olmamak kosulu arandigindan, memnu haklarin iadesi karari, yiiz kizartici bir sugtan
dolayr mahkiimiyet karari almis kigiler yoniinden devlet memuru olabilme kosullarini
saglama bakimindan bir hak dogurmamaktadir.” yoninde gorus benimsenmektedir.

Danistay 12. Dairesinin E.2014/3161, K.2015/3529, T.28/05/2015 sayili kararinda da;
“Tiirk Ceza Kanununa gore bu konuda daha 6zel bir kanun konumunda bulunan 657
sayill Kanun'un 48/A-5. maddesindeki acgik diizenleme dikkate alindiginda; 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde sayilan hak yoksunluklarindan birisi olan kamu
gorevinin tlistlenilmesinden yoksun birakilma hak yoksunlugunun, eger mahkum olunan
mahkumiyet bir yil veya daha fazla siireliyse ya da affa ugranig olsa bile bu maddede
sayilan sucglarin birinden kaynaklanmaktaysa, mahkum olunan kisinin cezasi infaz
edildikten sonra da devam edecegi...” ifadeleri bulunmaktadir.

Konuya iliskin olarak, “yasa disi Hizbullah terér 6rgitindn sair efradi olmak” sugu
nedeniyle yargilanarak 6 yil 3 ay hapis cezasi alan, ancak mahkeme tarafindan yasaklanmig
haklari iade edilen kisinin, memur olarak atanip atanamayacagi hususunda Devlet Personel
Bagkanliginin 18.12.2013 tarihli ve 23142 sayili gorus yazisinda, yukarida bahsedilen



Danistay idari Dava Daireleri Kurulu kararina atif yapilarak; “Memuriyete engel hapis cezasi
alan ancak daha sonra yasaklanmis haklarinin geri verilmesi karari alan ... ’iin durumunun da,
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun mezkdr karar kapsaminda degerlendiriimesi
gerekmekte olup, adi gegen yasaklanmis haklarinin geri verilmesi karari almig olsa bile isledigi
sugun niteligi geregi Devlet memuru olarak atanamayacagi degerlendiriimektedir’ seklinde
gOris bildirildigi goéralmektedir.

Diger taraftan, 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun “Personelin nitelikleri” bashkh 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
atanmalarinda dinT 6grenim sarti arananlarin tagimasi gereken “ortak nitelik”, 15.04.2015 tarihli
ve 29327 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet Isleri Baskanliyi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ‘itikat, ibadet, tavir
ve hareketlerinin islam térelerine uygunlugunun gevresinde bilinir oldugu” seklinde
tanimlanmaktadir.

islam Dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiriitmekle gorevli bir kamu
gérevlisinin, tutum ve davraniglar ile yarittigu hizmete aykiri bir yasayis iginde olmasinin,
kamu goérevinin ve kamu hizmetinin gerekleri agisindan ne kadar mahzurlu olacagi ortadadir.
ilgilinin, din gorevlisi kadrosuna atanacak olmasi sebebiyle tavir ve eylemlerinin dini konularda
toplumu aydinlatici, egitici, dini yasaklardan ve koétu aliskanliklardan sakindirici olmasi;
cevresinde dogrulugu, sadakati ve guvenilirligi ile bilinmesi gerekirken, hakkinda silahli érgute
Uye olma nedeniyle verilmis bir mahkeme karari bulunmasi, toplum nezdinde din goérevlilerine
olan guveni zedeleyici mahiyettedir.

Anadolu’da asirlarin birikimiyle edinilmis bir kiltlir ve gelenede sahip olarak yasayan
Tark toplumundan, Anayasal diizene karsi sug isledigi yoniinde mahkemece karar verilen bir
din gorevlisinin sundudu hizmeti kabul etmesini ve onun sahsinda Devlete olan saygisini ve
sevgisini muhafaza etmesini beklemek mimkin degildir.

Yukarida belirtilen hikimler ve yapilan agiklamalar gergevesinde;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” seklindeki memuriyete alim sarti
Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edildiginden, iptal edilen hiikme dayanarak idari islem tesis
edilmemesi gerektidi,

b) Hakkinda “silahli 6érgite Uye olma” sucu nedeniyle verilmis bir mahkdmiyet hikmi
bulunan kisinin memuriyete atanmasinin mimkun olmadigi, memnu haklarin iadesi kararinin,
Anayasal dizene karsi islenen bir suctan dolayi mahkdmiyet karari almis kisilerin Devlet
memuru olabilmeleri bakimindan bir hak dogurmadig,

c) Mezkar hususlar ile “ortak nitelik” sarti ydniinden idarece degerlendirme yapilarak ilgili
hakkinda islem tesis edilmesinin uygun olacagi,

mutalaa edilmektedir.

Diyanet isleri Baskanlig:
Hukuk Miisavirligi



