OZET: “Hayasizca hareketlerde bulunma” sugundan hakkinda 5 ay hapis cezasina
hilkkmedilerek “hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina” karar verilen sahsin s6zlesmeli
Kur’an kursu 6greticisi olarak atanip atanamayacagi hususunda. (28.07.2020-E.524219)

Bilindigi Gzere kamuda sdzlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4'incu maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi gergevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978
tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sdézlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslar hiikiimlerine tabi olarak galistirilmaktadir.

Mezkar Esaslarin 12’'nci maddesinde, “Sézlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili
kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullari tasimalari gereklidir.” hUkmu yer almaktadir.

657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde, Devlet memuru olabilmek igin: "Tiirk Ceza Kanununun 53 (lincii maddesinde
belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla affa
ugramis olsa bile devletin guvenligine siireyle hapis cezasina ya da karsi suglar, Anayasal
dizene ve bu dizenin igleyisine kargi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karnigtirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan
mahkam olmamak” gerektigi kuralina yer verilmektedir.

ilgili hakkinda verilen hapis cezasi, 1 yil veya daha fazla siireli olmayip maddede sayilan
katalog suglarin birinden de kaynaklanmadigindan, tek basina sézlesmeli personel olarak
istihdam edilmesine engel nitelikte bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar'in 12’nci maddesinde,
sdzlesmeli olarak cgalistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagdi 6zel kosullari tagimalari
gerektiginden bahsedilmis olup bu kapsamda, 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un "Personelin nitelikleri" baslkh 9’'uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlar bakimindan "ortak nitelik" sarti
ongorilmekte; bu sart 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet
isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 5’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde "itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Isléam térelerine uygunlugunun gevresinde
bilinir oldugu" seklinde tanimlanmaktadir.

ilgilinin din gérevlisi kadrosuna atanacak olmasi sebebiyle tavir ve eylemlerinin dini
konularda toplumu aydinlatici, egitici ve dini yasaklar ile kétli aliskanlklardan sakindirici
olmasi; cevresinde dogrulugu, sadakati ve guvenilirligi ile bilinmesi gerekirken hakkinda
"hayasizca hareketlerde bulunma" sugu nedeniyle verilmis bir mahkeme karari bulunmasinin,
toplum nezdinde din gorevlilerine olan gliveni zedeleyici mahiyette olup olmadigi, ayrica
degerlendirilmesi gereken bir husustur.

Bu itibarla; ilgili hakkinda verilen hapis cezasi 1 yil veya daha fazla sureli olmayip mezkdr
maddede sayilan katalog suclarin birinden de kaynaklanmadigindan, tek basina sézlesmeli
personel olarak istihdam edilmesine engel nitelikte bulunmadigdi; ancak ilgilinin durumunun
"ortak nitelik" sarti gcergevesinde degerlendiriimesi gerektigi mitalaa olunmaktadir.
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