OZET: Sozlesmeli statiide istihdam edilen koruma ve giivenlik gérevlilerinin resmi tatil
ve dini bayram giinlerinde galistinlip ¢alistiramayacagi, ¢alistiriimalari durumunda fazla
calisma ucreti 6denip 6denmeyecegi hususlarinda. (11.02.2026 - E. 7351107)

Bilindigi gibi kamuda so6zlegsmeli personel, 657 sayili Kanunun 4'Uncud maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi cercevesinde istihdam edilmekte ve 28.06.1978 tarihli ve 16330
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Sdzlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar
hidkimlerine tabi olarak galistiriimaktadir. Anilan Esaslarin 13'Unct maddesi;

"Devlet memurlari i¢cin saptanan ¢alisma saat ve siireleri s6zlesmeli personel igin
de uygulanir...

Bu Karar Esaslarina gére galigtirilacak s6zlesmeli personel o giin bitiriimesi gereken
iglerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma sirelerini agan bu sdreler igin ilgili
kanunlarinda éngériilen hikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir glin hesabiyla
izin verilir.

Guindn yirmi doért saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde c¢alisan sbézlesmeli
personelin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip
raporunda belirtiimesi halinde hamileliginin yirmi dérdiincii haftasindan énce ve her halde
hamileliginin yirmi dérdiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi
disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli s6zlesmeli personele de istegi
disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gbrevi verilemez."

hakumlerini havidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Caligsma saatleri" bagslikli 99'uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda ise memurlarin haftalik ¢alisma sdresinin genel olarak 40 saat
oldugu ve bu surelerin Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere dizenlenecegi hikim
altina alinmistir. Dolayisiyla Devlet memurlari igin dngérulen haftalik 40 saatlik galisma suresi
ile Cumartesi ve Pazar gunlerinin tatil olmasi hususu sézlesmeli personel bakimindan da
gegerlidir.

Ancak gunun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan sdzlesmeli
personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarin diizenlemesine birakildigindan, bu durumda
yine haftalik 40 saatlik sire gozetilmek ve zaruri hallerde bu slrenin asilmasi halinde fazla
calisilan her sekiz saat igin bir gun izin verilmek sartiyla ydrutilen hizmetin gerekleri
cercevesinde belirlenmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, koruma ve guvenlik gorevlilerinin resmi tatil ve dini bayram gunlerinde
calistirilmasi halinde kendilerine fazla galisma Ucreti 6denip 6denmeyecegine iligkin olarak
27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Kararinin 67'nci maddesinde,

"Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisanlara, bu kapsamda fiilen ¢aligtiklari her
giin icin yil merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin 3
katinin 8 saate tekablil eden tutari kadar fazla ¢calisma licreti 6denir.”

hikmU yer almaktadir.

1982 Anayasasinin 53'Uncl maddesinin 5'inci fikrasinda, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kararlarinin kesin ve toplu sézlesme hiikmiinde oldugu ifade edilmekte; 4688
sayilli Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 34'Gnci maddesinde de,
Kurul kararlarinin kesin ve toplu s6zlesme hilkkmiinde oldugu vurgulanmaktadir.

Mezk{r maddeler g6z éninde bulunduruldugunda, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu



kararlarinin kesin ve taraflari baglayici nitelikte oldugu anlasiimaktadir.

Nitekim 1982 Anayasasinin 128'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, "Memurlarin
ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gbrev ve yetkileri, haklari ve ylkimliliikleri,
aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla dlizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara
iliskin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdir.”" hikimleri, ancak kanun ile dizenlenebilen
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususlarda toplu
sdzlesmelerle dizenleme yapilabilmesinin mimkin oldugunu goéstermekte; bu da, toplu
sozlesmelerin hukuksal sonuglan ve statiileri agisindan yasalara esdeger oldugu
anlamina gelmektedir.

Bu itibarla koruma ve guvenlik gorevlilerinin resmi tatil ve dini bayram gunlerinde
calistiriimalari durumunda, mezkdr Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu kararinin uygulanmasi
gerektigi matalaa edilmektedir.
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