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DIYANET iSLERi BASKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet isleri Baskanhg Rehberlik ve Teftis
Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Diyanet isleri Baskanhigi Rehberlik ve Teftis Baskanhginin
kurulus, gorev ve yetkileri ile rehberlik ve teftis baskani, mifettisler, mifettis yardimcilari ve biro
personelinin yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin yikimldltklerini, mifettis yardimciligina giris
ve miifettislik yeterlik sinavlarini, basmifettis, mifettis ve mifettis yardimcilarinin atanmalarini,
Rehberlik ve Teftis Baskanligl, mifettis ve mifettis yardimcilarinin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Diyanet isleri Baskanliginin bagli oldugu bakani,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanligin,

c) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

¢) Blro: Rehberlik ve Teftis Baskanliginin is ve islemlerinin yirttildiga biroyu,

d) Biiro personeli: Rehberlik ve Teftis Baskanliginda goérevli, diyanet isleri uzmani, diyanet isleri
uzman yardimcisi, sef ve diger personeli,

e) Lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim: ilahiyat fakiiltesi veya bu fakiilteye denkligi yetkili
makamlarca onaylanmis ya da bu alanlarda denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen yabanci fakiiltelerde lisans diizeyinde yapilan 6grenimi,

f) Mifettis: Rehberlik ve Teftis Baskanini, basmifettis ve mifettisleri,

g) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan mifettis yardimcilarini,

g) Refakat miufettisi: Rehberlik ve Teftis Baskanina yardimci olmak (izere goérevlendirilen
mifettisleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Tegkilat, Gorev ve Yetkiler

Teskilat

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi, mufettislik sifat
ve niteligini haiz bir baskan ile mufettis ve miufettis yardimcilarindan olusur. Rehberlik ve Teftis
Baskanhg dogrudan Baskana baghdir. Miufettisler; Baskanlig§in merkez, tasra ve vyurt disi
kuruluslarindaki rehberlik, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalarini Baskan adina yaparlar.
Mifettisler, Baskan ve Rehberlik ve Teftis Bagskani disinda hi¢ kimseden talimat almazlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin yazi, arsiv, mali ve benzeri bilgi islem ortamindaki tim isleri
Rehberlik ve Teftis Baskanligi blirosunca yaratalir.

Calisma merkezi

MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin merkezi Ankara'dir. Ancak gerektiginde,
Bakanin onaylyla tasrada ihtiyaca gore ¢alisma birimleri ve bunlara bagl birolar kurulabilir. Bu
birimlerde, Rehberlik ve Teftis Baskaninin teklifi, Baskanin uygun gorisi ve Bakan onayi ile bir
mifettisin  baskanliginda vyeteri kadar mifettis, miufettis yardimcisi ve biro personeli
gorevlendirilebilir.

Rehberlik ve Teftis Bagskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanlginin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile personelin idari, mali ve hukuki biitln is ve
islemlerinin Baskan adina, miufettis ve mifettis yardimcilari marifetiyle egitici, 6gretici ve
usulsiizliikleri 6nleyici bir anlayisla teftis edilmesini, is ve islemler ile personelin denetlenmesini,
inceleme ve sorusturma yapilmasini saglamak.

b) Miufettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler olusturmak.

c) Rehberlik ve teftisin standart ve ilkelerini olusturmak, yontem ve tekniklerini gelistirmek,
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak ve denetim rehberi hazirlamak.

¢) Baskanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasini, Baskanligin mevzuat, plan,
program ve gorevine uygun olarak hizmet verilmesine yonelik yeni dizenlemeler yapilmasini
saglamak amaciyla, inceleme ve arastirmalar yaparak bu konulardaki goris ve onerilerini Baskana
sunmak.

d) Baskanhgin faaliyet, hizmet, is ve islemlerinin; ilgili kanun, tlzik, yonetmelik ve diger
mevzuat, program, stratejik plan, belirlenen hedef ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi hususlarinda personele rehberlik etmek.

e) Merkez, tasra ve yurtdisinda gerceklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontrolii asamalarindaki etkililik, ekonomiklik ve verimliligini; hesap ve islemlerin dogruluk ve
glvenilirligini; elektronik bilgi sistemlerinin sireklilik ve glvenilirligini denetlemek ve degerlendirmek.

Rehberlik ve Teftis Bagskaninin atanmasi

MADDE 8 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligina, en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim
mezunu olup, Baskanlikta en az yedi yil mifettislik yapmis olanlar arasindan atama yapilir.

Rehberlik ve Teftis Bagskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gérevlerin yiritiilmesini saglamak.

b) Rehberlik ve Teftis Baskanhgini yonetmek, miifettisler ve mifettis yardimcilari ile biiro
personelinin calismalarini diizenlemek ve denetlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) inceleme ve arastirma konularinda, miifettis ve miifettis yardimcilarina gérev vermek.

d) Yilik calisma programlarini hazirlamak ve Baskanin onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

e) Baskandan alinan talimatlari mifettislere bildirmek ve yerine getirilmesini takip etmek.

f) Mifettislerden gelen raporlari ve yazili gorisleri incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglayarak ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirler ve yapilacak islemlerle ilgili
tekliflerde bulunmak.

g) Mifettis yardimciligi giris sinavi ile mifettislik yeterlik sinavlarinin yapilmasini ve
ylratilmesini saglamak.

g) Miifettis yardimcilarinin yardimcilik dénemlerinde yetismelerini saglayici tedbirler almak,
mifettislerin mesleki, bilimsel ve kiltiirel yénden gelismelerini saglayici calismalar yapmak.

h) Mifettis ve mufettis yardimcilarinin bilgi, gérgi ve yeteneklerinin artiriimasi, teftis, inceleme
ve sorusturma metotlarinin gelistirilmesi, modern ydnetim ve organizasyon teknikleri ile ilgili yeni
uygulama ve hizmetlerin tanitilmasi amaciyla kurs, seminer, konferans, yurt ici ve yurt disinda
inceleme ve arastirma yapilmasi ile ilgili programlarin diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

1) Rehberlik ve Teftis Baskanhgina intikal eden sikdyetlerden denetim, inceleme ve sorusturmayi
gerektiren konulari inceleyip geregini yapmak veya yaptirmak.

i) Mevzuatin, mufettis ve mifettis yardimcilari arasinda degisik yorumlandigi hallerde goris ve
uygulama birligi saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak; mifettis ve mifettis yardimcilarina verilen,
arastirma, inceleme, sorusturma ve denetim gorevlerinin usuliine uygun olarak tamamlanmasini
saglamak.

j) Gorev alanina giren konu ve uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Baskanhga teklifte bulunmak.



k) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin faaliyet alanlarina iliskin uygulama birliginin saglanmasina
yonelik rehber ve talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

[) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Refakat miifettisliginde gérevlendirme

MADDE 10 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskani, kendisine yardimci olmak (zere yeterli sayida
mifettisi, refakat mifettisi olarak goérevlendirebilir.

Biiro personelinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanhg biirosu, yeterli sayida diyanet isleri uzmani,
uzman yardimcisi, sef, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile memurlardan olusur. Biiro personelinin
gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Baskanligina ait rapor, dosya, evrak ve tasinir mallarin muhafazasini
saglamak.

b) Kirtasiye, basili evrak ve tasinir mallari ihtiyaca goére temin etmek, muhafaza etmek ve
dagitmak.

c) Rehberlik ve Teftis Baskanligina intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
ilgili yerlere sevk etmek.

¢) Mifettislerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

d) Malft nitelikli islerde gerceklestirme gorevlisi olarak vazife yapmak.

e) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak.

f) Rehberlik ve Teftis Baskani ve refakat miifettislerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Buro islerinde gizlilige riayet edilir. Biiro personeli; rapor, yazisma ve dosyalari, Rehberlik ve
Teftis Baskanliginin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Mfettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanhgin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda her tirlu faaliyet, hizmet, is ve islemlerin,
harcamalarin ve mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin mevzuat, amag ve politikalara, program ve
stratejik planlara uygunlugunu; 6nceden belirlenen usul ve prensipler dogrultusunda ydiritilen
faaliyetlerin verimliligini; organizasyon yapisini, is akis prosediirlerini, insan kaynaklari politikalarini ve
uygulamalarini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigini; Gretilen
bilgilerin givenilir ve dogru olup olmadigini, mal varliklarinin korunup korunmadigini denetlemek.

b) Personeli egitici, 6gretici ve usulsizlikleri 6nleyici bir yontemle denetlemek.

c) inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

¢) Rehberlik ve Teftis Baskanindan izin almak kaydiyla, gerektiginde denetim yaptig alanla ilgili
konularda personel ile toplanti yapmak.

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
kapsamindaki suglarin sorusturulmasinda, bu Kanun hikidmleri ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek; denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirlG bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

e) Rehberlik, teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma galismalari sirasinda her ne
suretle olursa olsun, 6grendigi su¢ konusu fiiller hakkinda Rehberlik ve Teftis Baskanligina haber
vererek inceleme ve sorusturmaya baslamak.

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina
giren hususlari, yetkili birime haber vermek, gorev verilmesi durumunda bu kanun uyarinca 6n
inceleme yapmak. Bu gorevleri sirasinda diger kurum ve kurulus personelinin sugla iliskisi
bulundugunun tespiti halinde durumu ilgili birime haber vermek.

g) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar (zerinde inceleme vyaparak, gorilen
yanlisliklarin diizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesi yollarini arastirmak, islerin istenilen seviyede
ylritilmesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve dislincelerini bir raporla Rehberlik ve
Teftis Baskanligina bildirmek.



g) Refakatlerine verilen mifettis yardimcilarinin; meslekte yetistirilmelerini saglamak, liyakat,
temsil, ¢calisma ve basarilari hakkinda diizenleyecekleri gizli yaziyi, Rehberlik ve Teftis Baskanligina
sunmak.

h) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda, yurticinde ve yurtdisinda
arastirmalar yapmak; egitim, komisyon, kurs, sinav, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci
olarak katilmak; gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek.

1) Teftiste bulunduklari il ve ilcelerde Baskanhgin gérev alani ile ilgili durumlarla, Baskanlik
mensuplarinin birbirleri ve halkla iligkileri konularinda inceleme ve arastirma yapmak, bu konulardaki
disince ve tekliflerini raporlarinda belirtmek.

i) Teftis sirasinda; gorevlilerin mesleki ehliyetleri, basari durumlari, calismalari ve davranislarini
degerlendirmek, basarilarini artirmak icin rehberlik yapmak ve tavsiyelerde bulunmak.

j) Gorevli olarak gittikleri yerlere varis, ayrilis ve doénuslerini Rehberlik ve Teftis Baskanligina
bildirmek.

k) Ydrattukleri hizmet yoninden gerekli gordiikleri defter, dosya ve her tirli evrak ile
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklari birim ve diger kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayl 6rneklerini, bir yolsuzlugun
kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari
miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek.

[) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde rapor dizenlemek,
raporlarini Rehberlik ve Teftis Baskanligina intikal ettirmek.

m) Baskan ve Rehberlik ve Teftis Baskaninin katilmasini istedigi toplantilara katilmak ve
verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Dini konulardaki teftis, inceleme ve sorusturmalarda, dini yliksek 6grenim mezunu olan
mifettislere gorev verilir.

(3) Miifettis ve mfettis yardimcilari, Baskandan aldiklari emir tizerine, sorusturma yapmakla
gorevlendirildigi yerlerdeki sorusturma konulariyla ilgili evraki, bu evrakin bulundugu makam ve
mercilerden devren alirlar. Gorevlendirildikleri konu ile ilgili olarak, mahallinde ayrica bir sorusturma
acilmis ve ikmal edilmemis ise elde edilen bilgi, belge ve toplanan delilleri devren alirlar.

Gorevlendirme

MADDE 13 - (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari, Baskanin onayi lzerine rehberlik ve teftis
baskanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 — (1) Mifettis ve mifettis yardimcilari, gérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve
glven duygusunu sarsacak sekilde davranislarda bulunamazlar.

(2) icraya miidahale edemezler.

(3) inceledikleri belge ve defterlere, islemlerin denetlendigi tarihi yazar ve imzalarlar. Bunun
disinda ilave aciklama ve dizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.

(4) Teftis, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan kimselerle menfaat
iliskisinde bulunamazlar.

(5) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve
ogrendikleri sirlari, gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar, diger miifettislerin denetleme,
inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri ilgililerine
ve baskalarina ifsa edemezler.

(6) Gizlilik dereceli yazilarini bu is icin gérevlendirdigi personelden baskasina yazdiramazlar.

(7) Aralarinda Uglinct dereceye kadar (lglincl derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kayin hisimligi veya cikar birligi olan yahut tarafsizhg hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri bulunan personelle ilgili islere bakamazlar, kendilerine bu mahiyette bir
is verilmesi halinde, durumu yazili olarak Rehberlik ve Teftis Baskanligina bildirirler.

(8) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine uymak zorundadirlar.



Gorevden uzaklastirma

MADDE 15 - (1) Mifettis ve mustakil yetkili mufettis yardimcilari, gorevlendirildikleri
hususlarla ilgili olarak personelin;

a) Kamu hizmetleri yéniinden gérevi basinda kalmasinda sakinca bulunmasi,

b) Para ve para hikmiindeki belge ve senetleri, her tlrli mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini gdstermekten ve bunlarla ilgili
sorulari cevaplamaktan kaginmak gibi denetim, inceleme ve sorusturmayi gliclestirecek, geciktirecek
veya engelleyecek davranislarda bulunmasi,

c) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rlsvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17 nci
maddesine giren eylemlerde bulunmasi,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmasi,

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda ilgilileri bu Yénetmeligin 16 nci maddesindeki
hikiimlere uygun olarak gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak gérevden
uzaklastirilan kisinin, gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugu hususunun acik bir sekilde ortaya
konmasi, birinci fikranin (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirma usulii

MADDE 16 - (1) Gorevden uzaklastirma islemi; mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte
gorevden uzaklastirilan personele, ilgili birim amirine ve Rehberlik ve Teftis Baskanhgina yaziyla
hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastiriimasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin ¢esit ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde baslanacak takibatin, diger islerden 6ncelikle
sonuglandiriimasi zorunludur. Herhangi bir personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin
aksamamasi icin gereken tedbirler, ilgili birim amirince alinir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasini gerektiren hallerde durum, mifettis
tarafindan derhal Rehberlik ve Teftis Bagskanligina bildirilir.

Miisterek ¢alisma

MADDE 17 — (1) Teftis, rehberlik, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma isleri gruplar
halinde yurutilebilir. Bu durumda;

a) Bir bolgeye giden miifettislerden en kidemlisi; o grubun baskani olarak is bélimi yapmakla,
islerin saglikh ve suiratle sonuglandiriimasini temin etmekle ve Baskanlik ile haberlesmeyi saglamakla,

b) Grubun, is boliml sonucu bolinmesi halinde, ortaya ¢ikan her grubun kidemlisi, grup
baskani ile irtibatli olarak yukaridaki gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Grup baskanlari; calismalara istirak eder, talep halinde ¢alismalarin seyri hakkinda Rehberlik
ve Teftis Baskanligina bilgi veya 6n rapor verirler. Grup faaliyetlerinin sona ermesini takiben
diizenlenen raporlar, grup baskaninca Rehberlik ve Teftis Baskanligina teslim edilir.

islerin siiresinde bitirilememesi ve devri

MADDE 18 - (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari, basladiklari isleri ara vermeden bizzat yapip
bitirmek zorundadirlar. Geri birakma zorunlulugu varsa, durumu derhal Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina bildirerek alacaklari emre gore hareket ederler.

(2) Mufettis ve mifettis yardimcilarina verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu
dogarsa, ellerindeki isleri, Bagskanin onayi lzerine rehberlik ve teftis baskaninin yazili emriyle baska
bir mifettise veya mifettis yardimcisina devrederler. Devredilecek isler icin devri yapacak olan
mifettis veya mifettis yardimcisi, bir Devir Tutanagi hazirlar. En az iki nlisha olarak hazirlanacak bu
tutanakta;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giintine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi

hususlari belirtilir.

(3) Devredilen ise ait bltin belgeler, sira ile iki nisha halinde diizenlenecek dizi pusulasina
baglanir. Bunun bir nishasi belgelerle birlikte isi devralan mifettise imza karsihigi verilir. Devir



tutanaginin ve dizi pusulasinin ikinci ntshasi bir yazi ile devreden mifettis veya mifettis yardimcisi
tarafindan Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilir.
UCUNCU BOLUM
Miifettislige Girig, Miifettis Yardimciligi Sinavi, Atanma

Miifettis yardimciligina giris ve atanma

MADDE 19 - (1) Mifettis yardimciligina atanabilmek icin, mifettis yardimcilig giris sinavinda
basarili olmak sarttir. Sinav, Rehberlik ve Teftis Baskaninin teklifi ve Baskanin onayi ile yapilir.

Miifettis yardimcihigina giris sartlari

MADDE 20 - (1) Mufettis yardimciligina girebilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) En az lisans dizeyinde dini yiliksek 6grenim goérmis olmak veya miufettis yardimcisi
kadrolarinin yiizde onundan az olmamak (izere ylizde yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunu olmak,

b) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Sinavin yapildig tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak,

c) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Lisans duizeyinde dini 6grenim yapan adaylar icin Baskanhk
teskilatinda vaizlik, dengi ve Ustl gorevlerde en az 2 yil gorev yapmis olmak ve sinav ilan tarihinde
Baskanlk teskilatinda ¢alisiyor olmak,

¢) Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikte
belirtilen (A) grubu kadrolara atanacaklarla ilgili olarak, Kamu Personeli Segme Sinavinda Baskanlik¢a
belirlenecek taban puan kadar puan almis olmak,

d) Saghk durumu her tiirld iklim sartlarinda mifettislik yapmaya elverisli olmak.

(2) Lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmis olanlar icin Diyanet isleri Bagkanligi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde belirtilen ortak nitelik sarti aranir.

(3) Mufettis yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar, bir daha bu sinava
katilamazlar.

istenecek belgeler

MADDE 21 - (1) Mufettis yardimciligi sinavina girmek isteyenler, duyuruda yazili siire iginde bir
dilekge ile Baskanhga basvururlar. Dilekgeye, isteklinin yazisma adresi yazilir ve asagidaki bilgi ve
belgeler eklenir:

a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi.

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanu.

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlik¢ca onayli 6rnegi.

¢) iki adet vesikalik fotograf.

d) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Adli sicil kaydina dair yazili beyan.

e) Kamu Personeli Segme Sinavi sonug belgesinin asli veya Baskanlikga onayli 6rnegi veya
bilgisayar ciktisi.

f) Adayin 6grenim gordiigl okullari, daha 6nce yaptigi is ve gorevleri, bildigi yabanci dil ve
seviyesini, varsa katildig1 sosyal faaliyetler ile gerekli gordiigi diger bilgileri iceren, kendi el yazisiyla
yazilmis 6zgecmis.

(2) Sinava gireceklere, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca fotografl giris belgesi verilir. Sinavlara
bu belge gosterilerek girilir.

Miifettis yardimcihigi sinavi ilani

MADDE 22 - (1) Mifettis yardimcihigi giris sinavi ile agiktan atama izni alinmis bos kadrolarin
unvani, sinifl, derecesi ve sayisi, sinava katilacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlar ile Baskanlikca
belirlenen KPSS taban puani, basvurulacak yer ve son basvuru tarihi, sinav konulari, yeri ve zamani,
istenecek belgelerin neler oldugu ve ilgili diger konular, basvuru tarihinin bitiminden en az 30 giin
once bir yazi ile merkez ve tasra teskilatina duyurulur, Baskanhgin internet sayfasinda yayimlanir ve
Resmi Gazete ile Tirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan
edilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi kurulu

MADDE 23 - (1) Mdfettis yardimciligi giris sinavi kurulu, Rehberlik ve Teftis Baskaninin
baskanhginda, Rehberlik ve Teftis Baskaninin 6nerisi ve Baskanin onayi ile gorevlendirilecek iki



miifettis, bir Din isleri Yiiksek Kurulu tyesi ve bir hukuk misavirinden olusur. Ayrica ayni usulle dort
yedek lye tespit edilir.

Miifettis yardimciligi sinavi konulari ve sekilleri

MADDE 24 - (1) Miifettis yardimciligi sinavi, yazili ve s6zlii olarak yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar so6zlii sinava alinmazlar. Yazili sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

b) Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Baskanhigin diger mevzuati.

c) Devlet Memurlari Kanunu.

¢) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

d) 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

e) 5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu.

f) Tarkge kompozisyon.

g) Arapca.

(2) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) S6zli sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Kur’an-1 Kerim tilaveti ve anlami,

b) Tefsir,

c) Hadis,

¢) Akaid,

d) Fikih,

e) Siyer-i Nebi,

f) Tiirk-islam Tarihi,

g) Genel Kiltr,

g) Yazili sinav kon.

(3) Lisans diizeyinde dini ylksek okul disindaki fakilte mezunlari yazili sinavda Arapgadan; s6zli
sinavda Kur’an-1 Kerim, fikih, tefsir, hadis ve akait konularindan muaftir.

(4) Yazili sinavlar, ilanda belirtilen yer ve saatte baslar, gec gelenler sinava alinmazlar. Her aday,
sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar, yanlarinda sinav giris
belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istendiginde bunlari sinav goérevlilerine ibraz etmekle yiukimlidir. Yazili sinavda rehberlik ve teftis
baskani, sinav kuruluna yardimci olmak Uzere yeter sayida mifettis ve mifettis yardimcisini gbzlemci
olarak gorevlendirebilir.

(5) Soru zarflarinin, agilmamis ve mihrli oldugu adaylara gosterilir.

(6) Kopya girisiminde bulunanlar, bir tutanakla tespit edilerek sinavdan cikarilir ve bir daha giris
sinavina alinmazlar.

(7) Sinav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(8) Sinav cevap kagitlari bir zarfa konulur, Gzerine sinav giris yeri ile hangi sinava ait oldugu
yazilir. Sinav gorevlilerince imzalanip mihirlendikten sonra Rehberlik ve Teftis Baskanlgina teslim
edilir.

(9) Sinav gorevlilerince bir sinav durum tespit tutanagi dizenlenir. Bu tutanakta; sinavin tarihi
ve yeri, sinava baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup
olmadigl, olmussa olayin mahiyeti belirtilir, sinav gorevlilerince imzalanir ve sinav kagitlarinin
bulundugu zarfla birlikte Rehberlik ve Teftis Bagskanligina teslim edilir.

(10) Mfettis yardimciligi giris sinavlari igin gerekli masraflar Bagkanlkga karsilanir.

Miifettis yardimcihigi sinavlarinin degerlendirilmesi ve atanma

MADDE 25 — (1) Yazili ve s6zlU sinavlarda basari notu, her sinav igin 100 tGzerinden 70 puandir.
Yazili sinavlar, sinav kurulu tarafindan onceden hazirlanan cevap anahtarina gore degerlendirilir.
S6zIU sinavlarda, sinav kurulu Gyelerinin verdikleri puanlarin ortalamasi alinir. Yazili ve soézli
sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinir ve en yiksek puan alan adaydan baslamak
Gzere ilan edilen kadro sayisi kadar aday mifettis yardimcilig sinavinda basarili sayilhr.

(2) Sinav sonuglari, Rehberlik ve Teftis Baskanhginca adaylara yazili olarak bildirilir ve
Baskanligin internet sitesinde ilan edilir.



(3) Sinav sonuglarina itiraz, adayin kendisine yapilan tebligden itibaren on giin icerisinde
Baskanliga yapilir. itirazlar, sinav kurulu veya Bagkanlik¢a kurulacak bir komisyon tarafindan on giin
icerisinde incelenir ve sonug, ilgiliye bir yazi ile bildirilir.

(4) Miifettis yardimciligina giris sinavini kazananlarin atamalari, sinavdaki basari derecesine
gore yapilir. Puanlarin esit olmasi durumunda, yazili sinav puani fazla olana, bunun da esit olmasi
halinde Kamu Personeli Se¢gme Sinav puani fazla olana oncelik verilir. Atanamayanlar igin sinav
sonuglari kazanilmis hak sayillmaz.

DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 26 — (1) Mfettis yardimciligi slresi t¢ yildir. Mifettis yardimcilari bu sire igerisinde
genel hiklimler cercevesinde gerceklestirilecek zorunlu adaylk egitimine ilaveten meslegin
gerektirdigi nitelikleri kazanmak, gorev alanini ilgilendiren mevzuat ile rehberlik ve teftis, inceleme ve
sorusturma teknikleri hususunda bilgi, tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak ve mesleki
calisma ve arastirma yapmak gayesiyle asagidaki sekilde (¢ donemde yetistirilir:

a) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Birinci dénem: Ug ay siire devam edecek olan bu dénemde
mifettis yardimcilari Baskanhgin gorev alani ve mesleki konular ile teftis mevzuati ve uygulamalari
konularinda bir program dahilinde egitime tabi tutulurlar.

b) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) ikinci ddnem: Bu dénemde miifettis yardimcilari, yirmi ay
sireyle iki ayri muifettisin refakatinde gorev yaparlar. Bu sireler icinde miufettis yardimcilari,
rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma konularinda yetistirilirler.

c) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Uciincii ddnem: Birinci ve ikinci ddnem ¢alismalarini basari ile
tamamlayan miifettis yardimcilari, yaninda g¢alistiklari mufettislerin yazili goérisleri dikkate alinarak,
Rehberlik ve Teftis Baskanhginin teklifi ve Baskanin onayl ile on (¢ ay mistakil teftisle
yetkilendirilebilirler.

Miifettislik yeterlik sinavindan 6nce rehberlik ve teftis baskanhgindan ¢ikarma

MADDE 27 - (1) Mifettis yardimciliginin herhangi bir doneminde, miufettislikte basari
gosteremeyecegi anlasilanlar ile mifettislik gorevi ile bagdasmayacak tutum ve davranislarinin
bulundugu hukuki delillerle tespit edilenler, yeterlik sinavi beklenmeksizin durumlarina uygun baska
bir gbreve naklen atanirlar.

Miifettislik yeterlik sinav kurulu

MADDE 28 - (1) Mfettislik yeterlik sinav kurulu, Rehberlik ve Teftis Baskaninin baskanhginda,
Rehberlik ve Teftis Baskaninin dnerisi ve Baskanin onayi ile gérevlendirilecek iki miifettis, bir Din isleri
Yiiksek Kurulu tyesi ve bir hukuk misavirinden olusur. Ayrica ayni usulle dort yedek lye tespit edilir.

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav konulari

MADDE 29 - (1) Mfettis yardimcilari, yetistiriime dénemi sonunda mifettislik yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Mdistakil teftis dénemini tamamlamayan mifettis yardimcilari yeterlik sinavina
alinmazlar. Bu sinava gireceklere sinavin yeri ve zamani, bir ay énceden yazili olarak bildirilir. Ancak
Baskanlik¢a kabul edilebilir mazereti nedeniyle sinava katilamayan mifettis yardimcilarinin sinavi,
mazeretin ortadan kalkmasindan itibaren bir ay sonra yapilir.

(2) Mifettislik yeterlik sinavi, yazili ve s6zli olarak yapilir. S6zIU sinava, yazili sinavda basarili
olanlar ahlnir.

(3) Yazili sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

b) Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Baskanligin diger mevzuati.

c) Devlet Memurlari Kanunu.

¢) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

d) Tirk Ceza Kanunu.

e) Ceza Muhakemesi Kanunu.

f) 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu.

g) 5442 sayili il idaresi Kanunu.

g) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.



h) Teftis, inceleme ve sorusturma teknikleri.

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

(4) S6z1G sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Kur'an-1 Kerim.

b) Arapca.

c) Fikih, Tefsir.

¢) Hadis.

d) Akaid.

e) Sorusturma teknikleri.

f) Genel kiltir.

(5) S6zll sinavda yazili sinav konularindan da soru sorulabilir.

(6) Sinav kurulu mifettis yardimcisinin mistakil yetkili olarak dizenledigi raporlardan ikisini
degerlendirir ve puanlamaya tabi tutar.

(7) Dini yuksek okul mezunlari disindakiler, s6zli sinavda Kur'an-1 Kerim, Arapga, fikih, tefsir,
hadis ve akait konularindan muaftirlar.

Miifettislik yeterlik sinavlarinin degerlendirilmesi ve atanma

MADDE 30 - (1) Yazili ve sozli sinavlar ile mifettis yardimcilarinin mistakil yetkili olarak
hazirladiklari raporlar icin basari puani, her birinden 100 Gzerinden 70’tir. Yazili sinavlar, sinav kurulu
tarafindan 6nceden hazirlanan cevap anahtarina goére degerlendirilir. S6zli sinavlarda, sinav kurulu
Uyelerinin verdikleri puanlarin ortalamasi alinir.

(2) Yazih ve sozli sinavlar ile mufettis yardimcilarinin mistakil yetkili olarak hazirladiklari
raporlardan aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi, basari notunu olusturur.

(3) Mufettislik yeterlik sinavinda basari gosteremeyenlere bu sinavdan itibaren bir yil icinde bir
hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basari gésteremeyenlerle, hukuken gecerli bir
mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Yikselme, Kidem ve Miifettislik Glivencesi

Miifettislige yiikselme

MADDE 31 - (1) Yeterlik sinavini kazanarak Baskanlik mifettisligine atananlarin maas
dereceleri itibariyle muteakip terfileri, genel hikiimlere gére yapilir.

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 32 - (1) Basmifettislige ylikselmede esas, kidem ve basaridir. Baskanlikta en az bes yil
mifettis olarak goérev yapanlar; kidem, mesleki yetenek, gayret ve gorevindeki basari derecesi goz
online alinarak, bos kadro bulunmak kaydiyla, rehberlik ve teftis baskaninin teklifi, Baskanin uygun
goriist ve Bakanin onayi ile basmiifettislige atanabilir.

Miifettis kidemi

MADDE 33 - (1) Miifettislerin kidemleri asagidaki esaslara gore tespit edilir:

a) Rehberlik ve Teftis Baskanligina giris, mifettis yardimciligina girisle baslar. Mufettislerin
kidemleri, hizmet siirelerine gére tespit edilir.

b) Mifettislik kideminde esas alinan sire; mifettis yardimciliginda, miifettislikte,
basmifettislikte ve miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, bilgilerini
artirmak (izere yabanci memleketlere gonderilme, kurs, seminer ve benzeri gegici gorevlendirme
halleri veya Ucretli izinlerde gegirilen siiredir.

c) Mfettislik kidemine esas teskil eden siirelerin esit olmasi durumunda, mifettis yardimcilari
icin giris sinavindaki basari derecesi, miufettisler icin vyeterlik sinavindaki basari derecesi,
basmifettislerin kidem siralamasinda basmifettislige atanma tarihi; atanma tarihinin ayni olmasi
durumunda, mifettislik kidemine esas olan siire; mifettislik kidemine esas siirenin esit olmasi
halinde ise miifettislik yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhgl yapanlar en kidemli mifettis sayilirlar. Bu durumda birden
fazla mifettis bulunmasi halinde, bunlarin kidemleri mufettislik kidemine gére diizenlenir.

Miifettislik glivencesi



MADDE 34 - (1) Baskanlik mifettisleri, kendi istekleri disinda veya mifettislik ile bagdasmayan
ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge veya saglik sorunlari bulunmadik¢a gérevden
alinamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saghk kurulu raporu veya
sorusturma sonucu belgelerle tespiti gerekir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 35 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi biriminden baska bir gbreve naklen atanarak
ayrilan mifettisler, bagvurmalari halinde bu gorev igin aranan nitelikleri kaybetmemis olmalari ve bos
kadro bulunmasi sartiyla yeniden mifettislige atanirlar.

(2) Mufettis sifatini kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan mifettislige donenlerin kidem
sirasl, 33 Gncl madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

(3) Miifettislik yeterliligini kaybetme sebebiyle ayrilanlar, tekrar mifettislige atanmazlar.

Yurtdisina génderilme

MADDE 36 - (1) Mfettis ve mifettis yardimcilari; Baskanligi ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak maksadiyla genel hiikiimler cercevesinde
yurtdisina gonderilebilirler. Yurtdisina gonderilenler, déndikleri tarihten itibaren, inceleme ve
arastirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari en geg bir ay icinde Baskanliga sunarlar.

izin ve rapor kullaniimasi

MADDE 37 - (1) Mfettis ve mifettis yardimcilarinin aldiklari izin ve raporlar, genel hiikiimlere
tabidir. Ancak gorevde iken zaruri hallerde kullanacaklari izin ve raporlarla ilgili olarak gérevden
ayrihs ve donus tarihlerini en hizli sekilde Rehberlik ve Teftis Baskanligina bildirirler.

Yolluklarin alinmasi

MADDE 38 — (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari gegici gorevle ilgili yolluk ve yevmiyelerini
merkezde Basbakanlik Merkez Saymanligindan, tasrada Defterdarlik veya Malmudirliklerinden
alirlar. Cekilen paranin hak edilen miktari asmamasi esastir. Miifettis ve mifettis yardimcilari, yolluk
ve yevmiyelerini aylik olarak diizenleyecekleri yurtici gegici gérev yollugu bildiriminde gosterirler.

(2) Bu bildirimler, ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi icinde, Rehberlik ve Teftis
Baskanhgina génderilir.

Yazisma usulii

MADDE 39 - (1) Mifettisler ve mifettis yardimcilari, denetleme, inceleme ve sorusturma
cahismalari ile ilgili konularda resmi ve 6zel bltin kurulus ve kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.
Ancak, Basbakanlik ve Bakanliklarin merkez ve yurtdisi birimleriyle yazismalarini, Baskanlik araciligiyla
yaparlar.

Kayit isleri

MADDE 40 - (1) Mufettisler ve mifettis yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Baskanligina ve cesitli
makamlara verdikleri rapor ve yazilari zimmet defterine kaydederek 6zel sayilarini verirler.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 41 — (1) Baskanlik mifettislerine ve mistakil yetkili mifettis yardimcilarina mihr
berati ile birlikte birer resmi muhur verilir. Ayrica mifettisler ile mastakil yetkili ve yetkisiz mufettis
yardimcilarina Baskan tarafindan imzalanmis mifettislik kimlik belgesi verilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 42 - (1) Mifettis ve mifettis yardimcilar, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
hazirlanacak bir program dahilinde, yillik calisma programlarina uygun olarak, mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ici egitime tabi tutulabilirler.

ALTINCI BOLUM
Teftis islemleri ve Raporlar

Teftis programi

MADDE 43 - (1) Genel teftis; Diyanet isleri Baskanligi merkez birimleri, tasra teskilatinda yer
alan il ve ilge muftalikleri, dini yiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudirlikleri, hac ve umre
hizmetleri, yurtdisi teskilatinda yer alan din hizmetleri misavirlik ve ataselikleri ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’'nde yiritilen din hizmetlerinin teftisidir. Baskanlik merkez birimleri, dini yiksek ihtisas
merkezi ve egitim merkezi mudirlikleri, il ve ilce miftilikleri ve bagh Gniteleri ile yurtdisi ve Kuzey



Kibris Tlrk Cumhuriyeti’nde ylritilen din hizmetlerinin U¢ yilda bir, hac organizasyonlarinin her yil,
umre hizmetlerinin her donem genel teftisi yapilir.

(2) Ozel teftis; Diyanet isleri Baskaninin ihtiyac duydugu konularda, program disi yapilan
teftistir.

(3) Baskanhk merkez, tasra ve yurtdisi kuruluslarinda yapilacak teftislerin etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla her yil rehberlik ve teftis baskani tarafindan teftis
programi hazirlanir ve Baskanin onayindan sonra uygulamaya konulur. Uygulama esaslari programda
ayrica belirtilir. Teftislerde bir 6nceki teftis tarihi esas alinir.

(4) Genel ve 6zel teftislerle ilgili usul ve esaslar bir yonerge ile diizenlenir.

Teftis defteri

MADDE 44 - (1) Mifettisler ve miufettis yardimcilari; teftise hangi tarihte basladiklarini,
bitirdiklerini ve hangi tarihler arasindaki islemleri teftis ettiklerini, tespitleri ile birlikte teftis defterine
yazarak muhirleyip imza altina alirlar, geregini yapmasi ve muhafaza etmesi icin teftis defterini ilgili
birim yetkilisine teslim ederler.

(2) Mifettisler ve miifettis yardimcilari; teftis sirasinda teftis defterini inceleyerek, dnceden
tenkit edilen hususlarin ne dereceye kadar dizeltildigini, rehberlikte bulunulan ve tavsiye edilen
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini degerlendirirler.

(3) Denetim sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden ilgili birim yetkilileri
sorumludur.

(4) Teftis defterinin tutulmasi, korunmasi ve devir-teslim isleminden, birim amiri sorumludur.
Birim amiri, teftis dosyasini ve bunlara iliskin yazili emirleri saklamakla; yerine atanan amir de, teftis
dosyasini teslim almak, bu gerceklesmedigi takdirde durumu Baskanhga bildirmekle yikimladdir.

Rapor gesitleri

MADDE 45 - (1) Mifettisler calismalarinin sonuglarini, isin 6zelligine gére asagidaki rapor
cesitleriyle tespit ederler:

a) Cevapli rapor.

b) inceleme raporu.

c) Genel teftis raporu.

¢) Performans degerlendirme raporu.

d) Sorusturma raporu.

e) On inceleme raporu.

(2) Rapor dizenlenmesi gerekmeyen hallerde, durum bir yazi ile Rehberlik ve Teftis
Baskanhgina bildirilir.

Cevapli rapor

MADDE 46 — (1) Cevaph rapor, genel teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
dizeltilmesi gereken 6nemli islemler hakkinda diizenlenen rapordur.

inceleme raporu

MADDE 47 - (1) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) inceleme raporu, sorusturma raporuna konu
olmayan durumlarda ve Baskanin ihtiya¢ duydugu konularin tetkik ve degerlendirilmesi maksadiyla
yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenlenen rapordur.

Genel teftis raporu

MADDE 48 - (1) Genel teftis raporu, Baskanhgin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda yurutilen
hizmetlerin, mevzuata uygun olup olmadigini ve buralarda ¢alisan personelin gorevlerini verimli,
etkili, stratli ve dogru olarak yapip yapmadiklarini bir program uyarinca mahallinde incelemek,
arastirmak ve denetlemek suretiyle varilan sonuglari, alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbir ve
teklifleri ihtiva eden rapordur.

Performans degerlendirme raporu

MADDE 49 - (1) Performans degerlendirme raporu, denetlenen birimlerin amirleri ve
gerektiginde memurlari hakkinda diizenlenen, mifettislerin géris ve kanaatini belirten rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 50 - (1) Sorusturma raporu, kanunlara gore sug sayilan eylemlere iliskin olarak
diizenlenen rapordur.



On inceleme raporu

MADDE 51 — (1) On inceleme raporu, Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore yapilan inceleme ve arastirma sonucunda diizenlenen rapordur.

Raporlarin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 52 - (1) Cevapli rapor, inceleme raporu, genel teftis raporu, performans degerlendirme
raporu, On inceleme raporu ve sorusturma raporlarinin bolimleri, sekilleri, usul ve esaslari ile
raporlarin diizenlenmesi sirasinda uyulmasi gereken diger hususlar yonerge ile belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Teftis edilenlerin gorev ve sorumlulugu

MADDE 53 — (1) (Degisik:RG-29/2/2012-28219) Teftise ve tahkike tabi personel, para ve para
hikmundeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan tasinirlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de
olsa bitlin belgeleri, bilgisayar ve dijital ortamdaki tim bilgileri ilk talepte mifettise gdstermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimci olmak zorundadir.

(2) Teftise veya tahkike tabi personel, mifettisin gerekli gordigl evrak, kayit ve belgelerin
suretlerini veya asillarini vermek zorundadir. Asillari alinan evrak ve belgelerin, mifettisin muhur ve
imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak Gzere, evrak ve belgelerin alindigi birim veya
kuruluslara verilir.

(3) Teftis veya tahkike tabi yoneticiler; teftis ve rehberlik hizmetlerinin geregi gibi
ylritilebilmesi icin, mifettislere gorevleri sliresince konumlarina uygun bir calisma yeri saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis veya tahkike tabi birimlerin gorevlilerinin izinleri, hastalik ve benzeri miicbir sebepler
disinda, miifettisin istegi Uzerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulabilir. izni kullanmaya
baslamis olan gorevli, zorunlu hallerde geri ¢agrilir.

(5) Teftise tabi olanlar, mifettis tarafindan sorulan s6zIi ve yazili sorulari geciktirmeksizin
cevaplandirmak zorundadirlar.

Yonerge

MADDE 54 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar c¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 55 — (1) 20/12/1993 tarihli ve 21794 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet isleri
Baskanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi yururlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - Bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden &nce Diyanet isleri Baskanligindaki
kadrolara ilgi mevzuati geregince atanmis olanlara, bu Yénetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde ve 21 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan hikimler
uygulanmaz.

Yirirliik

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yuritme

MADDE 57 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet isleri Baskanhiginin bagli oldugu Bakan
yarutar.



