GENEL KADRO VE USULU
HAKKINDA )
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 2

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbaskanhg! Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair
esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi
kararnameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklan hakkinda uygulanir.

Istisnalar

MADDE 3 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi hukimleri, Cumhurbaskanhgi
idari isler Baskanhgi, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanhgi idari Teskilati personelinin
kadro ve pozisyonlari ile milli glivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar
hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli

MADDE 4 (1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayili cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gorevlere
ait kadrolari (I1) sayih cetvelde,

¢) Ogretim elemani kadrolari (111) sayili cetvelde,

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlari (1V) sayih cetvelde,

d) Isci kadrolari (V) sayili cetvelde,

diizenlenir.

Kadro ihdasi

MADDE 5 - (1) Bu Cumhurbaskanhdl Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarin kadrolari Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) Cumhurbagkanligina bagli, ilgili veya iliskili kuruluslari veya bakanliklarca
hazirlanan kadro ihdas teklifleri incelenmek (zere, Strateji ve Biitge Baskanhgi ile Devlet
Personel Baskanhgina génderilir. Cumhurbaskanhgi bagh, ilgili veya iliskili kuruluslarca veya
bakanliklarca, bu kuruluslarin goérisleri aynen eklenerek hazirlanacak Cumhurbaskanligi
Kararnamesi taslagi Cumhurbaskanhgina sunulur.

Kadrolarin dagihimi

MADDE 6- (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, simf, derece ve adet
belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler
itibariyle, yurtdisinda ise toplam sayi olarak dagilimi yapilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek tizere kamu personeli bilgi
sistemi vasitasiyla Devlet Personel Baskanli§i e-uygulama moduliinin ilgili alanina kaydedilir.



incelenerek onaylanan dagilimlar ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Bu dagilimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanliyi Kararnamesine eklenen (I11) sayili cetveldeki kadrolarin,
eklendikleri tarihten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir Giniversite iginde
ilgili anabilim dallan arasinda dagilimi, yiksekdgretim kuranlarinin goriisi alinarak
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.
Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

(4) Thdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin ilgili
kurumlarca onaylandig tarihten itibaren gecerli olmak tzere kullanilir.

Kadro degisikligi

MADDE 7 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumhurbaskanhginca yapilir.

(2) Kuram ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gdsterilen kadrolardan
bos olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi icin ihtiya¢ duyulan kadrolarin karsilanmasi amaciyla sinif, unvan
ve derecelerinin degistirilmesi,

b) iptali,

Cumhurbagkanhgina bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kurulusun veya bakanhgin
talepleri Uizerine Cumhurbagkaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum igin yilda en fazla iki defa yapilir.

Surekli isci kadrolari ve sézlesmeli personel pozisyonlari

MADDE 8- (1) Bu Cumhurbaskanlhidi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Atolye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri i¢cin Cumhurbaskaninca
stirekli is¢i kadrosu ihdas edilebilir.

b) Sirekli is¢i kadrolari Devlet Personel Baskanlijinca baska unvanli siirekli isgi
kadrolari ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni usule uyulur. Bu islemlere
iliskin bilgiler Devlet Personel Bagkanhginca bir ay icerisinde Strateji ve Bitce Bagkanligina
bildirilir.

c¢) Sirekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla kullaniimasi, ilgili
mevzuati uyarinca yikumli olduklari engelli ve eski hukiamli is¢i atamalari ile stirekli isgiyken
askerlik gorevi sebebiyle kuramlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti donisu
goreve baslayacaklar hari¢ Devlet Personel Baskanhiginin gorusl Uzerine Strateji ve Biitge
Baskanli§inin iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, sdzlesme Ucreti ve sirelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bdlge veya il bazinda
Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlari Devlet Personel Baskanliginca baska unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlari ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni usule
uyulur. Bu islemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Baskanli§inca bir ay icerisinde Strateji ve
Butce Baskanlhigina bildirilir.

c) Sodzlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim amaciyla
kullaniimasi, Devlet Personel Baskanliginin gorisu lzerine Strateji ve Blitge Baskanliginin
iznine tabidir.

(3) ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizm siirekli isci ve sozlesmeli personel
cahstirilamaz.



@) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildi§i tarihten itibaren
bir ay igerisinde Strateji ve Blitce Baskanhg ile Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlari
MADDE 9 - (1) Bu Cumhurbagkanli§i Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan
kadro ve pozisyon unvanlari kullanilamaz.

Kadro arastirmalari

MADDE 10 - (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama
dahil kuramlarin personel istihdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmaya,
standartlar belirlemeye ve gerekli evraki tetkike Strateji ve Bltce Baskanligi ile Devlet Personel
Baskanhg yetkilidir.

Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilan

MADDE 11 - (1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarinin; memur ve &gretim elemani kadrolarina agiktan veya difer kurum ve
kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi sinirlamasina tabi
tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlari icin Y iksekogretim
Kurulunun gorist alinmak suretiyle, Strateji ve Biitce Baskanlidl ile Devlet Personel
Baskanlhginin masterek teklifi tizerine Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsammda 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilabilecek agiktan atamalar icin Devlet Personel Bagkanligindan izin alinmasi zorunludur.

(3) Bu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi kapsamina giren kuram ve kuruluglar, izleyen
mali yila ait atama izin taleplerini icinde bulunulan mali yihin kasim ay1 sonuna kadar Strateji
ve Bitce Baskanligina ve Devlet Personel Baskanligina bildirir.

Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve
kuruluglar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan di§er kamu idareleri kadro ve
pozisyonlarinin dolu-bos durumlari ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri
mart, haziran, eylil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyla diizenleyerek, anilan aylan izleyen
ayin yirmisine kadar bitce bilgi sistemi vasitasiyla Strateji ve Biitce Baskanligina, kamu
personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Baskanli§ina bildirirler.

Yonetmelik ve teredditlerin giderilmesi

MADDE 13 - (1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve
pozisyon islemlerinin elektronik ortamda yurtttlmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar
Strateji ve Butce Baskanhigi ile Devlet Personel Baskanhginca mistereken hazirlanarak
Cumbhurbaskani tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Bu Cumhurbagkanhigr Kararnamesinin uygulanmasi ile ilgili olarak uygulamayi
yonlendirmeye, her tirli tedbiri almaya ve ortaya ¢ikan teredditleri gidermeye ilgisine gore
Strateji ve Blitce Baskanli§i ile Devlet Personel Baskanhgi gorevli ve yetkilidir.

Bazi kurum kadro ve pozisyonlari

MADDE 14 -(1) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlik
Komutanhigr ile Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayili
cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlart,
bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin i¢inde bulunulan mali yilin kasim ayi sonuna kadar
Cumbhurbaskaninca onaylanir.



Guvenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlari,
bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin i¢inde bulunulan mali yilin kasim ayi sonuna kadar
Cumbhurbaskaninca onaylanir.

Atiflar

MADDE 15-(1) Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulu Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yuksekdgretim
Kuramlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna
yapilmis olan atiflar bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine yapilmis sayilir.

Gegici Madde 1 - (1) Bu Cumhurbaskanliyi Kararnamesine eklenmesi 6ngdriilen
cetveller ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi
esas ve usullerine uygun olarak en geg alti ay igerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki sayilr.

Yararluk £
MADDE. (11 ) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi yayimi tarihinde yariirlige girer.

Yuritme
MADDE A (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi hikimlerini Cumhurbaskam
yuratar.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskam



