_ DIYANET iSLERI BASKANLIGI
HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI (*)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin giiniin sartlarina
uygun olarak gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar kazanmalarini; etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilmelerini saglamak ve iist gorevlere hazirlanmalar1 ig¢in
uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme
usullerini, egitim yerleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam .
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Isleri Baskanligi personelini ve egitim
yapilacak yerleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 214 ve
216’nc1 maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tamimlar

Madde 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Asere-Takrip Kursu: Kur’an kiraati sahasinda hafiz personeli yetistirmek amaciyla
agilan uzun siireli kurslari,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanlig1’n,

¢) Baskan: Diyanet Isleri Baskani’n1,

¢) Basar1 Belgesi: Uzun siireli hizmet ici egitime katilip, egitimin gerektirdigi
calismalar1 ve siavlari bagar ile sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

d) Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi: 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 7/b maddesinin besinci fikrasi geregince acilan egitim
kurumlarin,

e) e-Egitim: Elektronik ortamda gergeklestirilen hizmet i¢i egitimi,

f) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitimde ders vermek {izere gorevlendirilen
kadrolu/sozlesmeli ve gecici personeli,

g) Egitim Kurulu: Diyanet Isleri Baskanlig: Egitim Kurulunu,

g) Egitim Merkezi: 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 7/b. maddesinin dordiincii fikras1 geregince acilan egitim kurumlarini,

h) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya alanda
nasil egitim yapilacagini diizenleyen programu,

1) Genel Midiirliik: Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiind,

i) Hizmet I¢ci Egitim: Personelin egitimi i¢in yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartigma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

j) Ihtisas Kursu: Basta Temel Islam Bilimleri olmak iizere Baskanligin ihtiyac
duydugu alanlarda uzmanlagsmak amaciyla, en az lisans diizeyinde dini yliksekogrenim
gbérmiis personele yonelik agilan kurslari,

k) Katilma Belgesi: Kisa siireli hizmet i¢i egitime katilanlar ile uzun siireli hizmet igi
egitime katilip ta basarisiz olanlara verilen belgeyi,

* 11/09/2012 tarihli ve 93 sayili1 Bakan onayi ile yliriirliige girmistir.



I) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri gerg¢evesinde diizenlenen hizmet i¢i egitime
katilan personeli,

m) Kisa Siireli Hizmet i¢i Egitim: Siiresi ii¢ aya kadar olan egitimleri,

n) Miidiir: Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi / Egitim Merkezi Miidiiriinii,

0) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitimin bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmesi hususunda sorumluluk verilen Kisiyi,

6) Uzun Siireli Hizmet i¢i Egitim: Siiresi ii¢ ay1 gegen egitimleri,

p) Yillik Egitim Plani: Baskanligin yillik egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani’na uygun olarak hazirlanan bir yillik plani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hedefler ve ilkeler

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

Madde 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefleri:

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda, kalkinma planlarinda ve stratejik planda
egitim i¢in Ongoriillen amaclar dogrultusunda; Baskanlik personelinin, bilimsel ve teknolojik
alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi, gorgii ve becerilerini gelistirerek hizmet i¢inde
yetismesini saglamak, verimliligini artirmak, {ist seviyedeki gorevlere hazirlamak ve hizmete
ilgisini daha yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli d6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

C) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini
saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurtdigina gidecek personeli, personelin ve Bagkanligin
gelismesini saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

d) Bagkanlik personelini bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tasimak,

e) Insan kaynaklar1 planlamalar1 ve personel yeterlikleri dogrultusunda, Baskanligin
ithtiyaci olan insan giiciinii yetistirmek,

f) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; katilimel, arastirmaci,
sorgulayici, yenilik¢i ve problem ¢oziicii personel yetistirmek,

g) Personel arasinda iletisimi ve koordinasyonu giiclendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degisimlere intibakini saglamak,

g) Hizmetlerin tam ve zamaninda hedef kitleye ulasimini saglamak.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

Madde 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak
ilkeler sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine goére egitime tabi tutulacak personelin egitime
katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oOncelikler esas alinarak tiim personelin
belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag
gereg ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin, Baskanligin vizyonu, misyonu, stratejik amacglar1 dogrultusunda ve bir
plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine
gore diizenlenmesi ve donatilmasi,



f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi,

g) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim
caligmalar: sirasinda ve/veya bitiminde degerlendirme yapilmasi ve sonucun ilgili birimlerle
paylasilmasi,

g) Personelin meslegi ile ilgili gelismesine, egitimde kazandiklarini hizmetlerine
yansitmasina ve kazanimlarini artirmasina rehberlik edilmesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati

Madde 7- (1) Baskanlik hizmet i¢i egitim faaliyetleri  asagidaki
kurul/komisyon/birimlerce ytiriitiliir:

a) Egitim Kurulu,

b) Egitim Hizmetleri Genel Mudirliigi,

¢) Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri,

¢) Egitim Gorevlileri Kurulu,

d) il Egitim Komisyonu.

Egitim Kurulu

Madde 8- (1) Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
tespit etmek ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu; Diyanet isleri Baskani’nin veya
Egitimden sorumlu Baskan Yardimcisinin bagkanlhiginda, Rehberlik ve Teftis Bagkani, Din
Hizmetleri Genel Miidiirii, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii ve Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiiriinden olusur. Kurul baskani, katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul
toplantilarina davet edebilir.

(2) Kurul her yi1l Ocak ay1 igerisinde toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Bagkanin
cagrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlari 6neri niteliginde olup, Bagkanin onayi ile kesinlesir.

(4) Egitim Kurulunun sekretaryas: Genel Miidiirliikkge ytirttilir.

Egitim Kurulunun gorevleri

Madde 9- (1) Egitim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik¢a diizenlenecek hizmet igi egitimleri planlama, uygulama ve yiiriitmeye
yonelik esaslar1 belirlemek,

b) Genel Miidirlik tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vermek,

c) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarimi
degerlendirerek miiteakip yillik programlarda bunlardan yararlanmak,

¢) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamalarina iliskin Onerileri ve bagvurulari
incelemek ve karara baglamak,

d) Birimlerden gelen yillik hizmet i¢i egitim ihtiyag teklifleriyle ilgili kararlar almak,

e) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarmin degerlendirmesini yapmak ve
uygulamada karsilasilan giicliiklere ¢oziimler iiretmek,

f) Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi acilmasina iliskin teklifleri
incelemek ve onerilerde bulunmak.

Genel Miidiirliigiin gorevleri
Madde 10- (1) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin hizmetlerini yiiriitmek,



b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani, Baskanligin Stratejik Plani
ve birimlerden gelen teklifler dogrultusunda yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve Egitim
Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Baskanin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik
egitim planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek Baskanlik personeli,
egitim gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baglangi¢ ve bitis tarihleri, egitim
arag ve gerecleri, egitim ve metotlar1 ile gerekli goriilecek diger hususlari igeren egitim
programlarini hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek
tizere birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde ylriitilmesi igin igerik
olusturulmasi, egitim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilari hazirlamak,
gerektiginde onaya sunmak,

f) Hizmet i¢i egitime katilanlara verilen belgelerle ilgili kayitlarin tutulmasini
saglamak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin edilmesini
saglamak,

g) Hizmet ic¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak, hazirlanan
raporlar1 degerlendirmek,

h) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri tespit ederek
eksikliklerinin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

1) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan sorunlari yetkililerle koordinasyon
saglayarak gidermek,

i) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

j) Her yilsonunda hizmet igi egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor halinde
Baskana sunmak,

K) Hizmet i¢i egitim sonuglarin1 Egitim Kuruluna sunmak,

I) Bagkanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak,
yaptirmak, yerli ve yabanci yaynlari izlemek,

m) Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi acilmasi ile ilgili ¢aligmalar
yiirtitmek,

n) Merkez birimlerinden ve illerden gelen hizmet ic¢i egitimle ilgili teklifleri
degerlendirmek,

0) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlar1 kapsami iginde yetistirilmek amaciyla yurt
i¢i ve yurt disina gonderilecek personel ile ilgili ¢alismalar yapmak,

0) Egitim plan ve programlarinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
yurt i¢i ve yurt disindaki benzer ve ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

p) Dini yiiksek ihtisas merkezi ile egitim merkezi miidiirliiklerinin is ve islemlerini
yiiriitmek.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin gérevleri

Madde 11- (1) Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi midiirliiklerinin
gorevleri sunlardir:

a) Yonetim, egitim-6gretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara gore
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Personel arasinda is bolimii yapmak ve ¢aligmalar takip etmek,

¢) Hizmet igi egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,



¢) Egitim gorevlisi, diger personel ve yiriitiillen hizmetlerle ilgili Baskanliga
tekliflerde bulunmak,

d) Hizmet i¢i egitimle ilgili basar1 degerlendirmesi yapmak,

e) Odenek ihtiyaglar1 hakkinda Genel Miidiirliige ©neride bulunmak ve ayrilan
O0denegin mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak,

f) Hizmet i¢i egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari hemen, yilsonu
raporunu ise Aralik ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliige gondermek,

g) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim Gorevlileri Kurulu ve gorevleri

Madde 12- (1) Egitim Goérevlileri Kurulu, miidiiriin bagkanliginda egitim gorevlileri,
varsa egitim uzmanlarindan olusur. Miidiiriin bulunmadigi hallerde Kurula kidemli egitim
gorevlisi bagkanlik eder.

(2) Kurul, kisa siireli hizmet i¢i egitimlerde kurs basinda ve sonunda, uzun siireli
hizmet i¢i egitimlerde ise her ii¢ ayin basinda toplanir.

(3) Egitim Gorevlileri Kurulu’nda kararlar salt gogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi
halinde miidiiriin tercih ettigi goriis gegerli sayilir.

Egitim Gorevlileri Kurulu’nun gorevleri

Madde 13- Egitim Gorevlileri Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Dini yiiksek ihtisas merkezi/egitim merkezinin, hizmet i¢i egitime hazir olmasi i¢in
alinacak tedbirleri belirlemek,

b) Diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle ilgili yazili, sozIlii ve/veya uygulamali 6lgme ve
degerlendirme usullerini belirlemek,

¢) Idari ve disiplin yoniinden kursiyerler hakkinda gerekli kararlar almak,

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini degerlendirmek, karsilasilan problemleri tespit
etmek ve ¢Ozlim Onerilerinde bulunmak,

d) Ust iiste iki defa aym1 alanda hizmet igi egitim kursuna katildigi halde istenilen
yeterlik seviyesine ulagsamayan personelin durumunu Bagskanliga gonderilmek tizere kurul
karart ile birlikte miidiirlige bildirmek.

i1 Egitim Komisyonu

Madde 14- (1) Il Egitim Komisyonu; il miiftiisiiniin teklifi ve miilki amirin onay ile il
miiftiisiiniin bagkanliginda, varsa dini yiiksek ihtisas merkezi/egitim merkezi miidiiri, 1l miifti
yardimcisi, bir ilge miiftiisti, bir vaiz, din hizmetleri ve egitim subesi miidiirii, bir din
hizmetleri uzmani, bir Kur’an kursu 6greticisi ve bir imam-hatipten olusturulur.

(2) 11 Egitim Komisyonu salt ¢ogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir. Esitlik
halinde kurul bagkaninin tarafi gogunluk sayilir.

i1 Egitim Komisyonunun gérevleri

Madde 15- (1) il Egitim Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Miiftiiliikklerce onerilen hizmet igi egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek,

b) Baskanlikca mahallinde uygulanmak iizere hazirlanan hizmet i¢i egitim
programlarini planlamak,

¢) Yilda en az iki defa toplanarak hizmet i¢i egitimi degerlendirmek,

¢) Baskanliga gonderilmek tizere hazirlanan yilsonu hizmet i¢i egitim raporunu
miizakere ederek son seklini vermek ve Aralik ay1r sonu itibariyle Genel Miidiirliige
gondermek,

d) Yillikk planlama disinda diizenlenmesi ivedilik arz eden kurs ve seminerleri
planlayarak gerekceleriyle birlikte Genel Midiirliige sunmak,



e) Personelin yillik egitim ihtiyaglarini tespit ederek her y1l Kasim ay1 sonuna kadar
Genel Miidiirliige bildirmek,

_ DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimde Egitim Gorevlisi ve Program Yoneticisi Olarak
Gorevlendirilecekler

Egitim gorevlisi gorevlendirilmesi

Madde 16-(1) Hizmet i¢i egitimlerde ders vermek iizere 6ncelikle Baskanlik egitim
gorevlileri ve alaninda uzman Bagkanlik personeli gérevlendirilir.

(2) Baskanlik biinyesinde gorevlendirilecek alan uzmani personel bulunmamasi
halinde, basta egitim kurumlarindan olmak {izere alaninda uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Gorevlendirmeler, il disindan olursa Baskanlik¢a, mahallinden olur ise miilki amir
onay1 ile yapilir.

Egitim gorevlilerinin sorumluluklar:

Madde 17- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenlerin sorumluluklari sunlardir:

a) Kendilerine verilen ders gorevini programda belirtilen esaslara gore planlamak,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce miidiirliige vermek,

) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim konularini islerken modern egitim, yontem ve tekniklerini uygulamak,

d) Egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmek,

e) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmek,

f) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmek.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi belirleme

Madde 18- (1) Egitim faaliyetlerinin niteligi ve kursiyerlerin statiileri dikkate alinarak
yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegini haiz personel arasindan mifti, dini
yiiksek ihtisas merkezi/egitim merkezi miidiiri tarafindan bir program yoneticisi
belirlenebilir. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde Bagkanlik merkezince de program ydneticisi
gorevlendirilebilir.

Program yoneticisinin gorevleri ve sorumlulugu

Madde 19-(1) Program yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak,

b) Ders konularina ait notlar1 cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Egitim gorevlileri ile is birligi yapmak, kursiyerlerin devam durumlar1 ve varsa
disipline aykir1 davranislarini tespit ederek amirlerine bildirmek,

d) Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamak,

e) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve
alinmasi gereken tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak,

f) Hizmet i¢i egitimin son raporunu diizenleyerek ilgili amirlere sunmak,

g) Gorevlendirildigi hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Program yoneticisi, gorevlendiren birim amirine kars1 sorumludur.



' BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitimler

Madde 20- (1) Hizmet i¢i egitimler; adaylik siiresi iginde temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj seklinde, “Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Yonetmelik"; asli memurluk siiresi i¢inde verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere intibak egitimi) bu yonetmelik; iist gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve st
kademe yoneticilerin yetistirilmesi egitimi ise “Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilir.

(2) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj),Verimliligi Artirma
Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi), Ust Gorevlere Hazirlama
Egitimi, Ust Kademe Y®&neticilerin Yetistirilmesi, Egiticilerin Egitimi olmak iizere; kurs,
seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartisma, staj, arastirma, yurt i¢i
ve yurt disi inceleme gibi metotlardan biri veya birkac1 birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.

Hizmet i¢i egitim plan ve programlari

Madde 21- (1) Genel Midiirliik, diger merkez birimleri ile isbirligi yaparak, en geg
Aralik ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim plan ve programlarini hazirlar.
Yillik egitim programlari Bagkanin onayindan sonra, egitim ¢aligsmalarinin baslamasindan en
az bir ay Once biitlin birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Her egitim igin ihtiya¢ analizleri yapilarak bilimsel Olgiitlere gore egitim
programlar gelistirilir.

(4) Yillik egitim plan ve programlarindaki degisiklikler, Bagkanlik onayi ile yiiriirliige
konulur.

Hizmet i¢i egitim konular ve siireleri

Madde 22- (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere,

a) Hizmet ici egitimlerde, personelin hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiyag duyulan
konular segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amag, programin yeri, egitim gorevlileri,
egitime katilanlar, tahsis olunan o6denek ve diger programlarla iligkisi gibi programi
olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir. Uzun siireli hizmet i¢i egitimler
ticer aylik donemler halinde diizenlenir.

c) Zorunluluk olmadik¢a ayn1 programlar esit siirelerle uygulanir. Egitim
faaliyetlerinin hafta ig¢inde yiiriitiilmesi esastir. Bagkanlifin onay1 ile hafta sonu da egitim
yapilabilir.

Hizmet i¢i egitimin yeri ve yonetimi

Madde 23- (1) Hizmet igi egitim, Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ve Egitim
Merkezlerinde yapilir. Ancak, gerekli goriilen hallerde, programlarin 6zelligi dikkate alinarak,
Bagkanligin uygun gordiigii diger yerlerde de diizenlenebilir. Bu faaliyetlerin yliriitiilmesinde
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir ve gerektiginde hizmet satin alinabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
gorevler programin tiirline gore program yoneticisi tarafindan yiirtitiliir.



Yurtdisinda egitim

Madde 24- (1) Personelin yurt diginda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri ile "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitime Katilma, Smavlar, Belgeler, izinler, Disiplin

Hizmet i¢i egitime katilma

Madde 25- (1) Birimler, tespit edilen kontenjana uygun olarak egitime katilacak
personeli ismen belirler ve Genel Miidiirliige bildirirler.

(2) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagl olduklar1 birimler bunu
saglamakla ylikiimltdiirler.

(3) Hizmet ici egitime alinacaklar belirlenirken sirasiyla, géreve yeni baslayanlara,
hizmet siliresi az olanlara ve hizmet i¢i egitime hi¢ alinmayanlara oncelik taninir. Ancak,
gecerli mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin durumu, amirleri tarafindan
dikkate alinir.

(4) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan
personelin programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim
programlarina alinabilirler.

(5) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(6) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden miidiir/miiftiiye baglidir.

(7) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak bu Yo6netmeligin disiplinle ilgili
hiikiimleri saklidir.

(8) Bagkanlig1 ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, Genel Midiirliigiin teklifi ve Baskanin onay1 ile uygun vasiftaki personelin
katilmas1 saglanir.

(9) Bagkanlik disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans
ve benzeri egitime katilanlar, katildiklar1 programlarla ilgili Genel Miidiirligi bilgilendirirler.

(10) Uzun siireli hizmet i¢i egitime katilacaklarda aranacak nitelikler ile sinavin sekli
ve esaslar1 Bagkanlikca belirlenir.

Smavlar

Madde 26- (1) Hizmet igi egitimlerin sonunda Bagkanlik¢a yapilacak sinavlarda,
Genel Midiirligiin teklifi ve Bagkanin onay1; mahallinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin
sonunda yapilacak sinavlarda ise midiir/miiftiiniin teklifi ve miilki amirin onay1 ile en az {i¢
kisiden olusan sinav komisyonu kurulur.

(2) Sinavlarin sekli, siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce Baskanlik¢a
ve/veya sinav komisyonunca belirlenir.

(3) Sinavlar, Bagkanligin onayi ile hafta sonu da yapilabilir.

(4) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladigi tarih, saat, sinava girenlerin sayisi,
teslim alinan kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

(5) idarece kabul edilen bir mazereti olmaksizin smava girmeyen, o dersten basarisiz
sayilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 ve 105 inci maddelerine istinaden izin
verilenler ile mazeretleri sebebiyle sinavlara katilamayanlar i¢in bir defaya mahsus olarak
mazeret sinavi yapilir.

(6) Kendi imkanlariyla Asere Takrib ve Tashih-i Huruf egitimi alanlar igin
Baskanlik¢a belge sinavi agilabilir.



(7) Sinavlar, gerektiginde Baskanlik merkezince olusturulacak komisyon marifeti ile
de yapilabilir.

(8) Uzun siireli hizmet i¢i egitimlerin donem sonu smavlarinda, tek dersten basarisiz
olanlar i¢in ilgili komisyonca 10 giin igerisinde telafi sinavi yapilir. Bu sinavdan da basarisiz
olanlar ile 2 ya da daha fazla dersten basarisiz olanlarin kursla ilisigi kesilir ve durumlarina
uygun bir kadroya atanmalari i¢in Bagkanliga bilgi verilir.

(9) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, sinav
tarihinden itibaren en ge¢ on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Simnav komisyonunca
hazirlanan basar listesi bir tutanakla miidiire/miiftiiye teslim edilir.

(10) Sinav sonuglarina, ilanindan itibaren 10 giin i¢inde, hizmet igi egitimi diizenleyen
birime bir dilekge ile itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinav komisyonu tarafindan incelenir ve
sonug en ge¢ 10 giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puanlar kesindir.

(11) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Kur’an-1 Kerim dersi
i¢in bagar1 notu (70) puan olmak {izere diger her bir ders i¢in basar1 notu (60) puandir. Basarili
olmak igin genel ortalamanin (70) puan olmasi gerekir.

(12) Simavlarda;

0 - 69 Basarisiz,
70 - 79 Orta,
80 - 89 lyi,
90 -100 Pekiyi

Olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

(13) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde,
puanlarin aritmetik ortalamasi alinir.

(14) Sinav sonunda gerekli basart puanimni almamis olan personel, ayni diizeydeki
egitim programina bir kere daha ¢agrilabilir.

(15) Baskanlik¢a, bitirme sinavlarinda basarisiz olanlara bitirme smavlarma girme
hakki taninir.

(16) Sinav belgelerinden cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar ve
degerlendirme fisleri iki y1l; yargi yoluna basvuranlarin evraki ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir.

(17) Her bir dersten basarili oldugu halde aritmetik ortalamasi yetmis puanin altinda
olanlarin basarili sayilmasina Genel Miudiirliikge karar verilebilir.

Belgeler
Madde 27- (1) Egitimlerin sonunda egitimin tiirline gore “Basar1 Belgesi” veya
“Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Izinler

Madde 28- (1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilanlar, egitim siiresince 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 iincii ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar.

(2) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin islemleri

Madde 29- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel hakkinda, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Diyanet Isleri Baskanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi geregi hizmet ici egitimin
yapildig1r yerdeki miidiir/miiftii, egitim siiresince biitiin kursiyerlerin disiplin amiridir.
Miidiir/miiftii, disiplin amiri sifatiyla yaptiklari islemleri ilgililerin asli goérev yerlerindeki
amirlerine bildirirler. Ayrica gerektiginde egitim gorevlileri kurulunca da uygun goriilmesi
halinde ilgililerin kursla iliskileri kesilebilir.



Anket uygulamasi
Madde 30- (1) Hizmet i¢i egitime katilan kursiyerlere anket uygulamasi yapilabilir.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim giderleri

Madde 31- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Bagkanlik
biitcesinden karsilanir.

(2) Baskanlik¢a hizmet i¢i egitimler igin hizmet satin alinabilir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 32- (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir, kursiyerlerin biitiin giderleri
yevmiyelerinden kesilir.

(2) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi1 halinde harcirah 6denmez.

SEKIiZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge
Madde 33- (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen konularda Baskanlik gerek gormesi
halinde yonerge cikarabilir.

Sakl hiikiimler

Madde 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdigina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Yénetmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik ™ hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan hiikiimler

Madde 35- (1) Devlet Bakanliginin 03/11/1994 tarih ve 54 sayili onay ile yirirliige
konulan Diyanet Isleri Baskanlhigi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi ve 28/06/1995 tarih ve
22327 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Diyanet Isleri Baskanlhigi Egitim Merkezleri
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 36- (1) Bu Yonetmelik onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 37- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskanligmin bagh
bulundugu Bakan ytiriitiir.
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